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Mis mõjutab tööturul väljumist?

�Tõukejõud :  majandusolukord ja töötus, tööturu 
kaitstus

�Tõmbejõud : passiivsed tööturumeetmed, 
ametlik pensioniiga, eelpensioni võimalused, 
pensioni asendusmäär ja vaesusrisk 

�Jäämist soodustavad : aktiivsed 
tööturumeetmed, osalemine koolitustel, 
võimalused osa-ajaga tööks



Mis mõjutab tööturul väljumist?

�Sotsio -demograafilised m õjurid: Keskmine 
eluiga, vanemaaealiste haridustase, 
hariduslik vahe noorema ja vanema 
põlvkonna vahel

�Kultuurilised m õjurid: “ vana” definitsioon, 
55+ positiivne kuvand, pensioniea tõusu 
aktsepteerimine/toetamine



Makro tasand



Tõukejõud: majandusolukord



Tõukejõud: majandusolukord



Tõmbejõud: ametlik pensioniiga



Töötamist soodustav: ümber- ja 
täiendõpe



Sotsiaal-demograafilised mõjurid: 
haridus



Sotsiaal-demograafilised mõjurid: 
tervis



Hoiakud: kunas algab “vanadus”



Hoiakud: nõus, et 2030 pensioniiga 
tõuseb



Indiviidi tasand:
Miks lahkuti tööturult?



Miks lahkuti tööturult?

Allikas: SHARE IV



Miks lahkuti tööturult?



Miks lahkuti tööturult?



Miks lahkuti tööturult?



Miks lahkuti tööturult?



Kunas plaanitakse väljuda 
tööturult? Eesti

Allikas: SHARE IV



Töötavad ja tööle soovijate %

Allikas: SHARE IV



Mis aitaks kaasa tööle 
asumisele?

Allikas: SHARE IV



�Täname!


