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Toohoive maar vanuserihmade loikes
Eestis aastatel 2000-2014
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Allikas: Eesti Statistikaamet, t66j6u-uuringute andmed



Toohoive maarad Euroopa Liidu riikides aastal
2013 erinevate vanuserihmade loikes
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Allikas: Eurostat, to6jou-uuringute andmed



Tootuse maar vanuseriuhmade loikes
Eestis aastatel 2000-2014
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Allikas: Eesti Statistikaamet, t66j6u-uuringute andmed



Tootuse maarad vanuserihmas 50—64-
aastat aastatel 2010 ja 2013
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Allikas: Eurostat, to6jou-uuringute andmed



Kaesoleva artikli eesmargiks on:

e valja tuua peamised hoivet ja tddturul
mitteosalemist selgitavad tegurid,

e pOorates erilist tahelepanu teguritele, mis
takistavad voi raskendavad vanemaealiste

osalemist tooturul,

* kuid mida oleks oluline jalgida vanemaealiste
toohodive suurendamisel.



SHARE vastajate jagunemine soo ja tooturu
seisundi |dikes aastatel 2010 ja 2013
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Allikas: SHARE uuringu 4. ja 5. laine



Toovoime ja seda maaravad tegurid

Haridus ja kompetents _| To6ga seonduvad vaimsed
* oskused nouded

* teadmised —

* senised tookogemused/ _| To6ga seonduvad fiiisilised
padevus nouded

Tervislik seisund

* fUlsiline suutlikkus

* vaimne suutlikkus

* sotsiaalne suutlikkus

Tookollektiiv, sh suhtumine ja
vaartushoiakud
vanemaealistesse tootajatesse

INIMRESSURSS —>{ TOOVOIME <« TOOTINGIMUSED

'S
Va?rtgsed ja su.htun.une To6keskkond
* t60- ja vaba aja eelistused N .
i . . * fUlsilised tingimused (sh
* leibkonnaliikmete vajadused e .
_ ) ) tookohtade kohandamine
* sotsiaalsed vajadused jmt . vy
— vanemaealistele tootajatele)
* paindlikud to6vormid
Motivatsioon ja t6oga * elukestva-, tdiend- ja
rahulolu N Umberdppe vbimalused

Allikad: IImarinen 1999, Leetmaa et al. 2004, autori kohandused



Vanemaealiste jaotus tootatud tundide loikes
(osakaal vastava vanuseriihma inimestest, %)

2010. aasta 2013. aasta

75- 75-
50-64- 65-74- aastased 50-64- 65-74- aastased
. Kokku . Kokku
aastased aastased ja aastased aastased ja
Tootatud vanemad vanemad
tunde
M 4,4 223 30,4 6,4 3,8 15,9 8,8 5,6
m 6,3 12,8 333 7,3 5,7 14,2 8,2 7,0
m 8,2 10,4 10,5 8,4 7,9 12,7 4,2 8,5

m 60,7 44,7 18,0 58,5 61,4 47,0 8,2 59,2
11-60 tundi 19,1 9,6 5,2 17,9 17,1 9,4 1,8 16,0

1,6 0,3 2,7 1,4 4,1 0,8 N 3,7

60 tundi ja
rohkem

100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0



Vanemaealiste jaotus tooturuseisundite l10ikes
lahtuvalt erinevatest tervisliku seisundi
subjektiivsetest ja objektiivsetest teguritest

e Muu
.. eaey s Toovoimet| . -
Pensionar| Tootaja Tootu mitteaktii
u
vhe

Osakaal vastava isikutunnusega inimestest, % (rida)
Subjektiivne hinnang tervislikule

seisundile
... Suureparane 15,9 75,3 3,2 0,7 4,9
... vaga hea 24,9 69,1 1,8 0,3 4,0
33,0 60,9 2,5 0,9 2,7
56,0 32,9 3,5 6,1 1,5
70,6 10,0 3,2 15,5 0,8
51,0 37,6 3,1 6,3 1,9
Pikaajalised terviseprobleemid
58 29,2 2,6 8,9 1,4
35,5 56,4 4,3 0,5 3,3

51,0 37,6 3,1 6,3 1,9



Vanemaealiste jaotus tooturuseisundite l10ikes
lahtuvalt erinevatest tervisliku seisundi
subjektiivsetest ja objektiivsetest teguritest

Pensionar

Terviseprobleemidest tulenevad
tegevuspiirangud

... piirangud on olulised 66,8

... on piirangud, kuid mitte oluliselt 56,9

... ei ole piiranud 36,4

51,0

Kas teil on terviseprobleeme voi

puudeid, mis piiravad Teid

tasustatava t66 tegemisel
54,3
31,4
40,1

Tootaja

14,6
33,2
56,2
37,6

20,8
61,5
46,2

3,1
2,4
3,6
3,1

4,9
3,2
3,9

Toovoimet
u

14,2
6,2
1,2
6,3

18,5
1,1
7,7

Muu
mitteaktii
vhe

Osakaal vastava isikutunnusega inimestest, % (rida)

1,4
1,3
2,6
1,9

1,5
2,7
2,3



Vanemaealiste ja kogu Eesti tootajate
jagunemine erinevate ametikohtade l6ikes
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Juhid

Tippspetsialistid

Tehnikud ja keskastme spetsialistid |

Ametnikud
02010

02013
W 2013-Eesti kokku

Teenindus- ja miiligitootajad

Pollumajanduse, kalanduse oskustéé6tajad FIJ

Oskustootajad ja kasitoolised ]

Seadme- ja masinaoperaatorid %

Lihttoolised

Allikas: SHARE uuringu 4. ja 5. Laine, Eesti Statistikaamet



Vastajate hinnangud toorahulolu ja tootingimusi
puudutavatele kiisimustele aastatel 2010 ja 2013

2010 2013

Taiesti nOous Pigem eiole Taiesti ndus Pigem eiole

+ pigem nous+eiole +pigem nous+ eiole

nous uldse nous nous uldse nous
% % % %
Koiki asjaolusid arvesse vottes olen
ma oma téoga rahul 90,5 9,5 91,1 8,9
Minu t66 nouab fiilisilist pingutust 55,9 44,1 55,6 44,4

Suure tookoormuse tottu olen ma
pidevas ajapuuduses 23,3 76,7 24,9 75,1

Mul on vaga vihe vabadust

otsustada selle uile, kuidas oma

to6od teha 29,2 70,8 29,3 70,7
Mu t66 voimaldab mul uusi oskusi

omandada 69,5 30,5 72,4 27,6




Vastajate hinnangud toorahulolu ja tootingimusi
puudutavatele kiisimustele aastatel 2010 ja 2013

2010 2013

Taiesti nOous Pigem eiole Taiesti ndus Pigem eiole

+ pigem nous+eiole +pigem nous+ eiole

nous uldse nous nous uldse nous
% % % %

Ma saan rasketes olukordades

piisavalt tuge 81,6 18,4 82,7 17,3
Ma saan oma to0 eest vaarilist

tunnustust 64,7 35,3 63,8 36,2
Minu tootasu/tasu vastab minu

joupingutustele ja saavutustele 37,6 62,4 36,4 63,6

Minu vdljavaated edutamiseks on
kehvad 70,0 30,0 69,0 31,0

Ma ei ole kindel, et minu tookoht
sailib 34,3 65,7 35,7 64,3




Peamised hoivet ja tooturul
mitteosalemist selgitavad tegurid

Uks olulisemaid td6vBimet maaravaks tegureid on inimese tervis, samas ei ole
terviseprobleemide seosed toovoimega ja seega otsusega tooturul osalemise kohta
uks-Uheselt maaratletavad.

— Terviseprobleemid ei pea ilmtingimata sundima to6turult lahkuma, vaid
vOivad kaasa tuua tookoha vahetuse sobivama vastu voi to6koormuse
vahendamise. Tegevuspiirangutega inimeste toole aitamisel on oluline roll
tookohtade kohandamisel vastavalt vajadusele.

— Toohoivereform voiks aidata lilkuda seni pigem passiivselt
toimetulekutoetuste maksmiselt aktiivsemate meetmete rakendamise poole
ning teadvustada, et ka osalise toovoimega inimesed on vdimelised
kohandatud to6kohtadel to6tama.

— Tahtsal kohal on ka eri paindlikud to6vormid — osaajaga tootamine,
sagedasemate puhkepauside tegemise voimalused, kodus to6tamise
vOimalused jm. Vanemaealiste puhul voivad eelistatud olla ka osaajaga
pakutavad tookohad.



Peamised hoivet ja tooturul
mitteosalemist selgitavad tegurid

Arvestades vanemaealiste tootajate osakaalu suurenemist, ei tohiks
tooandjad tootajate oskuste ja teadmiste taiendamise voimalusi
alatahtsustada ning tahelepanu tuleks poodrata nende voimaliku panuse
suurendamiseks tookohal.

* Tootamise motivatsiooni seisukohast on olulised aspektid oskuste
varieeruvus ja tooulesannete ulatus ning mitmekesisus, tootajate
iseseisvus tootamisel jmt.

* Koik see eeldab jarjepidevat oskuste ja teadmiste uuendamist ning
jarjepidevad ning suuremad investeeringud inimkapitali kogu tookarjaari
jooksul voimaldavad ja motiveerivad to6tajaid kauem t66tama.

* Samuti on t66tajad motiveeritud investeerima oma oskuste ja teadmiste
parandamisse, kui teatakse, et nende t66elu kestab kauem.



Peamised hoivet ja tooturul
mitteosalemist selgitavad tegurid

Tooga rahulolu peetakse Uheks peamiseks teguriks, mis julgustab vanemaid
inimesi oma tookarjaari pikendama ning tooturult taandumist edasi likkama.

Vananemise aspektist on oluline, et t6dga seotud ndudeid (nii flusilised
kui vaimsed) ning tookeskkonda kohandatakse, kui inimese vananedes
tema suutlikkus vaheneb.

Tootajad voiksid jaada todellu pikaks ajaks, juhul kui nende tooulesanded
muutuksid vastavalt nende voimetele ja arvesse voetakse
vananemisest/tervisest tingitud muutusi.

Oluline on, et vanemaealised saaksid oma t66d korraldada vastavalt nende
t00 tegemise voimele ning to6 Umberkorraldamine voib tahendada nt
tootamise ja vaheaegade kiiremat vaheldumist, todde jarjekorra

muutmist, toomeetodite ja -tempo muutust jne.

Samuti voib tookeskkonna tingimuste muutusega (nt valgus, soojus,
ergonoomilised todvahendid jne) muuta vanemaealiste tootamist
efektiivsemaks.



Peamised hoivet ja tooturul
mitteosalemist selgitavad tegurid

Vanusega seotud halvustavad stereotiilibid ja vanemaealiste kasitlemine
homogeense grupina modjutavad ka vanemaealiste tootajate usku iseendasse ning
nende motivatsiooni enesearendamiseks.

» Stereotlupse lahenemise tottu omistatakse vanematele tootajatele sageli
kdrgenenud risk t66lt puudumiseks erinevate terviseprobleemide tottu,
arvatakse, et nad on vastu erinevatele muutustele, nende fuusiliste ja
kognitiivsete voimete vahenemise tottu vaheneb dppimisvoime ja valmidus
uuendustega kohaneda.

 Vanemaealistele to6tamist seostatakse madalama produktiivsuse tasemega
ning seetdttu pakuvad tooandjad vanemaealistele sageli vahem vastutusrikkaid,
madala produktiivsusega ja madalamalt tasustatud todkohti.

* Tihti jaetakse arvestamata vanemaealiste suurem t66kogemus, todle
puhendumine, lojaalsus, todeetika, usaldusvaarsus jne. Kuna vanemaealiste
grupp holmab inimesi vanuses 50—74 eluaastat, siis selles suures
vanusevahemikus on inimeste voimed ja individuaalsed omadused vaga
erinevad.



