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SISSEJUHATUS

Tootamisel on tdita vdga oluline roll inimeste elus — inimene veedab mirkimisvaérse
0sa oma elust t60d tehes. Seega vdiks eeldada, et tooturult lahkumisega seonduvad
otsused voetakse vastu kaalutletult, seda eriti olukorras, kus to6turult korvale jddmine
ning pensionile siirdumine on iildjuhul {ihekordsed otsused ehk to6turult jdddakse
korvale pusivalt. Lisaks indiviidi ning tema leibkonna tasandile mojutavad pensionile
siirdumise otsused ka kogu iihiskonda tervikuna — on ju vanemaealiste hilisema

elustandardi tagamine ning hoidmine suuresti ka riigi iilesanne.

Arvestades liha pikeneva keskmise elueaga ning madala loomuliku iibega, samuti ka
noorte suurema randega, on vanemaealiste osakaal Eestis kogu rahvastikust pidevalt
tousnud. See aga seab suuremad ootused riiklikule sotsiaalkindlustussiisteemile, mis
peab tagama jarjest suurema osa rahvastiku toimetuleku ning heaolu. Teisalt on aga
loodud mitmeid erinevaid vodimalusi, kuidas lubada ning ka soodustada inimeste
varasemat toOturult lahkumist. Niiteks on vdimalik too6tajal Eesti  riikliku
pensionikindlustuse seaduse alusel minna teiste tingimuste tdidetuse korral kuni kolm
aastat varem pensionile. Samuti soodustatakse teatud elualadel varasemat
mitteaktiivsusesse siirdumist ning ka vanemad, kellel on palju lapsi, vdivad varem
pensionile minna. Lisaks sotsiaalkindlustusele tekitab varasem mitteaktiivsusesse
siirdumine probleeme ka to6turule tervikuna: voimalik t66j0upuudus mdjutab suuresti
tooandjate tegevust. Seda enam, et iildjuhul loobutakse tootamisest tdielikult. Seega
tuleks siiski leida vdimalusi, kuidas motiveerida vanemaealisi kauem t66turul aktiivsed

olema.

Vanemaealiste hdive suurendamise olulisust on mdistetud ka Euroopa Liidus tervikuna.
Sarnaselt varasematele arengustrateegiatele, on ka Euroopa 2020 arengustrateegias

sdtestatud eesmirgiks suurendada 55-64 aastaste inimeste hdive maédra.



Tagasihoidlikuma eesmérgina soovitakse viia hdive middr 2020. aastaks 55%, veidi
optimistlikum eesmédrk oleks 60% hodive madr. (Medeiros, Minty 2012: 33) Lisaks
seavad erinevad riigid endale oma spetsiifilisi eesmérke, mille suunas liikuda. See aga
tadhendab teatavaid otsuseid riiklikult tasandilt. lgale otsusele ning reformile peaks
eelnema pohjalik uurimist6o, selgitamaks vilja nende véimalikud tagajirjed. Alustuseks
on aga oluline uurida, missuguseid tegureid tuleks vanemaealiste to6turult lahkumise

kontekstis jélgida, et leida voimalusi nende hdive suurendamiseks.

Eestis on vanemaealiste to6turu kditumist jalgitud mitmetes to0des. Suhrcke et al.
(2006) on podranud oma to0s tdhelepanu tervise mdjule hdivest lahkumisele. Leetma et
al. (2004) on vaadelnud vanemaealiste t06voimet ning toohdivevoimet. Espenberg et al.
(2012) vaatlesid oma t66s vanemaealiste olukorda todturul. Pensionisiisteemi analiiiisiti
Tiit et al. (2004) t66s ning ennetdhtacgse pensioni mojususele poorati tihelepanu
Uudekiill, Vork (2004) t66s. Alloja (2007) magistritods kirjeldati pensionile siirdumist

mdjutavaid tegureid leibkonna eelarveuuringu pdhjal.

Tooturult lahkumist ning pensionile siirdumise otsust mojutavad vdga mitmed
ndudluse-, pakkumispoolsed ja institutsionaalsed tegurid ning ka nende koosmojud,
mille uurimine on ka iiheks peamisemaks uurimissuunaks vanemaealiste toGturu
kditumise jdlgimisel. Ka kéesolevas t60s keskendutakse just sellisele késitlusele,
sealjuures on vajalik mérkida, et antud t66s vaadeldakse vdimaliku pensionile
siirdumisena soovi todturult voimalikult varakult lahkuda — autor ei erista siinkohal
vanaduspensionile ning tddvdimetuspensionile siirdumist. Analiiiisil vaadeldakse t66jou
pakkumispoolseid tegureid, kuna sellekohased andmed olid autorile kittesaadavad.
Eelpool toodud aspektidest ldahtuvalt on kdesoleva magistritod eesmargiks analiiiisides
vanemaealiste tootamisest loobumise soovi kujundavaid tegureid, selgitada vilja
aspektid, mida jalgida vanemaealiste to6hdive suurendamiseks. Eesmérgi tditmiseks

piistitati tipsemad uurimistilesanded.

¢ Kirjeldada pensionile siirdumise teoreetiliste mudelite kujunemist.
e Analiiiisida teoreetilisele kirjandusele ning eelnevatele empiirilistele uuringutele
tuginedes, millised tegurid kujundavad indiviidi otsust t66turult lahkumise

suhtes.



e Anda llevaade varasemast empiirilisest kirjandusest, poorates tdhelepanu ka
kédesolevas t00s kasutatava SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe) andmebaasile tuginevatele empiirilistele toddele.

e Kirjeldada Eesti vanemaealiste hdive diinaamikat aastatel 2002 — 2012,
tuginedes Statistikaameti andmetele.

e Kirjeldada SHARE 4. laine andmebaasile tuginedes todturult lahkumise ning
pensionile siirdumise soovi kujundavaid tegureid erinevate toGturu rithmade
16ikes.

e Analiitisida indiviidide soovi vdimalikult vara tootamisest loobuda, tuginedes
SHARE 4. laine Eesti andmetel hinnatud seostele.

e Vorrelda tulemusi varasemate uuringutega ning analiilisile tuginedes pakkuda
véilja voimalikud tegurid, mida oleks vd&imalik vanemaealiste hdive

suurendamiseks mojutada.

Kéesolev magistritod koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikis pooratakse suuremat
tahelepanu vanemaealiste tooturult lahkumisega seotud teoreetilistele aspektidele.
Esialgu voetakse vaatluse alla teoreetiliste mudelite kujunemine, millega on proovitud
modelleerida pensionile siirdumist. Seejdrel kirjeldatakse pohjalikumalt varasemale
kirjandusele tuginedes erinevaid institutsionaalseid ning noudlus- ja pakkumispoolseid
tegureid, mis mdjutavad indiviidi otsust vanemaealisena todtamisest loobumiseks.
Teoreetilise osa 10pus antakse liihiiilevaade varasematest empiirilistest toddest ning
neist saadud tulemustest. Téhelepanu podratakse ka SHARE andmetele tuginevatele

uuringutele ning neis saadud tulemustele.

Teises peatiikis keskendutakse SHARE 4. laine andmetele tuginedes Eesti todturu
olukorrale. Esialgu antakse iilevaade Eesti Statistikaameti andmete pohjal vanemaealiste
hdive diinaamikast Eestis aastatel 2002 — 2012. Vanemaealistena késitletakse
kdesolevas toos 50 — 74 aastaseid inimesi. Seejarel kirjeldatakse mitmeid to6turust
valjumist mojutavaid tegureid erinevate tooturu rilhmades. Edasises osas analiilisitakse
logit-mudeli abil soovi voimalikult varakult toGtamisest loobuda, mida késitletakse
antud t60s soovina pensionile siirduda. Piiiitakse vélja selgitada tegurid, mis kujundavad
indiviidi soovi mitteaktiivsusesse siirduda. Seoses SHARE uuringu eripidraga on

voimlik pdhjalikumalt vaadelda ka erinevaid tervisenditajaid ning t6dga rahulolu



faktoreid ning nende mdju tdotamisest loobumise otsusele. Lisaks kirjeldatakse
vordluseks ka neid, kes on dsja ehk 2010. aastal pensionile siirdunud. Seejarel
analiiiisitakse hinnatud seostele tuginedes, millised tegurid mdjutavad indiviidi soovi
varakult to6tamisest loobuda ning piiiitakse leida olulisemaid tegureid, mida mojutada

vanemaealiste hdivemdaira suurendamiseks.

Kéesoleva magistritoé koostamiseks on kasutatud mitmeid teoreetilisi artikleid ning
varasemaid samateemalisi empiirilisi uuringuid. Ko&ige rohkem on kasutatud
varasematest to0dest Burtless (1986), Stock ja Wise (1991) ning Lumsdaine ja Mitchell
(1999) poolt koostatud artikleid. Nimetatud allikad andsid hea {ilevaate pensionile
siirdumise teoreetilistest alustest. Olulisteks allikateks olid ka Gruberi ja Wise'i poolt
aastatel 2000 ja 2002 koostatud materjalid erinevatest pensionile siirdumist
mojutavatest teguritest mitmetes riikides. SHARE andmete pdhjal olid olulisemateks
allikateks Borsch-Supan et al. (2008), Siegrist et al. (2006) ning Wahrendorf et al
(2012) poolt koostatud empiirilised t66d. ToO teises pooles kasutati agregeeritud
andmetest Eesti Statistikaameti, Eurostati ning Sotsiaalkindlustusameti andmeid. Antud
magistritoos kasutatakse SHARE 4. laine andmeid seisuga 30. november 2012. SHARE
andmed on kogutud tinu Euroopa Komisjoni ja paljude teiste organisatsioonide

rahastusele (vt tdpsemat infot www.shareproject.org).



1. PENSIONILE SIIRDUMISE OTSUST KUJUNDAVAD
TEOREETILISED ASPEKTID

Kéesolevas peatiikis antakse iilevaade pensionile siirdumist kirjeldavate teoreetiliste
mudelite kujunemisest. Kirjeldatakse tegureid, mis mdjutavad indiviidi otsust pensionile
siirdumisel ning lisaks antakse {ilevaade varasematest uuringutest — nendes kasutatud

andmetest ja mudelitest ning saadud tulemustest.

1.1. Pensionile siirdumist kirjeldavate mudelite valjakujunemine

ja olemus

Pensionile siirdumise mdiste defineerimine on vdimalik mitmel moel. Definitsiooni
valik sOltub suuresti uuritava probleemi iseloomust ning mojutab tehtavaid jireldusi
viga tugevalt. Uheks levinumaks viisiks pensionil viibiva indiviidi defineerimisel
erinevates uuringutes on kiisida vastajatelt ,, Kas te olete hetkel pensionil*. (Lazear
1986: 310) Sama autor on toonud oma t60s vilja veel moned vdimalikud pensionil

viibiva inimese definitsioonid:

e Indiviid on védljunud t66turult kavatsusega piisivalt tooturult kdrvale jadda.

e Indiviid on vdhendanud oma t66tunde oluliselt, arvestades eluaegset to6tundide
keskmist ning plaanib jéitkata to6tamist samal tasemel v3i vahendada todtunde
veelgi.

e Indiviid saab osa oma sissetulekutest pensionitest.

e Indiviid on mingi ettevdtte pensioni saajate nimekirjas.

e Indiviid saab sotsiaalse kaitse makseid.

Usna sarnased vdimalused on vilja toonud ka Bérsch-Supan et al. (2008: 7), kes
kirjeldasid to6turult lahkumist ja pensionile siirdumist kolmest kontseptsioonist

lahtuvalt. Esiteks voib indiviid ise médratleda oma to6turu staatuse, deldes, et ollakse



pensiondr, to6tu voi tootaja. Teiseks on voimalik indiviidil maératleda, kust ta saab oma
peamise sissetuleku: palk, pension, t6Gvoimetuspension, tootu abiraha. Kolmandaks,

indiviidil on voéimalik 6elda, mitu tundi ta tasustatud t66l tegelikkuses todtab.

Léhtudes institutsionaalsetest teguritest, on pensionile siirdumist vdimalik defineerida
seadusandluse kaudu ehk siis pensioniriks loetakse inimest, kes on vanaduspensionieas.
Eestis reguleerib pensionitega seonduvat Riikliku Pensionikindlustuse seadus, milles on
madratud teatud kriteeriumid (vanus, staaz), mida on vaja tdita, et oleks vdimalik
siirduda pensionile. Samas seaduses on kirjas ka kriteeriumid, mida tuleb tiita, et
siirduda ennetidhtaegsele voi soodustingimustel pensionile. (Pensionikindlustuse seadus
2001) Kokkuvotvalt on ka seadustest ldhtuvalt vdimalik pensionile siirdumist erinevalt
defineerida. Oluline on veel mérkida, et inglisekeelses kirjanduses késitletakse mdisteid
Hretired”  ja ,pensioner erinevalt. Esimene viitab to6tamisest loobumisele teatud
vanuses. Teine on aga seotud vanaduspensioni saamisega. Eesti keeles neil mdistetel
olulist vahet ei tehta. (Oxford Dictionaries 2013) Kéesolevas t60s kasutatakse neid

moisteid sinoniimidena.

Koige lihtsamad pensionile siirdumise mudelid vaatlevad koiki eluaastaid eraldi ning
pensionile mineku otsus mojutab iihte aastat korraga. Sidstmine ning laenamine pole
voimalik ehk siis tegemist on kdige standardsema t66jou pakkumise mudeliga, kus
kirjeldatakse otsuse kujunemist t60 ja vaba aja vahel. (Lazear 1986: 312) Selles
eeldatakse, et indiviid teeb oma otsused to0tundide osas maksimeerides oma
kasulikkust: U = U (c,I), kus ¢ on indiviidi tarbimine ning | vaba aeg. Kasulikkust
maksimeeritakse eelarvepiirangu raames: ¢ + lw =y + wT, kus w tdhistab palgaméira,
T kogu ajapiirangut ning y téhistab mittetdist sissetulekut (siia voib kuuluda ka niiteks
pension). Ajapiirang omakorda on madratud T =h + |, kus h téhistab to6tatud tundide
arvu. Indiviid teeb valiku vaba aja ning tarbimise vahel nii, et see maksimeeriks tema
kasulikkust, arvestades etteantud eelarvepiiranguga. (Myck, Reed 2005: 10). Pensionile
siirdumine ilmneb selle mudeli korral siis, kui vaba aeg on vordne kogu olemasoleva
ajapiiranguga. Antud mudelis on oluline arvestada palga muutusega. Selle suurenemisel
on kaks efekti — suurenenud ostujoud osutab vajadusele saada rohkem vaba aega, et
hiivesid tarbida. Samal ajal muudab korgem palk vaba aja suhteliselt kallimaks. (Lazear
1986: 312)
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Tegemist on to6joupakkumise baasmudeliga, mida on selle puudusi arvestades edasi
arendatud. Pencavel (1986: 36) ja Burtless (1986: 786) on kirjutanud, et reaalsuses
peaks arvesse vOtma, et eelarvepiirang ei ole tegelikkuses lineaarne, mis on eelkdige
tingitud  erinevatest  soodustustest,  maksudest,  té6andjapoolsetest  ning
institutsionaalsetest piirangutest. Lazear (1986: 313) ning Burtless (1986: 786) leidsid
molemad, et t60- ja vaba aja baasmudel on kiill kasulik, kuid see ei arvesta paljude
aspektidega, mis vdivad pensionile siirdumist mdjutada. Uks olulisemaid on see, kuidas
kasulikkus iihes perioodis on seotud vaba aja ning tarbimisega teistel perioodidel.
Lisaks ei arvestata sellega, et t60 nooremas vanuses mojutab tootlikkust teistes
etappides, kuna toimub inimkapitali akumulatsioon. Samuti mojutab indiviidi td6tamine
tema tulevast sissetulekut pensionitest. Elutsiikli mudel kui pensionile siirdumise
diinaamiline analiiiis rikastaks antud probleemi uurimist. Berkovec ja Stern (1991: 209)
leidsidki, et diinaamilised mudelid kirjeldavad pensionile siirdumise otsust paremini kui
staatilised mudelid. Lisaks, kui teha staatilise mudeli pdhjal jireldusi pensionile

siirdumise diinaamika kohta, voidakse saada valesid tulemusi.

Diinaamilistes ehk mitmeperioodilistes elutsiikli mudelites tehakse otsused to6tamise ja
tarbimise kohta igal perioodil, arvestades hindu ning palgaméérasid koikide perioodide
16ikes. Kasulikkus on defineeritud kogu eluaja tarbimise kaudu ning eelarvepiirang
arvestab samuti kogu elu to6tundide ning palgaga. Kusjuures, oluline on siinkohal ka
voimalus séddsta ning laenata. Eeldatakse, et ratsionaalsed ning tulevikku vaatavad
indiviidid tarbivad nooremana oma sissetulekust vihem ning séddstavad selle arvelt
pensionipolveks. (Pencavel 1986: 45; Lumsdaine, Mitchell 1999: 3268) Standardses
diinaamilises mudelis tehakse otsused ldhtudes tarbimisest (C) ning vabast ajast (L),
millest viimane sisaldab endas ka pensionil veedetavat aega. Oletame, et
kasulikkusfunktsioon on U, varade tase A, indiviidi diskonteerimisméir p, palk on w
ning intressiméér on r. Lisades mudelisse diinaamika aja indeksina t, saame koostada

mudeli (Euwals et al. 2006: 3-4; Burtless 1986: 785):

(1)  W(A) = max EJU(Cy, L) + (L + p)"W (A1) ]
(2) A= (1 +r)Ac+w(l -Ly)-Cy,

kus W on véartuse funktsioon ning E; arvestab ootustega ajahetkel t. Esimese vdrrandi

parem pool lubab mudelisse juhuslikkust (stohhastilised tuleviku palgad). Eeldatakse, et
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L saab omandada ainult kahte véértust L = 1, kui minnakse pensionile ning L = 0, kui
jatkatakse toOtamist. Seega pensionile mineku iga sisaldab endas piisavalt
informatsiooni, et konstrucerida vaba aja kover Ly,...,Lt. Pensionile minnakse siis, kui
vaba aja véartus on suurem kui t00 véartus. Tegelikkuses peaks arvestama ka sellega, et

inimeste hinnang vaba aja vaértusele on eri vanuses varieeruv. (Lazear 1986: 315)

Burtless (1986: 782 - 784) on toonud vilja, et iildjuhul ldhevad to6tajad pensionile iihe
korra oma eluea jooksul. Otsus pensionile mineku kohta on reeglina pikaajaliselt
kaalutletud, kuigi lithiajalised tegurid (t66tus, palkade védhenemine, liihiajalised
haigused) voivad seda otsust mojutada. Otsus pensionile mineku suhtes tehakse siis, kui
tarbimine, mida finantseeritakse kauem to6tamisega, on vdhem atraktiivne, kui lisanduv
vaba aeg pensionil. Seda mdjutavad olulisel maéral ka erinevad sotsiaalse kaitse

stisteemid. Graafiliselt kirjeldab lahendi kujunemist jargmine joonis 1.

Potentsiaalne tarbimine

I
|
|
I
|
|
!
I
I
|
!
I
I
|
|
[
1
R

=
54 62 65 Vanus pensionile minekul

Joonis 1. Sotsiaalse kaitse silisteemidega arvestamine pensionile minekul (Burtless:
1986: 783).

Sirge AB niitab kompromissi kujunemist tarbimise ning pensionile mineku vahel.

Niiteks vanuses 54 aastat nditab joon AB potentsiaalselt tarbitavate hiivede kogust,
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mida on voimalik finantseerida seoses hilisema pensionile jadmisega R. Tase A niitab
varade koguhulka, mis on indiviidil kogutud vanuses 54. Joon CDEFG néitab sotsiaalse
kaitse hiivede taset. Kahe vertikaalse joone vahele jddv ala néitab sotsiaalse kaitse taset,
mida teatud vanuses on vodimalik saada. On néha, et koige kasulikum oleks minna
pensionile vanuses 65, kuna selles vanuses langeb saadav lisanduv kasu todtamisest

markimisvairselt ning sotsiaalse kaitse tase on suurem kui nditeks vanuses 62.

Erinevalt Burtlessist (1986) analiilisisid Berkovec ja Stern (1991: 189) indiviidi
tooturukditumist 1dhtudes pohimattest, et pensionile siirdumine ei pea olema iihekordne
otsus. Tootaja valib sellise todturustaatuse, millel on tema jaoks kdrgeim vaértus — Kui
pensionil viibides leitakse, et oleks kasulik tooturule tagasi siirduda, siis seda ka
tehakse. Koostatud mudelit iseloomustab vdimalikult vdhene méddramatus tuleviku

suhtes.

Burtlessi (1986) diinaamilist analiiiisi tuleks edasi arendada, arvestades ka maksude,
palkade kasvu ja suremusnditajatega. Naiteks French (2005: 396) lisas oma mudelisse
lisaks sotsiaalsetele hiivedele ka tervisenditaja ning voimaluse sdésta. Lisaks vaadatakse
Frenchi (2005) poolt koostatud mudelis ka elukaaslase sissetulekuid. Otsuste tegemisel
tuleb arvestada méadramatusega nii tervise, ellujadmise kui ka palga osas. Jargmise

perioodi vaértused soltuvad kdesoleva perioodi omadest.

Elutsiikli lihtsamates mudelites eeldatakse, et eksisteerib ka voimalus, kus toétajad
hakkavad jark-jargult oma t66tunde vihendama (phasing into retirement). T66tundide
vihendamine toimub hetkeni, kus lisanduv tulu to6tamise jatkamisest vaheneb ning ka
ajahorisont, millal pensioni hiivesid saab kasutada, vdheneb. See tdhendab sisuliselt
voimalust teha osalise ajaga t66d, seega on voimalik saada teatavaid pensionihiivesid
ning jdtkata samal ajal ka tootamist. Mudeli selgitamiseks oletatakse, et on
tiheperioodiline t66- ja vaba aja mudel ning tdo6tajatel on kolm vodimalikku valikut:
tootada tdisajaga H teenides sissetulekut Y ning mitte saada pensionit. Teine véimalus
tootada osalise tooajaga, nditeks 0,5H tundi ning teenida sissetulekut Y ning saada ka
pensionit P. Kolmandaks vdimaluseks on suunduda pensionile ning saada iiksnes
pensionit P. Tootaja teeb valiku oma kasulikkusfunktsiooni jargides, mis on jirgmine U
=U (y, T-h), kusy on sissetulek, T kogu ajapiirang ning h t66tunnid. T66taja vordleb
omavahel erinevaid kasulikkusfunktsiooni vaartusi: U; (Y, T - h); U, (Y’ + P, T - 0,5H)
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ning Uz (P, T) ning valib nende seast selle, mis maksimeerib tema kasulikkust. Otsus,
kas soovitakse teha osalise ajaga t60d soltub sellest, kui suurest kogusest tdisest
sissetulekust peab loobuma. T6otamise ning pensionile mineku otsust mdjutavad ka
kogunevad pensionihiived, kui jatkatakse to0tamist tdisajaga. Eeldades mérkimisvéérset
pensionitousu todtamise jatkates, siis vaheneb tdendosus pensionile jadda. (Allen et al.

2004 12-14)

Sama teemat on lahanud ka Gustman ning Steinmeier (1984: 27), kes on Kirjutanud, et
iisna sageli tehakse otsus tédisajaga toOtamise jdtkamise kohta, seejirel valitakse
osaajaga to6tamine ning alles viimasena kohene pensionile minek. Seda nimetatakse ka
Gustman-Steinmeieri mudeliks. Samas on ka olukordi, kus indiviid on sunnitud tegema
vastupidiseid valikuid: niiteks tootama, kuigi tegelikkuses on mindud juba pensionile,
vOi minema osaajaga todle, kuigi tegelikult soovitakse tootamist jitkata. Pohjenduseks
tuuakse niiteks ootamatu varade vdhenemine voi pereliikme haigus. Hausman, Wise
(1985: 160-163) ning Lumsdaine, Mitchell (1999: 3278) leidsid, et diinaamiliste
mudelite olulisus seisneb tasakaalu otsimises tarbimise ning vaba aja vahel, arvestades
elutsiikli konteksti. Samas on diinaamiliste mudelite puuduseks suutmatus arvestada
madramatusega. Sellega piiiitakse arvestada diinaamilise programmeerimise mudelites,

kus jdlgitakse nditeks ellujddmistoendosuse, terviseseisundi, perekonnaseisu muutusi.

Burtless (1986: 786) koostas funktsiooni, mis vOiks pensionile siirdumist koige
paremini Kkirjeldada, arvestades ka erinevate aspektidega, mis vdiksid pensionile
siirdumist mojutada. Funktsioon on jargmine: R = yZ + o In (W) + S In(n) + ¢, kus R on
pensionile mineku vanus, Z on kogum indiviidi karakteristikuid (tervis, perekonnaseis),
mis mojutavad pensionile jadmist ning w ja n on eelarvepiirangut iseloomustavad

karakteristikud. Muutuja ¢ on vealiige ning y, « ja £ on hindamist vajavad parameetrid.

Rust (1989: 359-360, 370-371) konstrueeris pensionile siirdumise modelleerimiseks
stohhastilise diinaamilise programmeerimismudeli. Endiselt on tddtaja eesmérgiks
maksimeerida oodatavat diskonteeritud kasulikkust iile eluaja. Igal perioodil t valib
indiviid kontrollmuutujad (c;, ning d), kus c; tdhendab kulutusi tarbimisele ning d;
tdhendab otsust, kas tootada tdisajaga, osaajaga voi véljuda toSturult. Mudel arvestab
sellega, et otsust pensionile jadmise kohta tehakse pidevalt ning soltub paljude erinevate

muutujate tulevikuvairtustest (X)) — siia alla kuuluvad tO6taja oodatav eluiga,
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terviseseisund, perekonnaseis, hdivestaatus, tulud toisest tegevusest, varad, sotsiaalne
kaitse ning tervishoiusiisteem. Teatud eelduste korral tootajate eelistuste ja ootuste

kohta genereerib mudel stohhastilise protsessi muutujatele c; d; ja x;.

Selleks, et mudel kajastaks fundamentaalset diinaamikat pensionile siirdumise
kditumises, peaks mudel kajastama jargmisi muutujaid, mis otseselt vdi kaudselt

mdjutavad todtaja kasulikkuse taset (Rust 1989: 359-360, 370-371):

e W;— akumuleeritud finantsiline rikkus;

e y;— kogusissetulek palgast ning varadest;

e aw; — sotsiaalse kaitse (pensioni) keskmine kuine tulu;

e h;— tootaja tervislik seisund (kokku kolm valikuvarianti: hea tervis, kehv tervis,
esineb puue);

e 3a;— todtaja vanus;

e e;—tdoturu staatus (tdisajaga, osaajaga, tootu);

e ms; — perekonnaseis (abielus voi vallaline),

ldhtudes ootustest, peavad tootajad valima kontrollmuutujate védrtused di — toohdive
otsus (tootada tdisajaga, osaajaga, viéljuda to66turult) ning c; — planeeritud
tarbimiskulutused. Pidev otsustamisprobleem tiéhendab seda, et todtaja peab valima igal
ajal t vairtused kontrollmuutujatele, mis maksimeeriksid oodatavat diskonteeritud
kasulikkuse véirtust {ile eluea. Kusjuures ootused on miédratud teatud muutujate
pracguste vairtustega X(=(wy, hi, a, Ms, €, Y, aw;). Eesmirgiks on spetsifitseerida
mudel, mida on vdimalik lihtsalt hinnata, kuid on piisavalt heterogeenne, et leida
erinevust tootajate pensionile siirdumises. Mudeli spetsifitseerimine on keeruline ning
analiiiitilist lahendit on raske leida. Seetottu pole paljud uurijad hinnanud struktuurseid
mudeleid (voetakse arvesse erinevate tegurite omavahelist mdju) pensionile siirdumise

kohta, mis sisaldavad nii madramatuse kui ka pideva protsessi jooni.

Eelpool toodud Rusti (1989) eluaegsete eelarvepiirangute lahenemises, kus optimaalne
vanus pensionile minekuks leitakse kasulikkusfunktsiooni ning kumulatiivse sissetuleku
kaudu, on mitmeid puudusi. Uheks olulisemaks puuduseks on eeldus, et indiviidid
teavad oma tuleviku voimalusi. (Stock, Wise 1990: 1156) Tuleviku méiramatusega

piitiavad arvestada kestusmudelid, kus piilitakse hinnata niiéelda riski (hazard), et
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indiviid siirdub pensionile. Kestusmudeli rakendused ei ole nii ,,ette vaatavad* kui
mittelineaarse eelarvepiirangu mudelid, kuid antud mudelid vdimaldavad muuta
informatsiooni scoses indiviidi vananemisega. Oletame, et indiviid ei ole ldinud
pensionile vanuses t, seega voib pensionile mineku tdendosust kirjeldada vanusega t +
1, mida mdjutavad niiteks aastased sissetulekud, erapensioni kogunemine aastaks t
ning selle muutus aastal t + 1. Seega vaadeldakse muudatusi sissetulekutes ja
kogunenud pensionites jargmisel perioodil ning eeldatakse, et see muutus mojutab
pensionile mineku otsust jargmisel perioodil. Kokkuvotvalt, kuigi pensionile minek on
diskreetne otsus, mojutab seda oluliselt ajaline dimensioon — eelkdige indiviidi vanus.
See selgitab pensionile minekut ning samal ajal mdjutab soovi pensionile siirduda.

Seega kirjeldatakse pensionile siirdumise otsust pideva kvalitatiivse valiku mudeliga.

Oluliseks edasiarenduseks ongi Stocki ja Wisei (1990) poolt kirjeldatud
optsioonivadrtuse mudel. Esiteks, kidesolev mudel lubab informatsiooni uuendamist
nagu ka traditsioonilises kestusmudelis, kuid erisuseks antud mudel puhul on lubatav
kompensatsioon ka mitme aasta jooksul tulevikus. Mudel keskendub pensionilemineku
alternatiivkuludele voi siis vaartusele, mis saadakse, kui otsustakse pensionile siirduda
hiljem. Esimene oluline aspekt on seotud sellega, et indiviid otsustab edasi tootada igas
vanuses, kus oodatav niiidisvéddrtus tootamise jatkamisest on suurem oodatavast
nlitidisvadrtusest koheselt pensionile siirdumisest. Ehk siis indiviid vordleb voimalikke
tulevikuvéartusi erineval hetkel pensionile mineku puhul. Teine oluline aspekt on
jargmine: indiviid hindab pensionile minekut uuesti, kui ilmneb rohkem informatsiooni
tuleviku sissetulekute kohta. Pensionile minnakse siis, kui véirtus todtamisest on
madalam kui véartus pensionile minekust. Lumsdaine et al. (1992: 28) on vilja toonud,
et Stock — Wise'i optsioonivéddrtuste mudel on sisuliselt stohhastilise diinaamilise
programmeerimise mudel — pensionile mineku otsus baseerub praeguse oodatava

maksimaalse tulemuse vordlemisel tulevaste vadrtustega.

T66j6u  noudlusepoolse pensionile siirdumise modelleerimisel tuleb klassikaliselt
arvestada sellega, et ettevdte palkab todjoudu kuni hetkeni, mil todtaja piirtootlikkus
ning palk on vordsed. Indiviidi tdise elu 1dpule joudmisel iiletab palk eeldatavasti
tootlikkust. Ehk to6andja maksab to6tajale rohkem, kui viimane tegelikkuses panustab.

Seega tekib tooandjal motivatsioon muuta lepingut tootajaga — vihendada palka voi
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tootunde. Lisaks vOib tddandja pakkuda stiimuleid todtajale varaseks pensioniks.
(Lumsdaine, Mitchell 1999: 3282) To6oandja poolt soodustatud varased pensionid on
mugav Viis hdive iimberstruktureerimiseks. Kuna todandja jaoks on vanemaealiste
t60joukulu korgem, siis on tal pigem motivatsioon palgata ning koolitada nooremaid
tootajaid, kes jadvad ettevottesse todle ka pikemaks ajaks. Teiseks voimaluseks on

maksta vanemaealistele voimaluse korral viahem palka. (Hutchens 1988: 90) Erinevate

autorite poolt kasitletud mudelite kokkuvote on esitatud jargnevas tabelis 1.

Tabel 1. Kokkuvdte pensionile siirdumist kirjeldavatest mudelitest.

Mudel Pensionile siirdumine | Eelised Puudused
Standardne Maksimeeritakse Analiitisi lihtsus. Pole lubatud sadstmine
too- ja vaba aja | kasulikkust Kasutatakse pensionile | ja laenamine.

mudel

eelarvepiirangu raames.
Pensionile minnakse,
kui vaba aeg on kogu
ajapiirang.

siirdumise analiiiisiks,
uurides muudatusi
toohdives osalemises.

Eeldatakse, et
eelarvepiirang on
lineaarne. Ei arvestata,
et kasulikkus iihel
perioodil on seotud
tarbimise ja vaba ajaga
teistel perioodidel.

Diinaamilised Pensionile siirdutakse Analuiisitakse Mudel eeldab, et
mudelid — siis, kui vaba aja pensionile siirdumist indiviidid teavad oma
néiteks Burtless | vddrtus on suurem kui diinaamiliselt — tuleviku voimalusi.
(1986), t00 tegemise vadrtus. arvestatakse mitmete

Berkovec ja Maksimeeritakse perioodidega. Arvestab

Stern (1991)

kasulikkust kogu elu
eelarvepiirangu raames.

indiviidi elutsiikliga.

Kestusmudelid

Pensionile siirdutakse,

Arvestavad tuleviku

Arvutuslik keerulisus.

— Stock, Wise kui vaba aja véddrtus on | mddramatusega.
(1991), kdrgem t66 tegemise Voimalus muuta ootusi
Hausman, Wise | véirtusest. seoses lisanduva
(1985) informatsiooniga.
Stohhastiline Pensionile mineku aeg | Kajastab mitmeid Mudeli
diinaamiline valitakse ldhtuvalt kogu | muutujaid, mis spetsifitseerimine ning
program- elu eelarvepiirangust mdjutavad to6taja analiiiitilise lahendi
meerimismudel kasulikkuse taset. leidmine on keeruline.
- Rust (1989) Otsuse tegemine on

pidev protsess.
Optsiooni - Vorreldakse Voéimaldab Alahinnatakse
vidrtuste tulevikuvaartusi informatsiooni pensionile mineku
mudel — Stock erinevatel hetkel uuendamist, edasiliikkamise
ja Wise (1991) pensionile minekul. Kui | keskendutakse védartust.

kasu pensionile
minekust on suurem kui
toOtamisest, siis
siirdutakse pensionile.

pensionile minemise
alternatiivkuludele.

Allikas: autori koostatud.
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Kokkuvotvas tabelis on ndha, et pensionile siirdumise otsus tehakse kasulikkuse
maksimeerimise kontekstis. Indiviid peab tegema oma valiku t606 ja vaba aja (pensionile
siirdumine) vahel ldhtudes kogu elu eclarvepiirangust. Pensionile minnakse siis, kui
kasulikkus vabast ajast on korgem kui kasulikkus tootamisest. Mudelite
edasiarendamisel on hakatud arvestama ka tuleviku médramatusega ning erinevate
teguritega, mis mojutavad indiviidi kasulikkust. Tépsem tilevaade pensionile siirdumist

mojutavatest teguritest antakse jargnevas alapeatiikis.

1.2. Pensionile siirdumist mojutavad tegurid

Pensionile siirdumist mojutavad tegurid voib peamiselt jagada kolmeks:
pakkumisepoolsed tegurid, ndudlusepoolsed tegurid ning institutsionaalsed tegurid.
Nende alla kuuluvad omakorda mitmed erinevad aspektid (vt joonis 2).

Sotsiaalkaitse siisteemist To66jou pakkumisest T66jou noudlusest
tulenevad reeglid ja lihtuvad tegurid lihtuvad tegurid
ajendid e tarbimise ja vaba aja e vanemaealiste
e vdimalused lahkuda eelistus produktiivsus
toojoust e pensioni véimalik e tdolepingute kestvus
e ndutav vanus suurus ¢ regulatsioonid
e noutud staaz vdi e tervislik seisund tooturul,
kindlustusmaksed e isiklikud saéstud ametiithingud
e pensioni suurus ja e perekonna struktuur e pensionile mineku
selle kujunemine e ootused tervise ja ajaline soodustamine
eluea kohta
e midramatus tuleviku
suhtes

A 4
Pensionile mineku aja ning viisi valik

Joonis 2. Pensionile mineku aja ning viisi valikut mojutavad tegurid (Leetmaa et al.
2004: 29).

Sotsiaalkaitse siisteemist tulenevalt on {iheks olulisemaks pensionile siirdumise
mojuriks pakutavate sotsiaalse kaitse hiivede suurus, mis mdjutavad indiviidi tuleviku
sissetulekuid. Erinevatel sotsiaalse kaitse hiivedel on positiivne modju pensionile

siirdumisele. Mida heldem on riiklik pensionisiisteem, seda suurem on tdendosus, et
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soovitakse varem tooturult véljuda, sest lisanduv sotsiaalne kaitse muudab
pensionipdlve atraktiivsemaks. (Hausman, Wise 1985: 161) Eeldatakse, et todtajad,
kellel on voimalik saada suuremat kogust sotsiaalse kaitse hiivesid, ldhevad suurema
tdendosusega pensionile. Samas on Gruber ja Wise (1999: 22)! leidnud mitme riigi
pensionile siirdumise analiilise kokku vottes, et kuigi sotsiaalkaitsesiisteemid mojutavad
indiviide pensionile minema, siis voiks varajase pensioni hiivesid anda inimestele, kes
ei suuda leida endale to6kohta ning on just seetdttu juba to6turult lahkunud. Sotsiaalse
kaitse stiimulid muutuvad seda olulisemaks, kui todtaja tididab teatud tingimused, et
neid saada. Tingimuste all mdeldakse eelkdige vanust, mis on oluline, et saada digused

sotsiaalstiimulite saamiseks. (Gruber, Wise 2002: 8)

Lisaks kindlale vanusele peab indiviidil olema kogunenud teatav t6dstaaz. Ametlik
pensioniiga ning ndutav t00staaz varieerub riigiti. Gustman ja Steinmeier (2002b: 5)
USA pdhjal ja Gruber ja Wise (2002: 25) kirjeldasid, kuidas kdige sagedamini tehakse
otsus minna pensionile aastal, kui on kogunenud piisav to0staaz, et saada kogu
ettendhtud pensionit. Ametliku pensioniea toustes eeldatakse, et markimisvddrne osa
tootajatest muudaksid oma pensionile mineku aega ehk siis pensionile ei minda enam
senises ametlikus pensionieas. Seda eelkdige pohjusel, et paljud indiviidid ei saa minna

enne pensionile, kui kdik voimalikud sotsiaalkaitse hiived on muutunud kittesaadavaks.

T66jou pakkumisest ldhtuvalt on olulisteks teguriteks, mis mojutavad indiviidi
pensionile jadmist tema individuaalne rikkus ning finantsilised stiimulid. Bloemen
(2010: 2) on leidnud Hollandi andemete pdhjal, et isikliku rikkuse moju pensionile
mineku otsusele on praegu palju suurem kui moned aastakiimned tagasi. Pensionile
minek on muutunud palju paindlikumaks, mis paneb otsuse tegemisel suurema rolli
indiviidile. On leitud, et kdrgema rikkuse tasemega inimestel on suurem tdenéosus jadda
pensionile. Samas aga voib olla kujunenud olukord, kus indiviidi eesmérgiks ongi
varasem pensionile jadmine ning seetdttu on ta ka oma elu jooksul varasid kogunud.
Euwals et al. (2006: 7) on lisanud samuti Hollandi andmete pohjal, et eriti oluline on
individuaalse rikkuse arvestamine ning ka lisanduva pensionist saadava rikkuse

arvestamine, kui soovitakse modelleerida varajast pensionile minekut. Gustmani ja

! Gruber, Wise (1999) ning Gruber, Wise (2000) t66d on kokkuvdtted Belgia, Kanada, Taani,
Prantsusmaa, Saksamaa, Itaalia, Jaapani, Hispaania, Rootsi, Suurbritannia ja USA pensionile
siirdumise analiilisidest.
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Steinmeieri (2002b: 28) pohjal on peamiseks pdhjuseks varase pensioni edasi

liikkamiseks just ressursside vihesus.

Indiviidi isikliku rikkuse allikaks on sissetulek palga ndol. Eeldatakse, et korgem palk
motiveerib indiviidi edasi todtama, kuna see voib tdsta ka tulevikus saadava pensioni
suurust. (Bloemen 2010: 7) Samale jareldusele joudis juba Burtless (1986: 785), tuues
USA andmete pohjal vélja, et pensionile minekut mdjutab oluliselt reaalpalkade kasv.
Oletades, et indiviidi jaoks on finantsilised stiimulid (nditeks korgem todtasu) olulised
ning véimalikke majanduslikke hiivesid hinnatakse korgelt, siis pole eriti tdendoline, et
pensionile minnakse enne ametlikku pensioniiga. Eeldades, et samal ajal ei ole muid
tegureid, mis mojutaksid pensionile siirdumise otsust — eelkdige just tervisenditajad.
Ehk kokkuvdttes, korgem palk mdjutab pensionile siirdumise otsust negatiivselt.
(Gustman, Steinmeier 2002a: 3)

Indiviidi pensioni suurus ning selle kujunemine on osaliselt ka institutsionaalne tegur,
mis mojutab pensionile siirdumise otsuse kujunemist. Pensioni kujunemisel on olulised
tootatud aastad. Borsch-Supan (2000: 31) Saksamaa andmete pdhjal ning Gruber, Wise
(2000: 31) on leidnud, et indiviid teeb oma otsuse pensionile siirdumise suhtes vorreldes
omavahel lisanduvat kasu, kui saadav pension on suurem (lisanduv rikkus), ning kahju
vihemast ajast, mil pensionihiivesid tarbida, viiksem. Seega eeldasid Gruber, Wise
(1999: 8), et lisanduval rikkusel on negatiivne efekt pensionile siirdumise otsuse
kujunemisel. Indiviid ei ldhe pensionile, kui esineb vdimalus suurendada oma rikkust
tooturul. Eeldades, et tegemist on ,,nooremate vanemaealistega, siis soovitakse to6turul
kauem jitkata, kuna voOrreldes esimeste tootasudega on hilisemas elus teenitavad
sissetulekud korgemad. Seega eeldatakse, et lisanduv rikkus kompenseerib vdahemat
aega, mil hiivesid nautida. Vanemas eas muutub kahju, mis saadakse vihemast ajast, et
pensionihiivesid tarbida, olulisemaks kui lisanduvast rikkusest saadav kasu. Blundell et
al. (2002: 167) Suurbritannia andmete pohjal ning Coile (2003: 6) USA andmete pohjal
kirjeldasid, et lisaks kogunevatele pensionihiivedele mojutavad pensioni suurust ka

erapensionid ning ettevitete poolt pakutavad pensioniplaanid.

To6jou pakkumispoolsetest teguritest on vdga oluline jdlgida pensionile siirdumise
otsuse puhul indiviidi tervislikku seisundit. Lumsdaine, Mitchell (1999: 3282)

Kirjutavad tervise kahest efektist: moju indiviidi eelarvepiirangule ning vaba aja

20



eclistamisele. Liihiajaline tervise moju eelarvele seisneb vdimalikus produktiivsuse
vahenemises eeldades, et tootajal on kehvemapoolne tervis. Samuti puuduvad kehvema
tervisega tootajad suurema tdendosusega toolt ning pikaajaliselt puudub neil voimalus
investeerida oma oskuste arenemisse. Halvem tervis voib kahjustada tootajate voimalust
saada toole. Lisaks avaldub halvema tervise mdju sunnitud paindlikkusena, kus to6tajad
peavad oma to6tunde vihendama. Kehvemapoolne tervis on seotud indiviidi valikutega
to0 ja vaba aja suhtes: nad voivad eelistada teistsugust ajakasutust. Leitakse, et
kasulikkus vabast ajast iiletab toistest tegevustest saadava kasulikkuse. Niiteks voib
raske haigusega to0taja hakata eelistama rohkem vaba aega, seda niiteks ldhedastega
koos olemiseks voi1 tervise eest hoolitsemiseks. Oluline on arvestada, et kehv tervis
(eriti stress ja depressioon) mdjutab pensionile siirdumist otseselt — vdib juhtuda, et
indiviid ei tee oma otsust ratsionaalselt. Seega voib jareldada Bloemeni (2010: 20) ning
Burtlessi (1986: 785) pohjal, et kehvem tervis on seotud mitte vabatahtliku t66joust
véljumisega. Samamoodi on kehvem tervis seotud mitte vabatahtliku paindlikkusega —
terviseprobleemide puhul on td6tajal keeruline to6tada suurema koormusega voi iildse
jitkata oma tavapirasel tookohal. Uldjuhul on leitud, et tervise ning t66jdus osalemise
vahelised seosed on keerulised. Seega peavad pensionimudelid arvestama nii otseste kui

ka kaudsete tervise mojudega pensionile siirdumise otsuse kujunemisel.

Tervise arvestamine on vdga oluline, kuid problemaatiline on terviseseisundi
objektiivne mdotmine. Kalwij, Vermeulen (2007: 8) on kirjeldanud, kuidas enamikes
uuringutes on kiisitud indiviidide enda hinnangut oma tervisele. Selline tervise
madratlemine on oma loomult subjektiivne ning véimalik, et ka endogeenne. Néiteks
voib kujuneda olukord, kus indiviid vididab, et tema tervislik seisund on halvem kui
reaalsuses, piitides sellega digustada oma eemalolekut toSturult. See voib pohjustada
hinnangutes nihkeid. Tervisehinnangute subjektiivsust rohutasid ka Berkovec ja Stern
(1991: 193), kes USA andmete pohjal kasutasid tervisliku seisundi moddikuna ka
kiisimust toiste tegevuste piirangute kohta. Probleemiks on ka see, et eeldatakse, et
indiviidid teavad, milline v3iks olla nende tervislik seisund ka tulevikus. Viimasel ajal

on aga labi viidud uuringuid, kus on kogutud andmeid ka indiviidide objektiivsete
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tervisemdddikute kohta: nditeks kopsumaht ning haarde tugevus voi ka konkreetsete

haiguste esinemine?. (Kalwij, Vermeulen 2007: 8)

Individuaalsetest  todjoupakkumise  teguritest mojutab  pensionile  siirdumist
majapidamise koosseis ning indiviidi perekonnaseis. Pensionile siirdumise stiimulite
arvutamiseks mdlema partneri puhul tuleb teha eeldusi kaaslaste pensionikditumise
kohta, kuna kokkuvdttes soltuvad sotsiaalse kaitse hiived mdlema partneri sissetulekust.
Oletades, et iiks parteritest suudab suurendada paari rikkust, jatkates to6turul, siis teine
voib tarbida lisanduvat rikkust vaba aja ndol ehk siis lahkub to6turult. Teisalt voib
kujuneda olukord, kus ka kaaslane ei soovi pensionile minna, kuna vaba aja vaartus on
tema jaoks kahanenud. See tdhendab, et toGtaja eelistaks vaba aega veeta pigem oma
kaaslasega. (Coile 2003: 12) Ka Gustman, Steinmeier (2002a: 7 - 8) on Kkirjeldanud
pensionile mineku otsuse kujunemist ldhtuvalt kaaslase olemasolust. Koostatud mudelis
maksimeeritakse elutsiikli mudeli kohaselt kasulikkust. Molema partneri kasulikkus on
seotud kaaslase omaga koige otsesemalt perekonna tarbimise kaudu, mida
finantseeritakse Uhise eelarve kaudu. Mees ja naine maksimeerivad oma
kasulikkusfunktsiooni véartust, arvestades piirangut, et eluaegne perekonna tarbimine ei
voi iiletada perekonna sissetulekut. Kuna tegemist on {ihise tarbimisega, siis molemad
partnerid otsustavad, kuidas kulutada perekonna sissetulekut. Seejdrel valib kumbki
partner oma toojoupakkumise, et maksimeerida oma kasulikkusfunktsiooni.
Toojoupakkumise valikul eeldatakse, et kumbki partner teab teise vaba aja eelistusi ning
seega teeb oma toojoupakkumise otsuse, ldhtudes partneri oodatavast valikust t66
suhtes. Kummagi partneri t66jou pakkumine sisaldub teise kasulikkusfunktsioonis,
seega on vdimalik kaks vOi rohkem Nashi tasakaalu punkti. Juhul, kui partnerid
eelistavad erinevat Nashi tasakaalupunkti, siis eeldatakse, et esimesena pensionile
minev partner valib selleks aja, mis on talle kasulik, kuid samal ajal arvestab ka partneri

eeldatava pensionile mineku ajaga.

Pereckonnaseisu jalgimine on oluline ka sissetulekute arvestamisel. Blundell et al. (2002:
161) on kirjutanud, et rikkuse vaatlemisel tuleb arvestada ka sellega, et niiteks

juhtumitel, kus indiviid on leseks jdénud, siis on voimalik ka teatav sotsiaalne abi.

? Sellised andmed on olemas niiteks SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe) uuringus.

22



Lumsdaine, Mitchell (1999: 3282) on rohutanud pensionile mineku otsuse vaatlemise
olulisust perekonna kontekstis, kuna see vOib anda tidpsemaid tulemusi indiviidi
pensionile mineku otsuse jilgimisel. Samas aga vdib kujuneda probleemiks sobivate

andmete puudumine, kuna andmed peavad olema tdielikud molema partneri kohta.

Pensionile siirdumise otsust mdjutavad indiviidi subjektiivsed eelistused tootamise ja
vaba aja suhtes. Gustman, Steinmeier (2002b: 2) on vilja toonud, et varem voiksid
pensionile minna need tdotajad, kes eelistavad pigem vaba aega. Nad tajuvad lisanduvat
vadrtust pikemast tootamisest vdiksemana kui kaotust vabast ajast. VOiks eeldada ka
seda, et inimese eelistus vaba aja suhtes muutub vananedes domineerivamaks seoses

tootamise raskemaks muutumisega.

Tooandjapoolsetest teguritest tuleb eelkdige mérkida jaikust, mis on seotud erinevate
aspektidega. VOib kujuneda olukord, kus tddandja ei ole ndus osalist tddaega
vanemaealisele pakkuma — seega peab vanemaealine valima, kas jitkata tdisajaga voi
lahkuda téielikult to6turult. Samamoodi voib tekkida olukord, kus todtingimused on
liiga jaigad ning vanemaealisele vastuvoetamatud. Lisaks v3ib esineda té6andjapoolset
diskrimineerimist, eriti just vdimalike koolituste pakkumise osas. Seega kaob
vanemaealisel to6tajal voimalus end ametialaselt arendada ning see toob kaasa tootaja
oskuste arenemise pidurdamise (Lumsdaine, Mitchell 1999: 3284). Hutchens (1988: 92)
td1 USA andmete pdhjal vilja, et ka olukorras, kus t66 on fiiiisiliselt viga raske,
kiputakse eelistama nooremaid tdotajaid. Samas on aga mone t66 puhul vaja teadmisi,
mida on vdimalik saada ainult aastatepikkuse kogemusega. Sellisel juhul soodustatakse
vanemaealiste to6turule jddmist. Sarnaseid ideid on korranud D"Addio et al. (2010: 627
- 628), kes lisasid OECD riikide pdhjal veel, et eelpensionite siisteem on todandjate
jaoks mugav viis, kuidas hdivet enda jaoks sobivamaks kujundada. Seda eriti olukorras,
kus todandja jaoks on vanemaealiste todtajate todjoukulu lisna kdrge. Mitmetes OECD
ritkides on leitud, et palk touseb koos vanusega. Samuti voivad mittepalgalised kulud
(néiteks palkamise ja viljadppe kulud; erapensionid, tdiendavad haigustasud jne)

soltuda vanusest ning seega muutub vanemaealiste palkamine veelgi kulukamaks.

Uurides vanemaealiste tooturukditumist on leitud, et t6d kaotamise ning varem
pensionile mineku vahel on méarkimisvadrne seos. Tatsiramos (2006: 2) on Saksamaa,

Itaalia, Hispaania ja Suurbritannia andmete pdhjal toonud vélja, et jdddes ilma senisest
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tookohast ning siirdudes to6tu staatusesse, suureneb tdendosus jddda pensionile. Taolist
kditumist pdhjendatakse vOimaliku vanemaealiste diskrimineerimisega tooturul.
Vanemaealistel voib olla keeruline leida endale to6kohta ning tihti ei olda ndus todkoha
pérast ka nditeks elukohta vahetama. Ka D"Addio et al. (2010: 627 - 628) on rohutanud
diskrimineerimise aspekti. Oluline on ka see, et vanemaealistele ei pakuta abi uue
tookoha leidmiseks. Uldiselt pole erinevates uuringutes todjdudndudluse pool viga
palju tihelepanu saanud. Selleks, et seda teha, oleks vaja paremaid andmeid nii t66j0u
sisendi kui ka viljundi kohta. Lisaks on oluline arendada ettevotetega seotud
madramatuse modelleerimist. Seega peab tegelikkuses arvestama mitmete mitterahaliste
aspektidega. (Lumsdaine, Mitchell 1999: 3289)

Arvestades nii todjoupakkumise, -ndudluse kui ka institutsionaalsete teguritega, on
oluline siiski vaadelda, kas pensionile siirdumise soov ning otsus on indiviidi
vabatahtlik valik voi mitte. Dorn, Sousa-Poza (2007: 428) on kirjutanud USA andmete
pohjal, et vabatahtlik varasemale pensionile minek on pohjustatud vaba aja suhtelisest
eelistamisest to6tamisele. Mittevabatahtlik varasemale pensionile minek on pohjustatud
hdivepiirangutest. Tegelikkuses on ka see valik ratsionaalne, kuid seda on mojutanud
hdivepiirangud, niiteks toopuudus. Pensionile siirdumise vabatahtlikkusele ldhenesid
huvitavalt Shultz et al. (1998: 48), kes leidsid USA andmete pdhjal, et pensionile
siirdumist mdjutavad tegurid voib jagada tombe- ja touketeguriteks. Tombeteguriks on
peamiselt vaba aja eelistamine — kui tdmbetegurid on olulisemad, siis on pensionile
siirdumine vabatahtlik. Touketeguriteks on nditeks halb tervis, rahulolematus td6kohaga

— kui touketegurid on olulisemad, siis on pensionile siirdumine mitte vabatahtlik.

Kéesolevas t60s pooratakse suuremat tdhelepanu t66jou  pakkumispoolsetele
individuaalsetele teguritele ning institutsionaalsetele teguritele. Jargnevas alapeatiikis
antakse lilevaade varasematest empiirilistest toodest, nendes kasutatud andmetest ning

saadud tulemustest.
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1.3. Ulevaade varasematest pensionile siirdumist kisitlevatest

empiirilistest toodest

Pensionile siirdumise uurimise kdigus on enamjaolt kasutatud kiisitluste teel saadud
andmeid. Samas, on uuritud ka iileiildiste makromajanduslike indikaatorite moju
pensionile siirdumisele. Néiteks vaatlesid Dorn, Sousa-Poza (2007), kuidas SKP per
capita, tootuse mddr ning mitmed teised makromajanduse indikaatorid mdjutasid

pensionile siirdumist.

Paljudes varasemates uuringutes on pensionile mineku otsuse modelleerimiseks
kasutatud mikroandmetest paneelandmeid. Paneelandmete eeliseks on vdimalus
vaadelda, kuidas on indiviidi to6turu staatus uuringu erinevate lainete vahel muutunud
ning seejirel proovida selgitada, missugused tegurid on neid muudatusi pohjustanud.
Probleemiks on siinkohal vaadeldava ajahorisondi pikkus, kuna liiga lithikese
vaatlusperioodi puhul pole teada, kas indiviid ka jdi oma uude staatussesse. Selline
probleem esines nditeks Wahrendorf et al. (2012) SHARE andmete pohjal koostatud
uuringus, mis vaatles inimeste soovi varasele pensionile minna. Tegelikkuses pole

teada, kas see soov ka realiseerus.

Andmetest, mida on varasemate uuringute teostamiseks kasutatud, on kdige levinumad
mitmesugused sotsiaalmajanduslikud kiisitlused, mida erinevates riikides regulaarselt
labi viiakse. Uuritakse indiviidide tootamise, sissetulekute, varade pensionile
siirdumise, leibkondade majandusliku olukorra ning mitmete teiste teemadega seotud
probleeme. Lisaks on koostatud ka mitmeid riike hdlmavaid uuringuid (néditeks SHARE
ja ECHP), mis annavad hea vdimaluse vordluseks. Erinevatest andmebaasidest, mida on
pensionile siirdumise uurimiseks varasemate autorite poolt kasutatud, annab {ilevaate

alljargnev tabel 2.
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Tabel 2. Kokkuvdte pensionile siirdumise analiiisimiseks kasutatud andmetest

Uuring Liihend Riik (riigid) Moned koostatud to6d
Panel Study of Income | PSID USA French (2005)
Dynamics
Health and Retirement | HRS USA Gustman, Steinmeier
Suvey (2002a, 2002b); Coile
(2003)
International Social ISSP USA Dorn, Sousa-Poza (2007)
Survey Program
Dutch Socio- SEP Holland Bloemen (2010)
Economic Panel
European Community | ECHP Saksamaa, Itaalia, Tatsiramos (2006)
Household Panel Hispaania, Suurbritannia
Dutch Income Panel IPO Holland Euwals et al (2006)
The German Socio- GSOEP Saksamaa Borsch-Supan (2000)
Economic Panel
Retirement Survey RS Suurbritannia Blundell et al (2002)
Survey of Health SHARE Esimene laine: Taani, Borsch-Supan et al (2008);
Ageing and Rootsi, Austria, Wahrendorf et al (2012);
Retirement in Europe Prantsusmaa, Saksamaa, | Kalwij, Vermeulen (2007);
Sveits, Belgia, Holland, | Pozzoli, Ranzani (2009);
Hispaania, Itaalia, Alavina, Burdof (2008) jt.
Kreeka, lisrael
Teine laine: lisandusid
Tsehhi, Poola
Neljas laine: lisandusid
Eesti, Ungari, Portugal,
Sloveenia

Allikas: autori koostatud.

Andmete analiiisimiseks on erinevatest meetoditest kasutatud Stock-Wise'i
optsioonivadrtuste mudelit, mida on kirjeldatud esimese alapeatiikis. Seda mudelit on
kasutanud néiteks Borsch-Supan (2000) Saksamaa andmete pdhjal. Kuna pensionile
siirdumine on diskreetne otsus, siis on uuringutes kasutatud iisna palju ka erinevaid
tdendosusmudeleid, niiteks logit ning probit mudeleid®. Seda eelkdige seetdttu, et
analiiiisida erinevate tegurite seost pensionile siirdumise otsuse kujunemisele. To6turult

véljumine voib toimuda ka jark-jargult (phasing into retirement), nditeks voib to6taja

3 Logit ja probit mudelid annavad vdordlemisi sarnased tulemused, erinevus seisneb

jaotusfunktsioonis: logit mudeli puhul on tegemist logistilise jaotusega ning probit mudeli puhul
normaaljaotus (Vasisht 2013: 56 - 58).
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siirduda esialgu osaajaga toole ning alles seejérel 10plikult pensionile. Seega on mdned
autorid (Gustman, Steinmeier 1984, Bloemen et al. 2010, Allen et al. 2004) kasutanud
oma analiiisides ka multinoomseid logit-mudeleid. SHARE andmetel pohinevates
uuringutes on samamoodi kasutatud peamiselt tdendosusmudeleid (logit ja probit
mudeleid ning multinoomset logit-mudelit). Sageli kasutatakse modelleerimisel

pOhimdtet, kus muutujaid hakatakse jérk-jargult juurde lisama.

SHARE andmetel pohinevates uuringus on Kalwij, Vermeulen (2007: 8) jaotanud
hoives osalemist mdjutavad tegurid kaheks. Esiteks institutsionaalsed tegurid, kuhu
kuuluvad ametlik pensionile mineku iga, eelpensionile mineku vdimalused ning
sissetuleku maksustamine, kui saadakse ka pensionit. Teisteks peamisteks faktoriteks,
mis mdjutavad pensionile siirdumist, on individuaalsed karakteristikud, kuhu kuuluvad
haridustase ning tervislik seisund, vanus, majapidamise suurus. Sarnane jaotus tehti ka
Siegrist et al. (2006: 62) ning Wahrendorf et al. (2012:1) téddes, kus mojurid jagunesid
kolmeks: finantsstiimulid, mida kombineeritakse todandjapoolse survega t6olt lahkuda;
tervislik seisund ning tootingimused. Wahrendorf et al. (2012) rShutas veel, et
tootingimuste all tuleks lisaks fiilisilistele tunnustele arvestada ka to6stressiga. Borsch-
Supan et al. (2008: 1) on SHARE andmete pohjal réhutanud eelkdige institutsionaalsete
tegurite olulisust pensionile siirdumise otsuse tegemisel. Riigiti on tootajatel erinevad
teed tooturult véaljumiseks: vanaduspension, todvoimetuspension, haigushiivitised ning

t00tu abirahad.

Noudluse poolelt voiks todandja jaoks olla optimaalne, kui vanemaealised lahkuksid
siis, kui nende tootlikkus hakkab kahanema. Too6andjapoolseid pohjusi tootajate
pensionile siirdumise puhul vaatlesid ka Pozzoli ja Ranzani (2009: 3) SHARE andmete
pohjal. Leiti, et kardetakse vanemaealiste tootajate kohanematust tehnoloogiliste ja
organisatoorsete muudatustega. Lisaks arvati, et palgakulutused ning mittepalgalised
kulutused kasvavad kiiremini kui vanemaealiste produktiivsus. Kéesolevas to0s
kasutatakse pensionile siirdumist mdjutavate tegurite rithmitamisel osaliselt varasemates
uuringutes kasutatud jaotust. Tdpsem jaotus tehakse individuaalsete karakteristikute
16ikes. Jargnevalt on koostatud tabel 3, mis kirjeldab erinevate tunnuste jagunemist
rithmadesse, vilja on toodud ka konkreetsete tunnuste moju suund pensionile siirdumise

otsusele ning moned autorid, kes on oma t6ddes selliseid tulemusi saanud.
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Tabel 3. Voimalikud pensionile siirdumist kirjeldavad muutujad.

Institutsionaalsed
karakteristikud

Indiviidi iseloomustavad
karakteristikud

Tervise
karakteristikud

Leibkonna ja majapidamise
karakteristikud

Tootamisega seotud
karakteristikud

PENSIONILE SIIR

DUMISE OTSUST POSI

TIIVSELT MOJUTAVAD TEGURID

e Pensionihiivede
suurus (Borsch-
Supan et al.
(2008))

e Muude
sotsiaalkaitse-
hiivede suurus
(French (2005);
Engelhardt
(2011))

e Pensioniea tous
(Litwin et al.
(2009))

¢ Vanus (Wahrendorf et al.
(2012); Kalwij, Vermeulen
(2007))

e Sugu — naised (Wahrendorf
et al. (2012))

e Kehv iildine tervis
(Kalwij, Vermeulen
(2007); Hausman,
Wise (1985))

e Konkreetsed
haigused: insult,
diabeet, luu- ja
lihaskonnahaigused,
kasvajad,
puusaliigeste
vahetus (Alavina,
Burdof (2008); Van
den Berg et al.
(2010); Barnay,
Debrand (2006))

o Depressiooni
pddemine (Alavina,
Burdof (2008))

¢ Elukaaslase olemasolu naiste puhul
(Engelhardt (2011))

o Elukaaslase to6tamine naiste puhul
(Engelhardt (2011))

¢ Kaaslase kdrgem vanus (Borsch-Supan et
al. (2008); Pozzoli ja Ranzani (2009))

¢ Kaaslase kehv tervis naiste puhul (Pozzoli
ja Ranzani (2009))

¢ Kaaslase kdrgem haridustase (Fischer,
Sousa-Poza (2006))

e Majapidamise korgem varade tase
(Bloemen (2010); Litwin et al. (2009);
Fischer, Sousa-Poza (2006) )

e Madal tookvaliteet
(Siegrist et al. 2006)

e Toostress
(Wahrendorf et al.
(2012))

e T60ga rahulolematus
(Schnalzenberger et al
(2008))

e Ulekvalifitseeritus
(Schnalzenberger et al
(2008))

e Madalam td6alane
positsioon, lihtsamate
ametialade to6tajad
(Pozzoli ja Ranzani
(2009); Radl (2012))

e Koondamine
(Tatsiramos (2006))

PENSIONILE SIIRDUMISE OTSUST NEGATIIVSELT MOJUTAVAD TEGURID

e Korgem haridus (Berkovec
ja Stern (1991); Kalwij,
Vermeluen (2007); Pozzoli
ja Ranzani (2009))

e Vanus eelpensionile
minekul (Fischer, Sousa-

Poza (2006))

¢ Kaaslase todtamine meeste puhul (Coile
(2003); Gustman, Steinmeier (2002a))

o Suur leibkond, koolis kdivad leibkonna-
liilkmed (Kalwij, Vermeulen (2007))

o Kaaslase kehv tervis meeste puhul
(Pozzoli ja Ranzani (2009))

o Korgem sissetulek (Euwals et al. (2008))

e Ettevotlusega
tegelevad inimesed
(Radl (2012))

e Head
arenguvdimalused
ning todalased suhted
(Engelhardt (2012))

Allikas: autori koostatud erinevate autorite td6de pohjal.
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Institutsionaalsetest teguritest mojutavad pensionile jddmise otsust pakutavad
sotsiaalsed garantiid. Borsch-Supan et al. (2008: 13 - 14) ning French (2005: 397) t&id
vélja, et pensionihiivede ning sotsiaalkaitse hiivede suurus on positiivselt seotud
pensionile mineku otsusega. Engelhardt (2011: 3) analiiiisis SHARE andmeid ja néitas,
et majandusliku ldhenemise pohjal eksisteerib markimisvédrne statistiline seos
sotsiaalse kaitse stiimulite ning to6tajate toGturu kaitumise vahel. Sotsioloogid on aga
sellist 1dhenemist kritiseerinud. Pohilise pohjusena on vilja toodud, et liikumist hdivest
mitteaktiivsete hulka modelleeritakse vabatahtliku valikuna teatud institutsionaalsete
tegurite raamistikus — milleks on tdombetegurid, tegelikkuses tuleks jélgida ka tegureid,
mis ,,tdukavad® vanemaealisi to6turult vélja. Sotsiaalsete garantiide puhul on ilmnenud,
et mida heldemad on riigi poolt pakutavad hiived, seda vihem sdastavad majapidamised
isiklikult oma pensioni tarbeks. Alessie et al. (2011: 20) leidis SHARE andmete pohjal,
et nditeks Pohja-Euroopas on inimeste sdédstud nii pensioniks kui ka muuks tarbeks

seoses korgete sotsiaalsete garantiidega viiksemad.

Institutsionaalsete tegurite poolt on uuritud ka pensioniea tdusu moju pensionile
siirdumisel. Litwin et al. (2009: 250 — 252) uurisid, kas lisraeli to6tajad on ndus
pensionireformiga, mille kidigus tostetakse naistel pensioniiga 64 aastale (60 aasta
asemel) ning meestel 67 aastale (65 asemel). Modelleerimismeetodina kasutati jark-
jargulist regressioonimudelit: koostati pdhimudel, kuhu hakati jark-jargult muutujaid
juurde lisama. Leiti, et mida korgem on inimese haridustase, seda rohkem ollakse nous
vanemaealisena tdotama ning seega ollakse ndus ka pensionireformiga. Ka vanuse tous
mdjutas positiivselt ndusolekut pensionireformiga. Lisaks selgus, et mida raskemad on
tingimused to6kohal, seda vdhem ollakse ndus pensionireformiga. Veel leiti, et kui
indiviidid leiavad, et heaolu eest peaks vastutama riik, siis seda vihem on nad ndus
pensionireformiga. Viimaks selgus, et mida rohkem usutakse, et kauem t66tamine aitab
hoida tervist ning huvi elu vastu, seda rohkem toetati pensionireformi. Teistest
uuringutest on French (2005: 397) PSID (USA) andmete pohjal uurinud, kuidas
muutuks tootajate eelistus pensionile siirdumise korral, kui pensioniiga tdstetaks. Leiti,

et pensioniea tdstmisel vaid iihe aasta vorra puudub oluline efekt pensionile jidmisele.

Indiviidi iseloomustavatest karakteristikutest on olulised indiviidi vanus, sugu ning ka

omandatud haridustase. Vanuse puhul sai huvitava tulemuse Wahrendorf et al. (2012:
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6), kes leidsid, et tdendosus soovida minna pensionile on suurem meeste hulgas ning
vanuseriithmades alla 55 aasta ning 55-59 aastat vorreldes 60-64 aastastega. Usna
sarnaselt toid Fischer ja Sousa-Poza (2006: 11) vilja, et inimese vanuse liginedes
ametlikule vanaduspensionile, vdheneb soov minna varajasele pensionile. Kalwij,
Vermeulen (2007: 14) leidsid, et vanuse muutuja puhul on mirgata statistiliselt olulist
moju pensionile jadmisel alates 56. eluaastast. Samas, teatud vanuse korral enam
varasele pensionile minna ei soovita. Vanuse puhul tuleb arvestada ka institutsionaalsete
teguritega: pensioni- ning eelpensioniiga erinevad riigiti ning ka tingimused, mille

korral eelpensioni voi tddvoimetuspensionit saadakse, on erinevad.

Haridustase on samuti oluliseks selgitavaks teguriks pensionile siirdumise otsuse puhul.
Kalwij ja Vermeulen (2007: 13) ning Engelhardt (2011: 10) leidsid, et korgema
haridustasemega tootajatel on suurem tdendosus todturul edasi tegutseda. Kalwij ja
Vermeulen (2007) tdid vélja, et niiteks Itaalias oli korgema haridustasemega naistel
46% suurem tdendosus jatkata tooturul vanemaealisena. Schnalzenberger et al. (2008:
217) leidsid, et tootaja iilekvalifitseerituse korral soovitakse minna varem pensionile.
Pozzoli ja Ranzani (2009: 15) leidsid samuti, et korgema kvalifikatsiooniga todtajad
pigem jitkaksid to6tamist ka vanemas eas. Indiviidid, kellel on kdorgem haridus, vdivad
liikata pensionile minekut edasi, kuna nad ndevad todturul rohkem vdimalusi. Seda
eelkdige korgema sissetuleku teenimise voimaluse ndol. Samas, juba lisna varajases
Berkoveci ja Sterni (1991: 209) t66s on toodud vilja, et korgem haridus mdjutab
indiviidi palga suurust. Uks lisa-aasta haridust vihendab indiviidi jaoks pensionile

mineku vaartust vorreldes néiteks tiisajaga tooga.

Jargnevalt on oluline jdlgida indiviidi tervisega seotud nditajaid: indiviidi subjektiivset
hinnangut oma tervisele, konkreetseid haigusi ning vaimse tervise seisundit.
Subjektiivse tervisehinnangu kohta on nditeks SHARE andmetes jargmine kiisimus:
»Kas titleksite, et teie tervis on...“ ning vastusevariandid ,.suurepdrane, viga hea,
rahuldav, halb*. Lisaks on uuritud ka erinevate haigusseisundite ning vaimse tervise
seisundi kohta. Kalwij ja Vermeulen (2007) on esialgu vilja toonud, et tervise moju
toohdivele on keeruline analiiiisida, sest nditeks raskete haiguste korral (kasvajad,
infarktid, insuldid) on indiviid sunnitud to6turult lahkuma, kuid kergemate haiguste

korral (korge vererdhk, diabeet) pole see ilmtingimata vajalik. Uuringus leiti, et inimese

30



enda poolt médratud tervisel on oluline seos hdives osalemisega. Kui indiviididel
(meestel) on hea tervis, siis on nditeks Kreekas 15,8 protsendipunkti ning Saksamaal
34,5 protsendipunkti suurem tdendosus osaleda hodives vorreldes nendega, kelle enda
poolt hinnatud tervis oli halb. Kui voeti arvesse ka objektiivseid tervisenditajaid, siis
marginaalse efekti suurus pisut vihenes. Viga tdsised haigused mojutasid statistiliselt
oluliselt t66jOus osalemist Austrias, Taanis ja Hispaanias — nditeks Taanis véhenes
tdendosus osaleda t66jous 14,6 protsendipunkti, kui oldi poetud tdsist haigust, vorreldes
nendega, kes ei olnud. Vihem tdsisemate terviseprobleemide mdju toohdives osalemise
seletamisel ei olnud statistiliselt oluline. Sarnased tulemused said SHARE andmete
pohjal ka Alavinina ja Burdof (2008: 42 — 43), Van den Berg et al. (2010: 850) ning
Pozzoli ja Ranzani (2009: 3). Alavinina ja Burdof (2008) lisasid veel, et depressioon,
1abi pdetud insult, diabeet ning luu-ja lihaskonna haigused olid seotud tooturult
viljumisega (pensionile jidmisega). Lisaks leiti positiivne seos iilekaalulisuse, vihese
fiiisilise aktiivsuse ning vanemaealiste tooturult véljumise vahel. Barnay ja Bebrand
(2006: 5) vaatasid terviseprobleeme konkreetsemalt ning leidsid, et kdige rohkem
mojutavad hdives osalemist puusaluu murrud ja puusaliigeste vahetamised ning
erinevad kasvajad — toenédosus osaleda hoives vihenes vastavalt 27 ja 14 punkti. Pozzoli
ja Ranzani (2009: 17 — 18) lisasid veel, et otsus kehvema tervisega mitte tootada, on
tingitud toovoimekuse langusest ning vaba aja eelistamisest. Lisaks uuriti, kuidas
mdjutab partneri tervis otsust pensionile mineku kohta. Kui partneril on kehv tervis, siis
meeste puhul vdhendab see tdendosust minna pensionile, naiste puhul on efekt
vastupidine. Samas, juba viga varajases Hausmani, Wise'i (1985: 171) USA andmete
pohjal tehtud t60s leiti, et kehvemapoolne tervis suurendab tdendosust suunduda
pensionile 1-2%. See oleks samavédrne efekt, kui suurendada kuist pensionimakset 70
voi kogu eluaegselt pensionilt saadavat rikkust 10 000 dollari varra. Teisalt, Bloemen
(2010: 23), kes kasutas hoopis SEP (Holland) andmeid, aga ei leidnud olulist seost

terviseseisundi ning pensionile mineku vahel.

Tervise ning pensionile mineku otsuse vahelisi seoseid on teisest aspektist SHARE
andmete pohjal uurinud Coe ja Zamarro (2011: 78), kes vaatlesid, kuidas muutub
indiviidi tervis pdrast pensionile minemist. Leiti, et varasem pensionile minek vihendab
tendentsi, et raporteeritakse keskmisest, halvast voi vdga halvast tervisest. Oma

tulemustesse suhtuti kriitiliselt, kuna arvati, et varajasele pensionile suunduvad need
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tootajad, kelle t60 on fiiiisiliselt ndudlik. Sama teemat uuris ka Sahlgren (2012: 19), kes
leidis, et kahe SHARE laine uuringu vahelisel perioodil pensionile mineku puhul
hinnangud fiiiisilisele ja vaimsele tervisele vdhenesid vastavalt iihe standardhélbe ning
1,34 standardhédlbe vorra. Vaimse tervise ja pensionile jidmise vahelist seost uurisid
Brugiavini et al. (2008: 250). Leiti, et pensionil olemine tdstab tdendosust pdodeda
depressiooni nelja protsendipunkti vorra ning mida rohkem aega on moddunud
pensionile minekust, seda suurema tdendosusega voOidakse langeda depressiooni.
Teistsuguse tulemuse said Litwin et al. (2009: 252), kes leidsid, et kui inimesed usuvad,
et kauem t66tamine aitab hoida tervist, siis ollakse ndus kauem to6turul osalema. Samas
on leitud, et varasem pensionile jidmine on tegelikkuses kasutamata t66jou voimekus,

kuna sageli on eelpensionile jaddud hea tervisega. (Borsch-Supan et al. 2008: 12)

Leibkonda ja majapidamist iseloomustavate tunnuste puhul jalgitakse leibkonna suurust
— nii perekonnaseisu (sh kaaslast iseloomustavaid tunnuseid) kui ka iilalpeetavate arvu.
Lisaks peab jdlgima ka majapidamise sissetulekuid ning varade taset. Toetudes SHARE
andmetele on Kalwij, Vermeulen (2007: 13) leidnud, et elukaaslase olemasolu korral on
tihti suurem tdendosus olla téoturul aktiivne — eriti kehtib see meeste puhul, naiste seas
on margata vastupidist efekti. Ka Engelhardt (2011: 11) leidis, et partneri mitte

tootamise korral jaddakse suure tdendosusega aktiivsesse seisundisse.

Borsch-Supan et al. (2008: 15) ja Pozzoli, Ranzani (2009: 15) vaatlesid, kuidas mojutab
partnerite vanus soovi minna pensionile. Leiti, et suurema vanusevahega paarid 1dksid
sagedamini koos pensionile, kuna eeldatavasti tahetakse koos vaba aega veeta, kuniks
see on voimalik. Samas uuringus leiti, et majapidamise suurusel on negatiivne efekt
pensionile mineku otsusele. Kalwij ja Vermeulen (2007: 17) lisasid, et juhul, kui
vanemaealistel on veel Oppivaid lapsi, siis ka sellel on pensionile mineku otsusele
negatiivne efekt. Kaaslase olemasolu moju pensionile siirdumise otsusele uuris ka Coile
(2003: 16-17) HRS andmete pohjal. Leiti, et naise otsus pensionile siirduda mojutab
oluliselt mehe otsust, kuid vastupidist efekti ei tdheldatud. Tulemust on proovitud
selgitada vOimaliku astimmeetriaga vaba aja eelistamises. On levinud arvamus, et
asjaolu, kas mees naudib pensionile jadmist voi mitte, sdltub sellest, kas ka tema naine
on pensionil. Naiste puhul on leitud, et viimased leiavad endale rakendust ka tiksi

pensionil olles — tootades vabatahtlikuna, hoolitsedes majapidamise voi lapselaste eest.
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Meeste puhul on rakenduse leidmine keerulisem. Seega, olukorras, kus naisel on tugev
finantsiline stiimul jitkata tootamist, jitkab suure tdendosusega tooturul ka tema
abikaasa. Perekonna olulisust pensionile mineku otsusele on rohutanud ka Gustman,
Steinmeier (2002a: 2), kes leidsid, et saades aru, kuidas iihe partneri otsus mdjutab teist,
tekib parem arusaam ka majapidamistes tehtavatest {iildistest otsustest. Sarnaselt
hilisema Coile (2003) uuringuga leiti, et meeste pensionile mineku otsust mojutab naise
otsus rohkem kui naisi meeste otsused. Lisaks uuriti vastajatelt, kui palju muudab
pensionil olemist positiivsemaks voimalus veeta seda aega koos oma kaaslasega. Antud

muutuja efekt oli tugevam meeste seas.

Vaadeldes paaride puhul thist pensionile siirdumise otsust, siis mehe madalam
haridustase vorreldes naisega, annab tduke minna koos pensionile. Teisalt ilmnes, et
partneri korge haridus (ning ka korgem sissetulek) tekitab olukorra, kus kdrgema
haridusega indiviid jitkab tooturul osalemist, kuid tema partneri puhul suureneb
tdendosus minna varem pensionile. Sarnase tulemuse said juba Fischer ja Sousa-Poza

(2006: 13), kes pohjendasid taolist efekti suurenenud sissetulekutega.

Majapidamise rikkus ning sissetulek mojutavad pensionile siirdumise otsust. Tuginedes
SHARE andmetele, leidsid Engelhardt (2012: 10-11), et majapidamise kdrgema
sissetuleku korral on tdendosus todturult viljuda viiksem, kuna sellisel juhul soovitakse
toist sissetulekut edasi teenida. Sama tulemuse said ka Fischer ja Sousa-Poza (2008:
13). Kui tootaja néeb, et tal on finantsiliselt kasulik edasi tootada, siis jdddakse tooturule
edasi. Pozzoli ja Ranzani (2009: 17) ning Litwin et al. (2009: 247) leidsid veel lisaks, et
korgem kogutud varade tase suurendab soovi minna pensionile. Samu aspekte on
rohutanud ka teisi andmeid kasutanud autorid. Niiteks Euwals et al. (2006: 15) on
konkreetselt leidnud, et kui vahe maksimaalse pensionist koguneva rikkuse ning
koheselt pensionile minemisel saadava kogunenud rikkuse vahe on 100 000 eurot, siis
keskmine todtaja todtaks veel vahemalt kaheksa kuud. Bloemen (2010: 20), kes kasutas
SEP andmeid, on toonud vélja, et rikkusel tldiselt on positiivne efekt todturult
véljumiseks, kuid selle mdju objektiivne modtmine on tegelikkuses vdga keeruline.
Seda eelkdige pdhjusel, et esinevad tegurid, mis mdjutavad iihekorraga nii indiviidi
rikkuse taset kui ka soovi pensionile jddda. Esiteks, indiviidi kditumine — moned vdivad

eelistada varajast pensionile minekut ning seetottu sadstavad rohkem — seega vOime
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ndha inimesi, kellel on korge rikkuse ja palga tase ning kes lahevad ka vara pensionile.
Teiseks pohjuseks voib olla, et rikkus on ldhendmuutujaks teatavatele individuaalsetele
karakteristikutele, mis korreleeruvad positiivselt hodives kaasatusega. Kolmandaks

pohjuseks peetakse vihest informatsiooni.

Pensionile siirdumise puhul on oluline jilgida t66ga seotud tegureid: t66ga rahulolu,
tootingimusi, tdoalast positsiooni jne. Siegrist et al. (2006: 65) uurisid, milliste
karakteristikutega inimesed sooviksid t6otamisest loobuda nii vara kui voimalik.
Kiisimus: ,,Moeldes oma praegusele toéle, delge, kas te sooviksite voimalikult varakult
pensionile minna?*“. Tulemustest ilmneb, et umbes pool valimist tahaksid t66lt lahkuda
ning pensionile siirduda nii vara kui voimalik. See on isegi valdavam vastajate hulgas,
kellel on madal sotsiaalmajanduslik staatus ning madalam hinnang heaolule. Mdlemad
tunnused viitavad ka madalale tookvaliteedile. Sama kiisimust uurisid ka Wahrendorf et
al. (2012), kes rohutasid tootingimuste all ka toostressi olemasolu. Leiti, et tdendosus
soovida minna varem pensionile on suurem neil, kes pidid toime tulema suurema
toostressiga. Uuringu probleemiks peeti suurt subjektiivust, kuna inimesed hindasid
oma tahet varem pensionile minna ning pole teada, kas see tegelikkuses ka realiseerub.
Engelhardt (2012: 4) leidis, et paranenud toosuhted ning ametialased arenguvoimalused
(sealhulgas elukestev Ope) soodustavad edasi toGtamist. Schnalzenberger et al. (2008:
217) vaatlesid tooga rahulolu SHARE kahe esimese laine andmete pdhjal. Toodi vilja,
et tootajad, kes leidsid, et nad ei ole oma td6ga rahul, 14ksid kahe laine vahel kaks korda
suurema tdendosusega pensionile. Need tootajad, kes polnud iildse rahul, 1dksid kolm

korda suurema tdendosusega kahe uuringulaine vahel pensionile.

Pensionilemineku otsust mojutab ka t66 iseloom ning indiviidi sotsiaalne positsioon.
Litwin et al. (2009: 247) leidsid, et t6dle jaamist soodustavad nii-oelda ,,valgekraede*
tookohad. Wahrendorf et al. (2012: 6) leidsid, et soov minna pensionile on suurem
madalamal sotsiaalsel positsioonil olevate inimeste seas ning madalama tdiste oskuste
tasemega inimeste seas. Samad tulemused said ka Pozzoli ja Ranzani (2009: 3),
Engelhardt (2011: 12) ning Radl (2012: 3), kes leidsid veel lisaks, et ettevotjatel on
viiksem tdendosus minna varakult pensionile ning suurte ettevotete todtajatel suurem.
Radl (2012) vaatles ametialasid siivitsi. Leiti, et vorreldes kdige madalama taseme

oskustooliste ning liinitootajatega ldhevad keskastme spetsialistid varem pensionile.
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Selgus, et mida kauem on inimene to6tanud oma viimase tddandja juures, seda
toendolisem on varasem pensionile minek. Seda eelkdige pdhjusel, et sageli on pikk
toostaaz iseloomulik ametikohtadele, kus on madal ndutav haridustase ning ka
keerulisemad to6tingimused. Molemad aspektid suurendavad soovi minna varem

pensionile.

Lisaks eelpool toodud tegurite uurimisel on oluline jidlgida pensionile siirdumise
diinaamikat, vaadeldes erinevaid mustreid to6turult védljumise kohta. Pagan (2012)
Uuris, kuidas oli inimeste to6tamine muutunud kahe SHARE andmete kogumise laine
vahel. Kui inimene t06tas esimese laine ajal osalise ajaga, siis jéitkas ta seda ka teise
laine ajal. Téisajaga to6tamise puhul ning ka vidheneva to6voimega naiste puhul liiguti
suurema tdendosusega osaajaga todtamise suunas vorreldes tdiesti tervete naistega.
Meeste puhul oli trend samasuunaline, kuid marginaalse efekti suurus oli véiksem.
Oluline on see, et osaajaga to0le minekut peetakse vaheetapiks enne tdielikult pensionile
siirdumist. Jark-jargulist pensionile minekut uurisid Allen et al. (2004: 118), kes
vaatlesid iithe Pdhja-California iilikooli niitel, kuidas toimub pensionile siirdumine.
Eeldati, et tootajal on kolm vdimalust: tootada edasi tdisajaga, tootada osaajaga voi
minna 16plikult pensionile. Leiti, et naistel on suurem tdendosus minna otse pensionile,
kuid osalisele tooajale minemisel sugude vahel erinevusi ei olnud. Samuti oli suurem
tdendosus otse pensionile minna pikema todstaaziga tdotajatel, osalisele todajale
minemisel erisusi ei leitud. Ka Borsch-Supan et al. (2008: 7-8) leidsid SHARE andmete
pOhjal, et on olemas vaheetapid enne Idplikult tooturult véljumist. Esiteks, tootuks
jadmine ning seega to6tu abiraha saamine — indiviid on sunnitud lahkuma oma viimaselt
tookohalt enne, kui tal tekib Oigus pensionihiivedele. Teiseks, toovoimetuspensioni
saamine — see on iseloomulik ainult neile to6tajatele, kelle varasem pensionile minek on
Oigustatud objektiivsete terviseprobleemidega. Kolmandaks on mdned riigid loonud
eelpensionite siisteemid. ECHP andmetel to1 Tatsiramos (2006: 12 — 14) vélja, et iiheks
vaheetapiks tooturult 1oplikult lahkumiseks on ka todtuse staatus. Tootuks jddmine
mojutab pensionile minekut eriti oluliselt, kui tegemist ei ole vabatahtlikult t6o6lt
lahkumisega. Leiti, et nditeks Saksamaal ja Hispaanias on vanemaealistel vallandatutel
vidiksem tdendosus minna tagasi tooturule ning suurem tdendosus minna pensionile

vorreldes nende tOotajatega, kes lahkusid t6olt vabatahtlikult. Seda voib seletada
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institutsionaalsete teguritega: Hispaanias ning Saksamaal on vdga korged hiivitised

neile, keda vallandati ning samuti voimalus minna pensionile juba 60 aastaselt.

Brunello ja Langella (2012: 5 — 15) uurisid SHARE andmetele tuginedes nii-6elda
ileminekut6id. Vaadeldi, kuidas on muutunud tdendosus minna iileminekutoddele
seoses pensioniea muutustega. Kirjeldati, et lisaks voOimalusele siirduda t6olt otse
pensionile, on veel vdimalus, et vdhendatakse tootunde (osaajaga todtamine) voi
lilgutakse mingile teisele todkohale — niinimetatud iileminekutood. Uleminekutooks
nimetatakse t60d, kuhu suunduti pdrast 50. eluaastat ning kus tootati vahem kui 10
aastat. Leiti, et vanusel on negatiivne marginaalne efekt {ilemineku t66le asumisel ning
positiivne efekt pensionile siirdumisel. Kdrgemal haridustasemel on positiivne efekt
iileminekutddle minemisel ning negatiivne efekt pensionile minemisel. T66 kaotamisel
on samasugune efekt nii lileminekutodle kui ka pensionile minemisele. Tdendosus
minna otse pensionile on suurem kehvema tervisega todtajatel. Riigiti on suurem
tdendosus minna iileminekutéole Rootsi, Taani, Sveitsi tootajatel ning viiksem
toendosus [Itaalia, Hispaania ja Austria tootajatel. Eeldatakse ka, et korgem
pensionilemineku iga suurendab soovi minna iileminekutdole, et tarbida rohkem vaba

aega, aga samas teenida ka toist sissetulekut.

Kdikide to6turgu puudutavate otsuste puhul on oluline jélgida, kas tegemist on indiviidi
vabatahtliku voi sunnitud valikuga. Dorn, Sousa-Poza (2007: 447 — 448) uurisid antud
teemat ISSP andmete pdhjal. Eeldades, et pensionile minnakse seoses sotsiaalkaitse
siisteemide ning majanduslike tingimuste pérast (nditeks toopuudus), siis on tegemist
mitte vabatahtliku pensionile minekuga. Lisaks leiti, et varajane pensionile minek
vanuses 45 — 59 on sagedamini mittevabatahtlik kui vanuses 60 — 64. Vabatahtlik
pensionile minek on aktuaalne siis, kui on kogutud piisavalt vara. Makromajanduslikest
indikaatoritest soodustavad vabatahtlikult pensionile minekut kdrgem SKP ning
leiildiste sissetulekute tase. Mittevabatahtlikku varajast pensionile minekut soodustab
korgem iiletildine to6tuse madr. Shultz et al. (1998: 49 — 52) leidsid aga, et
mittevabatahtlikult pensionile mineku otsust mdjutas koige rohkem indiviidi halb tervis.
Vabatahtlikult pensionile minekut mojutas eelistus vaba aja suhtes ning hea finantsiline

olukord. Need indiviidid, kes ldksid vabatahtlikult pensionile, olid oma eluga rohkem
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rahul, nad hindasid oma vaimset ja fiiiisilist tervist paremaks kui mitte vabatahtlikult

pensionile jadnud.

Enamikus SHARE ning ka teiste andmebaaside pohjal koostatud artiklites on peamiseks
soovituste teemaks vanemacaliste t66hdive soodustamine, seda enam et Euroopas on
vanemaealiste hdive suurendamine muutunud vdga oluliseks. Leitakse, et seoses
tooturult véljumise otsuse muutumatuses teatud vanuses, siis tdotaja tervise hoidmine
ning tootingimuste parandamine tooturul pilisimiseks peaks olema peamine prioriteet.
(Van den Berg et al. 2010: 851) Sarnased soovitused olid ka Engelhardtil (2012), kes
lisas veel, et on vaja toctada ka elukestvat dpet. Pagan (2012: 105) ning Wahrendorf et
al. (2012: 9) rdhutasid paindlike to6ajavormide soodustamist, et mitte vanemaealisi

tooturult isoleerida ning ka toGtajate kvaliteedi tostmist.

Kokkuvdtvalt on varasemad t66d rohutanud sissetulekute ning pensionihiiviste olulisust
pensionile siirdumisel. Uldjuhul on leitud, et kdrgem sissetulek palga niol pigem
motiveerib indiviidi kauem to6turul jatkama. Kui aga indiviid on kogunud endale
suurema vara, siis soovitakse pigem varem pensionile siirduda. Eeldades, et pakutavad
pensionihiivised on korged, siis soovitakse varem pensionile siirduda. Samas on
pensionihiivede suurus sageli seotud tootamisega — on vaja koguda seadusandlusest
nodutav staaz, et mingil tasemel pensionit saada. See jédllegi motiveerib todtajat tooturul
jatkama. Pensionile siirdumist mdjutab ka to6taja haridus — mida kdrgem on haridus,
seda vdhem soovitakse todturult véljuda. Samas, haridus on sageli ka palga
ldhendmuutujaks. Lisaks on oluline jilgida todtaja tooalast positsiooni. Madalamal
ametikohal to6tajad soovivad sageli varem pensionile siirduda. Jargnevalt on esitatud

tabelis 4 autori poolt koostatud lithikokkuvote varasemate uuringute tulemustest.
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Tabel 4. Kokkuvote varasematest uuringutest.

Autor(id) Andmed Meetod Peamised tulemused

Borsch-Supan et al. SHARE Tdendosusmudelid — probit- | Pensionile siirdumine voib toimuda jark-jargult.

(2008) mudel Pensionihiivede ja sotsiaalse kaitse hiivede suurus on
positiivselt seotud pensionile siirdumisega.

Tatsiramos (2006) ECHP Kestusmudelid To6tus voiks olla tiheks vaheetapiks pensionile siirdumisel.
Kui t661t lahkutakse mittevabatahtlikult, siis minnakse
suurema toendosusega pensionile.

French (2005) PSID Simuleeritud momentide Sotsiaalhiivede vihenemine toob kaasa tG6tamise

meetod (MSM) pikenemise. Pensioniea tdstmisel {ihe aasta vorra efekt
tootamisele puudub.

Coile (2003) HRS Tdendosusmudelid — probit- | Naise otsus pensionile siirduda mdjutab mehe otsust.

mudel Vastupidist efekti ei tdheldatud.

Gustman, Steinmeier HRS, National Struktuurivorrandite mudelite | Naise otsus pensionile siirdumisel mojutab mehe otsust.

(2002a)

Longitudinal Survey of
Mature Women (NSL-MW)

analiiiis

Meeste jaoks on olulisem veeta pensionit koos oma
kaaslasega.

Wahrendorf et al. (2012)

SHARE

Toendosusmudelid —
logistiline regressioon

Vanuseliselt soovivad pensionile minna alla 55 vdi 55-59
aastased. Pensionile siirdumist mojutab positiivselt
toostressi olemasolu ning madalam ametialane positsioon.

Fisher, Sousa-Poza SHARE Tdendosusmudelid - robit- Inimese vanuse liginedes ametlikule pensionieale vdheneb
(2006) mudel s0ov minna varasele pensionile.

Kalwij, Vermeulen SHARE Tdendosusmudelid - probit- Inimese enda poolt madratud kehvemapoolse tervislikul
(2007) mudel seisundil ja pensionile siirdumise vahel on positiivne seos.

Hausman, Wise (1985)

Longitudinal Retirement
History Survey (LHRS)

Kestusmudelid

Kehv tervis suurendab tdendosust minna varem pensionile.

Bloemen (2010)

SEP

Tdendosusmudelid —
multinoomne logit mudel

Indiviidi isiklik rikkus mgjutab pensionile siirdumist
positiivselt, korgem sissetulek mdjutab pensionile
siirdumist tildjuhul negatiivselt.

Allikas: autori koostatud.
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Lisaks traditsioonilisele késitlusele, kus jdlgitakse indiviidide sissetulekute tasemeid on
seoses paremate andmetega on hakatud rdhutama ka tervise (nii vaimse kui ka fiiiisilise)
olulisust pensionile siirdumise otsuse kujunemise. On leitud, et nii indiviidi
subjektiivselt maddratud tervislik seisund kui ka tegelikkuses poetavad haigused
selgitavad pensionile siirdumise otsust. Varasemates uuringutes on rohutatud ka
indiviidi leibkonna ning perekonnaseisu jdlgimist. [Imneb, et meeste otsust mdjutavad

naiste otsused, kuid vastupidist efekti pole paljudes uuringutes mérgatud.

Kokkuvottes on vanemacaliste pensionile siirdumise teoreetilise tagapdhja uurimisel
toimunud pidev mudelite edasi arendamine. Eesmirgiks on kaasata piisavalt palju
muutujaid, mis voiksid selgitada indiviidide pensionile siirdumise otsust. Siia kuuluvad
nii sissetuleku ja varade nditajad kui ka erinevad leibkonda, tervislikku seisundit ning
tootamisega seotud tegurid. Analiiliside sisukamaks muutumist on toetanud ka
jarjepidev andemete kogumine, mis on vOimaldanud pensionile siirdumist uurida ka

diinaamilises késitluses.
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2. PENSIONILE SIIRDUMISE OTSUST KUJUNDAVAD
KARAKTERISTIKUD EESTIS SHARE 4. LAINE
ANDMETEL

Kéesolevas peatiikis vaadeldakse Eesti vanemaealiste t60joupakkumise trende —
kirjeldatakse nii muudatusi hdive médrades kui ka ennetdhtaecgsele vanaduspensionile
siirdumisel. Lisaks antakse iilevaade SHARE Eesti osa andmetest — Kkirjeldatakse
vanemaealisi, kes on siirdunud pensionile, té6tavad veel voi on pensionil, kuid on
otsustanud veel toGtamist jatkata. Pdohjalikumalt analiitisitakse indiviidi  otsust
voimalikuks varakult tootamisest loobumisest, mida kiésitletakse kéesolevas td0s
voimaliku pensionile siirdumisena, seda eelkdige seoses SHARE kiisimustikus toodud
kirjelduse tottu. Analiilisi tulemusena antakse iilevaade teguritest, mida vOiks seostada

voimalikult varakult pensionile siirdumisega.

2.1. Ulevaade Eesti vanemaealiste toojéupakkumise trendidest

Kéesolevas t00s kisitletakse vanemaealistena 50 — 74 aastaseid inimesi. Teiste
definitsioonide pdhjal vaadeldakse Euroopa Komisjoni dokumentides vanemaealistena
hoopis 55 - 64 aastaseid inimesi (Medeiros, Minty (2012: 8). Maailma
Terviseorganisatsiooni (WHO) alusel voib vanemaealiseks tootajaks nimetada 45
aastast tootajat (WHO 1993: 9). Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) pdhjal on
vanemaealine todtaja inimene, kellel on raskusi todtegemisel oma vanuse tottu (Older
Workers...1980). Kédesolevas t60s on aga lile 50 aastaseid vastajaid késitletud eelkdige
pohjusel, et SHARE fookuseks olid just inimesed, kes olid iile 50 aasta vanad.
Nimetatud vanuseriihma t66joupakkumise trendidest Eestis antaksegi kdesolevas

alapeatiikis tilevaade.

Seoses jarjest pikeneva keskmise eluea ning madalama loomuliku iibega on

vanemaealiste osakaal rahvastikust ndidanud pidevat tSdusutrendi. See toob aga kaasa
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suuremad ndudmised riigi sotsiaalpoliitikale, seda enam, et teiste riikide praktika ning
varasemate uuringute tulemused néitavad tendentsi varasema pensionile mineku suunas.
Nimetatud suund toob kaasa suurema probleemina t66jou vdhenemise, kes pensionil

olevat polvkonda peaksid iileval pidama.

Jargnevalt vaadeldakse nimetatud vanuseriihma osakaalu prognoosi kuni 2050. aastani
(vt joonis 3). Eesti Statistikaamet on 2011. aastal Eesti rahvastikupiliramiidi koostamisel
kuni 2050 aastani arvestatud ecldustega, et summaarne siindimuskordaja tduseb pidevalt
ning jouab 2047. aastaks kahe lapseni naise kohta, suremus vdheneb, oodatav eluiga
stinnil on 2050. aastaks naistel 80,44 ja meestel 78,36 aastani ning rdnnet ei toimu voi
sisserdnne tasakaalustab véljardnde (Eesti Statistikaamet 2013). Jooniselt on néha, et 50
— 74 aastaste osakaal kogu rahvastikust tduseb kuni aastani 2044, kus see on umbes

33% kogu rahvastikust, seejarel on prognoositud antud vanuserithma osakaalu langust.

34%
33% 7\
32% - N
31% // N
30% ~

29% e
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Joonis 3. 50 — 74 aastaste osakaal rahvastikust aastatel 2000 — 2050 (Eesti

Statistikaamet; autori arvutused).

T66j0us osalemist kirjeldab kdige paremini t66jous osalemise madr. Vanemaealiste
t00jous osalemise midr on ndidanud viimasel kiimnel aastal tSusutrendi. Alates 2005.
aastast tdusis meeste t60jous osalemise midr kuni 2008. aastani, joudes tasemeni
58,4%. Seejarel t66j0us osalemise madr langes, kuid 2012. aastaks oli 50 — 74 aastaste

meeste to6j0us osalemise mair 58,5%. Samas vanuses naiste t60jous osalemise méér on
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pidevalt tousnud. 2012. aastaks on vastav nditaja 53,3% (vt joonis 4). (Eesti
Statistikaamet 2013)
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Joonis 4. 50 — 74 aastaste t66jous osalemise madr 2002 — 2012, protsentides (Eesti

Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuringu andmed; autori koostatud).

Jargnevalt on vaatluse all hdive méaar nii meeste kui ka naiste 15ikes. Statistikaameti
pohjal nditas vanemaealiste naiste hdoive madar 2007 — 2008. aastani tdusutrendi peaaegu
koikides vanuseriihmades, ulatudes 2007. aastal 83,5%-ni vanuserithmas 50 — 54. Ainus
vanusegrupp, kus hdive méér langes oli vanuserithm 70 — 74, langedes 2007. aastaks
tasemeni 5,9%. Pérast 2010. aastat, on naiste hdive miir koigis vanuserithmades taas
tousnud. 2012. aastaks on siiski hdive médr vanuserithmades 50 — 54 ning 70 — 74 pisut
langenud. Markimisvaérselt on kogu vaadeldava perioodi jooksul kasvanud hdive méaar
vanuseriihmades 55 — 59 ning 60 — 64. Kiimne aastaga on hdive miér tdusnud
nimetatud vanuserithmades vastavalt 12,6 ja 13,1 protsendipunkti, ulatudes 2012.
aastaks vastavalt tasemeteni 74,4% ja 47,3% (vt joonis 5). Suuri muudatusi nimetatud
vanuseriihmades selgitab ametliku pensioniea muutus. 2002. aastal oli naiste ametlik
pensioniiga 58,5 aastat, 2008. aastaks oli pensioniea algus tdstetud 60,5 aastale. 2010.

aastal aga voisid pensionile siirduda 61 aastased naised. (Pensionikeskus 2013)

Meeste puhul on enamikes vanusriihmades ndha naistega sarnaseid mustreid.
Vanuserithmades 50 — 54, 55 — 59 ning 65 — 69 on hdive méar tdusnud kui aastateni
2007 — 2008. Ulatudes 2007. aastaks 84,4%-ni vanuseriithmas 50 — 54. Seoses
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majandussurutisega langes monevdrra ka hdive miér, kuid alates 2010. aastast on hdive
maér ndidanud taas tusutrendi. Vanuseriihmas 60 — 64 on trend olnud pisut teistsugune
— koige madalam oli hdive méér aastatel 2006 — 2007, olles tasemel 37,2% seejérel
toimus iihe aasta jooksul védga suur tdus ning hdive méér joudis tasemeni 51,4%. 2009.
aastast hakkas hdive méér taaskord langema. 2012. aastaks on 60 — 64 aastaste seas

hdive maar joudnud tasemeni 50,1% (vt joonis 5).
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Joonis 5. Meeste ja naiste hoive médr vanuserithmades 50 — 74 aastatel 2002 — 2012,

protsentides (Eesti Statistikaamet, Eesti t66jou-uuringu andmed; autori koostatud).
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Uldiselt on niha, et t66jous osalemise méir ning td6hdive méir liiguvad teataval méiral
samamoodi. Nii t66jous osalemise kui ka tochdive méddra puhul on kdige madalamad
vadrtused 2010. aasta paiku. Hiljem on mdlema niitaja vadrtused kasvanud. Vorreldes
50 — 74 aastaste tootuse midra koikide 15 — 74 aastaste keskmisega, on ndha, et
vanemaealiste to0tuse maar jadb keskmisele pidevalt alla. Aastatel 2006 — 2008 oli 50 —
74 aastaste meeste toOtuse madr pea sama suur kui 15 — 74 aastaste keskmine. Alates
2009. aastast on aga vanemaealiste meeste todtuse madr margatavalt madalam kui 15 —
74 aastaste keskmine. Ka naiste 1dikes vOib sama tendentsi méargata. Ilmselt suunduvad
vanemaealised tootuks jdddes pigem mitteaktiivsesse seisundisse, seda nditab ka

vahenenud hdives osalemise maér samal ajavahemikul (vt lisa 1).

Oluline on jélgida t66joupakkumise trende ka paindlikest to6ajavormidest ldhtuvalt. See
on vdimaluseks tooturult jark-jargult vdljumiseks, mis on sagedaseks soovituseks
vanemaealiste hdive soodustamiseks. Joonisel 6 on kajastatud osaajaga tootamise

esinemise dinaamika aastatel 2002 — 2012.
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Joonis 6. Osaajaga toOtamise esinemine vanuserihmas 50 — 74 vorreldes 15 — 74
aastastega, 2002 — 2012, protsentides (Eesti Statistikaamet, Eesti t66jou-uuringu
andmed; autori koostatud).

Jooniselt 6 ilmneb, et osaajaga tootamise méér nii mees- kui ka naissoost vanemaealiste

hulgas on korgem kui kogu t66jous vanuses 15 — 74. Alates 2008. aastast on osaajaga
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toOtamise médr vanemaealiste hulgas pidevalt tousnud kuni 2011. aastani, olles

vanemaealiste meeste hulgas tasemel 8,1% ning vanemaealiste naiste hulgas 20,3%.

Kokkuvdttes ilmneb, et ildjuhul on vanemaealiste inimeste hdive madr viimase kiimne
aasta jooksul pigem kasvanud. Samal ajal on aga ka niiteks ennetdhtaegsele
vanuspensionile siirdunud inimeste arv kasvanud. Eriti suur oli muutus 2010. aastal, mil
Sotsiaalkindlustusameti andmetel lisandus 2254 ennetéhtaegset pensiondri. Pohjuseks
on tdendoliselt see, et varasele pensionile soovivad pigem minna té6tud inimesed, kuna
uue t60 leidmine vanemas eas voib olla raskendatud. Kokkuvdtvalt on ennetéhtaegsele
minejate arv aastatel Sotsiaalkindlustusameti andmetel 2005 — 2012 rohkem Kkui
kahekordistunud. 2012. aastaks oli ennetéhtaegsele pensionile siirdujaid 20 602
vorreldes 9473 siirdunuga 2005. aastal.

Kogu vanaduspensiondride arv vidhenes kuni 2009. aastani, viimastel aastatel on aga ka
vanaduspensionaride arv pidevalt kasvanud. 2012. aastaks ulatus vanaduspensiondride
arv Sotsiaalkindlustusameti andmetel 296 462 inimeseni, vorreldes 293 606
pensiondriga 2005. aastal. Toovdimetuspensionédride hulk on viimastel aastatel pidevalt
kasvanud — ka see voib olla iiheks voimalikuks etapiks 16plikult pensionile siirdumisel.
Viga palju lisandus toovoimetuspensiondre 2012. aastal — 7503 inimest vorreldes 2011.
aastaga. 2012. aastaks oli to6vOimetuspensiondre kokku 90 093 vorreldes 59 174
inimesega 2005. aastal (vt tabel 5 ja lisa 2).

Tabel 5. Vanaduspensiondride, ennetdhtaegsete pensiondride ja toOvOimetus-

pensiondride absoluutarvude muutus vorreldes eelmise aastaga, 2006 — 2012.

Niitaja/aasta 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |?2010 2011|2012
Vanaduspensioniride arvu muutus -1829 |-1435| -714 -4 1298|3802 | 1738
Sh ennetdhtaegsete pensiondride arvu muutus | 1267 | 1367 | 1338 | 1230 |2254|2434|1275
Toovdimetuspensiondride arvu muutus 2747 | 3576 |1962| 2565 |6638|5928 | 7503

Allikas: (Sotsiaalkindlustusamet); autori arvutused.

Muudatusi hdives on vdimalik pShjendada t66joust valjumise keskmise vanusega. Seda
omakorda mojutavad institutsionaalsed tegurid — nditeks ametliku pensioniea muutus.
Jargnev tabel 6 kirjeldab keskmist t66joust védljumise vanust Eestis, korvale on lisatud

vordluseks Euroopa Liidu keskmine (EL 27).
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Tabel 6. Keskmine t66j0ust valjumise vanus Eestis ja EL (27) riikides 2001 — 2010.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
EL (27)| 59,9 | 60,1 | 61,0 | 60,5 | 61,0 |61,2 | 61,2 | 61,4 | 61,4 61,5
Eesti 61,1 | 61,6 | 60,8 |62,3|61,7|62,6 | 625|621 |62,6 |andmed puuduvad

Allikas: (Eurostat); autori koostatud.

Ilmneb, et keskmine t66joust viljumise vanus on Eestis korgem kui Euroopa Liidus
tervikuna. Samas on nii Euroopa Liidus tervikuna kui ka Eestis méargata, et keskmine
toojoust viljumise vanus on aastate l1dikes tdusnud. Oluline on siinkohal méirkida, et
Eesti meeste ametlik pensioniiga 2009. aastal oli 63 aastat ning naised voisid pensionile
siirduda 60 ja poole aastaselt. Kui vaadata keskmist to6turult valjumise vanust teistes
Euroopa Liidu riikides, siis selgub et, niiteks Itaalias, Rootsis, Suurbritannias ja
Hollandis véljutakse tooturult kdrgemas eas. Liti ja Leedu kohta pole kahjuks piisavalt
andmeid, kuid niditeks 2008. aastal oli Litis tooturult viljumise keskmine vanus 62,7
aastat, Eestis oli sama niitaja 62,1 aastat (vt lisa 3). Lisaks toodud institutsionaalsetele
teguritele on vOimalik muudatusi hdives ning pensionile siirdumisel pohjendada ka
makromajanduslike teguritega, mille ilmekaks tdestuseks on néiteks eelpensionile
mingjate arvu suur kasv ning hdive vdhenemine aastatel 2009 — 2010, mil oli tegemist
majanduslangusega. Taolist trendi on mérgatud ka varasemates uuringutes — on leitud,
et vanemaealiste to6tuks jdades, siirdutakse pigem pensionile, kuna uut todkohta on
keeruline leida (vt alapeatikk 1.3 niiteks Tatsiramos (2006)). Lisaks
institutsionaalsetele ning makromajanduslikele teguritele mdjutavad hdives osalemist

mitmed individuaalsed tegurid, mida késitletakse alljargnevates alapeatiikkides.

2.2. Erinevad pensionile siirdumist kujundavad karakteristikud

tooturu ruhmade loikes

SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe) uuring hdlmab endas
mikroandmeid vaimse ja fiiiisilise tervise, sotsiaalmajandusliku staatuse, sotsiaalsete
vorgustike, tooturu ja muude teemade kohta. Uuringus on kiisitletud umbes 85 000 iile
50aastast vastajat 19 erinevast Euroopa riigist. Lisaks osaleb SHARE uuringus ka
lisrael. Pracguseks hetkeks on 1dbi viidud neli uuringulainet (alates 2004. aastast) ning

kiivad ettevalmistused viienda laine tarbeks. (Survey of...2013)
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Eesti liitus SHARE uuringuga neljandas laines, mille andmeid koguti aastatel 2010 —
2011. SHARE Eesti andmed avaldati 2012. aasta I0pus, seega on tegemist viga uute
andmetega. SHARE neljanda laine andmetes oli Eesti kohta algselt 6282 vaatlust.
Esialgu eemaldati kdesoleva analiiiisi kdigus andmetabelist koik need vastajad, kes ei
olnud 2010. aastal vanuses 50 — 74 — alles jdi 5200 vaatlust. Lisaks eemaldati ka need
vastajad, kes polnud oma elu jooksul erinevatel pdhjustel iildse t66d teinud. Kokku jai
andmetabelisse alles 5193 vaatust — kokku 2184 meest ja 3009 naist. K&ik arvutused on
labi kaalutud iildkogumi kaaludega. Jargnevalt antakse pogus iilevaade erinevatest
vanemaealiste tooturu rithmadest SHARE andmete pdhjal, sealhulgas kirjeldatakse
vanemaealisi ka alapeatiikis 1.3 tabelis 3 esitatud pensionile siirdumise soovi

mojutavate karakteristikute 15ikes.

Vaadeldes 50 — 74 aastaseid vastajaid indiviidide endi poolt raporteeritud to6turu
staatuse pohjal, siis selgub, et naiste 10ikes on tdo6tajaid pisut rohkem kui pensionil
viibivaid inimesi. Teisalt, meeste hulgas on samas vanuses tootajaid oluliselt rohkem
kui pensiondre (vastavalt 33,1% ja 47,2%). Lisaks on meeste hulgas toGtute ning

toovoimetute hulk suurem Kui naiste seas (vt tabel 7).

Tabel 7. 50 — 74 aastaste inimeste poolt raporteeritud to6turu staatus, protsentides.

Tooturu seisund Mehed | Naised | Kokku
Pensionil ja to6tamise 1opetanud 33,1 42,2 38,4
Tootav voi iseendale todandja 47,2 44,4 45,6
To6tu voi t60d otsiv 91 51 6,8

Tootamise tdielikult [6petanud pilisiva

haiguse, puude voi todvoimetuse tottu 94 6,9 7.9
Kodune 1,0 11 11
Muu 0,2 0,2 0,2

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused

Vaadeldes pohjusi, miks on inimesed pensionile jddnud, siis kdige sagedasem on
erinevate kriteeriumite tditmine pensionile jddmiseks. Eelkdige peetakse siin
tdendoliselt silmas vastajate poolt vajalikku todstaazi ning vanust. Usna sageli jaidakse
pensionile ka siis, kui on tegemist koondamisega — see on kooskdlas Tatsiramose (2006)
tooga (vt peatiikk 1.3), kus leiti, et mittevabatahtlikult t66lt lahkumine suurendab

pensionile jadmise tdendosust. Seda voib pidada t66jou ndudlusega seotud teguriks.
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Kolmandaks pohjuseks pensionile jddmisel on halb tervis. Inimese ajakasutust ning —
eelistust puudutavad pohjused — abikaasade samaaegne pensionile jadmine ning soov
nautida elu voi olla koos oma perega, jddvad pisut tagaplaanile. Viimaseid voib siis

pidada t66jou pakkumist mojutavateks individuaalseteks teguriteks (vt tabel 8).

Tabel 8. Pensionile jddmise pohjused, protsentides.

Pensionile jiimise pohjused Mehed Naised Kokku
Oigus riiklikule pensionile 50,2 51,9 51,3
Oigus eripensionile 2,7 0,9 15
Oigus erapensionile - 0,1 0,0
Oigus eelpensionile 5,9 3,0 41
Koondamine 21,8 22,2 22,1
Enda halb tervis 14,0 12,6 13,1
Sugulase voi sdbra halb tervis 15 2,5 2,2
Sﬁ?g;:ﬁgg E;‘t;lension oma abikaasa voi 0.6 0.4 05
Soov veeta aega oma perekonnaga 3,8 54 48
Soov nautida elu 3,6 3,8 3,7

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Leidub ka inimesi, kes hetkel tootavad, kuid sooviksid vdimalikult vara tGotamisest
loobuda. Kiisimustikus oli selle véljaselgitamiseks jirgmine kiisimus: ,,Praegu te kdite
tool. Moeldes oma praegusele téole, oelge, kas te sooviksite voimalikult vara
tootamisest loobuda“. Tuginedes SHARE andmetele, soovib vd&imalikult vara
tootamisest loobuda 22,9% meestest ning 28,1% naistest. Kahjuks pole vdimalik aru

saada, kas tegemist on sooviga minna eel- vdi toovoimetuspensionile (vt tabel 9).

Tabel 9. Soov loobuda vdimalikult vara to6tamisest, protsentides.

Soovib minna varasele pensionile Mehed Naised Kokku
Jah 22,9 28,1 25,9
Ei 74,1 70,3 71,9
Keeldub vastamast 0,1 0,1 0,1
Ei oska vastata 3,0 1,4 2,1

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Jargnevalt vaadeldakse mitmesuguseid inimeste individuaalseid karakteristikuid

erinevate rihmade 10ikes. Ilmneb, et néiteks vanuse loikes domineerivad {iisna
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ootuspéraselt todtavate ning tdotute vanemaealiste hulgas pigem nooremapoolsed
inimesed ning pensionile viibivate inimeste seas pigem vanemapoolsed. Need, kes
lisaks to6tamisele saavad ka pensioni, on pigem 60 — 69 aastased. VVaadates jagunemist
erinevatesse tooturu staatustesse kodakondsuse jdrgi, siis nii ainult tootajatel kui ka
pensionit saavatel tootajatel on Eesti kodakondsus sagedamini kui pensiondridel voi

tootutel (vt lisad 4, 5).

Jalgides inimeste perekonnaseisu ning leibkonna koosseisu, ilmneb, et koikide erinevate
staatuste 10ikes on abielus inimeste hulgas rohkem mehi ning leskede hulgas rohkem
naisi. Seda vOib ka {isna loogiliseks pidada, kuna Eesti meeste eluiga on lithem kui
naiste oma. Seega vo0ib kujuneda olukord, kus pensionipdlve peavad naised iiksi veetma
(vt tabel 10). Jalgides vanemaealiste laste arvu, siis koikide erinevate staatuste 15ikes on

inimestel koige sagedamini liks voi kaks last (vt lisa 6).

Tabel 10. Perekonnaseis erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides.

Pensionil Tootajad, kes
Tooturu staatus Tootajad S saavad ka Tootud

viibivad L

pensionit

Perekonnaseis Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised
Abielus, elabkoos | 71 7| 466 | 697 | 410 | 756 | 345 | 452 | 459
abikaasaga
Kooselu
notariaalselt 11 0,6 03 | 05 | 08 : i 2.4
sOlmitud
varalepinguga
Abielus, elab 3.2 27 26 21 | 36 1,7 | 40 3.4
abikaasast lahus
Vallaline, ei ole
kunagi abielus 8,8 11,7 9,2 7,4 1,9 12,9 21,6 8,4
olnud
Lahutatud 12,2 23,5 8,7 14,4 9,4 19,0 27,2 31,0
Lesk 2,9 15,0 94 33,9 8,7 31,8 2,0 8,9

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisaks indiviidi leibkonna koosseisule on oluline jilgida ka selle vajadusi — néiteks
lapselaste hoidmine ja oma leibkonnaliikmete hooldamine ning abistamine. Seda enam,
et kohustused leibkonna eest mdjutavad oluliselt indiviidi otsust toSturul jatkamise voi
sealt lahkumise suhtes. Veidi ootamatult ilmneb, et erinevate rithmade 1dikes hoiavad

koige vihem oma lapselapsi pensionil viibivad inimesed. Sagedamini hoiavad oma
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lapselapsi tootajad ning tootud (vt lisa 7). Ka oma ldhedastele osutavad abi pigem
tootajad ning tootud, samas, oma leibkonnast on kedagi hooldanud pigem pensionérid

(vt lisad 8, 9).

Individuaalsetest karakteristikutest on erinevused to6turu kiitumises, sealhulgas soovis
tootamisest loobuda, tingitud omandatud haridustasemest. Tooalastest teguritest aga
tingivad erinevusi ametialane positsioon koos majandusharuga, milles tootatakse.
Vaadeldes tabelis 11 erinevate tooturu staatuse 10ikes inimeste haridustaset, siis on
vanemaealiste tootute hulgas kdige rohkem haridustasemelt kas kutseharidusega voi
keskharidusega inimesi. Ootuspiraselt on kodige korgema haridustasemega (kdrgharidus
vOi doktorikraad) inimesi nende hulgas, kes tootavad, aga saavad samal ajal ka
pensionit. See sobib kokku ka teooriaga ning varasemate toodega, kus on vilja toodud,

et kdrgem haridustase pigem soodustab to6turul jatkamist (vt alapeatiikid 1.2 ja 1.3).

Tabel 11. Korgeim omandatud haridustase erinevates toOturu staatuse rithmades,

protsentides.

o, S Tootajad, kes saavad

Haridustase Tootajad Pensionil viibivad ka pensionit Tootud

Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed Naised Mehed | Naised
Alg-ja 83 | 70 | 273 | 267 18,2 100 | 199 | 86
pShiharidus
Keskharidus 24,0 20,4 17,9 21,9 21,1 18,5 21,8 22,7
Kutseharidus 415 38,7 36,2 35,6 30,2 37,9 46,7 48,6
Korgharidus 26,1 34,8 18,4 15,8 30,5 33,6 11,7 20,1

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Ametialase staatuse jirgi jaotades on tOdtajate ning tootavate pensionidride riihmad
vordlemisi sarnased. Kiill aga on pensionit saavate tootajate hulgas vorreldes tootajatega
rohkem neid, kes tootavad lihttoolistena (vt lisa 10). Vaadeldes majandusharusid, siis
pensionit saavad tootajad on vahem aktiivsed hulgi- ja jaekaubanduse ning veonduse
sektorites. Samas muudes kogukondlike sotsiaal- ja isikuteenustega seotud tegevustes

on pensionit saavad todtajad aktiivsemad (vt lisa 11). Viimast trendi voib varasemate
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todde pohjal (nditeks Coile (2003)) ka loogiliseks pidada, kuna pensionile siirdudes
leitakse endale rakendust hoopis muudes valdkondades, kus senini.

Tootamisega seotud teguritest tuleks jdlgida tooga rahulolu. SHARE uuringus on
pooratud suurt tdhelepanu aspektidele, mis mdjutavad indiviidi rahulolu oma tdoga.
Tootamisega seotud tegurite jilgimine on oluline eelkdige seetdttu, et {ildiselt
eeldatakse, et rahulolematud to6tajad sooviksid pigem voimalikult vara toGtamisest
loobuda (vt peatiikk 1.3, nditeks Wahrendorf et al. (2012)). Ilmneb, et oma toédga on
tdiesti rahul peamiselt need tootajad, kes saavad ka pensionit. Rahulolematumad on
pigem tavalised tootajad (tavalisteks tootajataks nimetatakse kédesolevas toos neid 50 —
74 aastaseid, kes tootavad ning ei saa veel pensionit). T66ga rahulolu vdiks mdjutada
nditeks t60 fiilisiline ndudlikkus ning t66lt saadav tunnustus. Oma t6dd peavad
fuitisiliselt ndudlikuks pigem tavalised tOoGtajad. Samas pensionit saavad tootajad
leiavad, et nad saavad oma to0 eest ka vadrilist tunnustust. Teisalt on tdéoalased
arenguvoimalused paremad, eelkdige voimalus ametiredelil korgemale tousta, tavalistel
tootajatel. Oluline on ka inimeste ajakasutus ning vdimalused vaba aega kasutada.
Selgub, et tavalised vanemaealised to6tajad on sagedamini vditnud, et on oma to6 tottu
pidevas ajapuuduses — see aga voiks eeldatavasti mdojutada soovi varem to6turult

lahkuda (vt tabel 12 ja lisad 12 - 15).

Tabel 12. T66ga rahulolu to6turu rithmade 16ikes, protsentides.

Tootajad Tootajad, kes saavad ka pensionit

Rahul oma tooga Mehed Naised Mehed Naised
Keeldub vastamast 0,2 - 0,4 -

Ei oska vastata 3,0 1,0 0,4 0,2
Téiesti nous 27,3 33,4 35,3 40,6

Nous 59,2 56,5 57,3 54,0

Ei ole ndus 9,2 7,5 6,2 4.8

Ei ole tildse ndus 1,1 1,7 0,4 0,4

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Tooturult lahkumist mojutab véga olulise tegurina tervis ning sellega seotud muutujad.
Seda on vdimalik modta nii hinnanguga tervisele kui ka objektiivsete moddikute alusel,
milleks on néiteks erinevad diagnoositud haigused. Kui inimestel paluti ise oma

tervislikku seisundit hinnata, siis kdige madalamalt on hinnanud oma tervist pensionil

51



viibivad ning t66tud inimesed. Esimest tendentsi voib siiski loogiliseks pidada, kuna
pensionil viibivate seas on eeldatavalt rohkem korgema vanusega inimesi, kellel voib
seoses vanusega esineda terviseprobleeme. Koige kdrgemalt on oma tervislikku
seisundit hinnanud t66tajad ning ka need t6otajad, kes saavad ka pensionit (vt tabel 13).
Viimane on ka loogiline tendents, kuna vOiks eeldada, et pensionieas suudavad ja
tahavad tootamist jatkata just need, kelle tervis on selleks piisavalt hea. Tervislikku
seisundit iseloomustab ka pikaajaliste terviseprobleemide olemasolu. Taas on vdimalik
margata, et pikaajaline terviseprobleem iseloomustab pensiondre ning teise rithmana
tootavaid pensiondre. Igas rithmas on iile poolte inimestest viitnud, et neil esineb

pikaajaline terviseprobleem (vt lisa 16).

Tabel 13. Inimese poolt hinnatud tervislik seisund erinevates tO6turu staatuse

riihmades, protsentides.

Tootajad, kes
Tervislik seisund | Tootajad | Pensionil viibivad | saavad ka pensionit Téotud
Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed Naised | Mehed | Naised

Suurepdrane 3,0 3,3 1,1 0,4 1,7 3,4 2,0 3,5
Viga hea 7,6 8,4 1,8 2,3 5,7 49 4,1 45
Hea 41,3 | 39,7 18,5 18,2 37,0 39,0 30,9 | 26,2
Rahuldav 41,6 | 42,2 54,0 56,3 49,7 48,3 429 | 51,0
Halb 6,1 6,1 24,5 22,7 5,6 4.4 20,1 14,2
Ei oska vastata 0,4 0,3 0,3 0,2 0,4 - - 0,6

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisaks fiitisilise tervise nditajatele on oluline jélgida ka indiviidide vaimset tervist. Siia
alla voiks kuuluda nditeks vidsimuse ning energiapuuduse tundmine, samuti ka
depressiooni pddemine. Depressiooni all on mdeldud védsimust, rusutust, tiidimust ning
tujutust pikema aja viltel. llmneb, et kdige sagedamini tunnevad vésimust ja
energiapuudust need, kes viibivad juba pensionil. Seda voib ka iisna loogiliseks pidada,
kuna erinevate tervislike probleemide iiheks kaasndhtuseks v3ib olla just pidev vdsimus.
Vorreldes omavahel neid, kes todtavad ning kes todtavad ja saavad samal ajal ka
pensionit, siis selgub, et tootavad pensiondrid on tunnevad iildjuhul pisut vihem
vasimust ja energiapuudust kui ainult to6tavad vanemacalised. Vaadates depressiooni

pddemist erinevate todturu staatuste rithmades, siis on ndha, et kdige vdhem on
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depressiooni pddemisest raporteerinud need, kes tootavad ja saavad samal ajal ka
pensionit. T66tud ning ainult pensionil viibivad inimesed on mérksa rohkem véitnud, et
nad on podenud depressiooni (vt tabel 14). Ka see tulemus on kooskdlas varasemate
uuringutega, nditeks Brugiavini et al. (2008) leidis, et just pensionile jadmine voib tdsta
toendosust depressiooni tekkimiseks. Tulemus on ka loogiline, kuna inimestel on
tildiselt vaja end kasulikuna tunda ning kui pensionipdlves jiddakse véga passiivseks,

siis vOib see indiviidi vaimsele tervisele kahjulikult mojuda.

Tabel 14. Vaimse tervise néditajad erinevates to6turu staatuse rithmades, protsentides.

Tootajad, kes
. . vad k
VaImse tervise | usiaiad | Pensionil viibivad Ss:lnsa;gni? Téotud
niitajad
Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised
Visimus, energiapuudus
Jah 38,2 47,6 48,9 59,0 36,9 44,1 416 | 49,6
Ei 57,2 51,0 47,9 40,5 58,9 55,5 575 | 48,1
Keeldub
vastamast 0,4 - 0,2 - 1,1 - - -
Ei oska vastata 4,2 1,4 29 0,5 3,1 0,3 1,0 2,3
Podenud depressiooni
Jah 20,4 38,2 22,5 37,1 17,2 34,5 31,6 | 46,6
Ei 77,8 61,0 75,9 62,6 81,7 64,9 68,4 | 534
Keeldub
vastamast 0,1 - - - 0,4 - - -
Ei oska vastata 1,7 0,8 1,6 0,4 0,8 0,6 - -

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Léhtuvalt kirjeldavast jaotuste vordlusest on vanemaealised tootajad (nii tavalised kui
ka pensionit saavad) pigem korgema haridustasemega, vdrreldes juba pensionil
viibivate ning todtutega. Ametialaselt on vanemaealised todtajad peamiselt keskastme
ning tippspetsialistid. Nende puhul (eriti tippspetsialistide puhul) voiks eeldada, et
soovitakse tooturul kauem jdtkata. Teisalt on vanemaealiste seas vordlemisi palju ka
oskus- ning lihttoolisi — kelle puhul vdiks hoopis eeldada, et soovitakse varem
pensionile minna. Paljud vanemaealised td6tavad tervishoiu voi hariduse valdkonnas.
Sarnast tendentsi kinnitavad ka 2011. aasta rahvaloenduse andmed, kus selgus, et
60-aastased) (REL:
2011...2013). Vaadeldes teisi tootamist iseloomustavaid tegureid, siis ilmneb, et

vanemaealised (iile tootab just nimetatud valdkondades
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tavaliste tootajate seas on rohkem neid, kes on t66 tottu ajapuuduses ning on oma tooga
viahem rahul — seega voiks eeldada, et tegelikkuses nad sooviksid rohkem vaba aega.
See voib omakorda olla m&juriks soovida véimalikult varakult to6turult lahkuda ning
pensionile siirduda. Samamoodi on tavalised to6tajad vorreldes pensionit saavate
tootajatega sagedamini raporteerinud halvast tervisest, depressiooni pddemisest ning
visimusest ja energiapuudusest — ka need vdiksid eelduste kohaselt soodustada soovi
varem to6turult lahkuda ning pensionile siirduda. Jérgnevas alapeatiikis antakse
Okonomeetrilise analiilisi kaigus iilevaade teguritest, mis voiksid mdjutada soovi

varakult to6turult lahkuda ning pensionile siirduda.

2.3. Eesti vanemaealiste pensionile siirdumise otsust

kujundavate tegurite ckonomeetriline analliis

Kéesolevas alapeatiikis tulevad vaatluse alla kaks mudelit, mis voiksid kirjeldada
vanemaealiste t00turult lahkumist. Esmalt vaadeldakse neid inimesi, kes soovivad
voimalikult vara tootamist 10petada. Kahjuks pole voimalik iiheselt médrata, kas
vastajad sooviksid voimalikult varakult siirduda pensionile vdi t66vdimetuspensionile.
Teises mudelis vaadeldakse neid inimesi, kes on &sja pensionile siirdunud. Mdlema
mudeli puhul piititakse kirjeldada tegureid, mis voiksid pohjendada nimetatud otsuste
tegemist. Kahjuks on koostatud mudelid erinevad, kuna SHARE andmetes pole viga
palju tagasivaatavaid andmeid. Alustuseks antakse aga iilevaade analiiiisis

kasutatavatest muutujatest ning meetodist.

Jargnev tabel 15 annab iilevaate toGtamisest loobumise mudeli koostamisel kasutatud
muutujatest. Muutujate rithmitamisel kasutati alapeatiikis 1.3 kirjeldatud voimalusi.
Ko&ikide muutujate valikul on arvestatud eelkdige teooriaga ja varasemate uuringute
praktikaga (vt tabel 3 alapeatiikis 1.3) ning andmete kittesaadavusega SHARE

andmebaasis.
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Tabel 15. To6tamisest loobumise soovi mudeli muutujate kirjeldus

So6ltuv muutuja

Muutuja

Muutuja konstrueerimine

Soov to6tamine
vOimalikult vara

Soov todtamine voimalikult vara Iopetada = 1;
soov tootamist mitte 16petada = 0

1opetada
indiviidi Sugu Mees = 1; naine=0
iseloomustavad Kodakondsus® Eesti=1; muu=0
- Haridus Alg- ja pohiharidus, kutseharidus, keskharidus
karakteristikud . ~ .
vordluses kdrgharidusega
Indiviidi poolt Rahuldav, halb vordluses suurepérane, viaga

hinnatud tervislik
seisund

hea ja viga hea

Pikaajalise haiguse

On pikaajaline haigus = 1; ei ole pikaajalist

kare;ll-gt;\r/ilssgku q oIema_squ haigust = 0
Energiapuudus, Tuntakse energiapuudust ja vdsimust = 1; ei
vasimus tunta =0
Depressiooni On poetud depressiooni = 1; ei ole
pddemine depressiooni pddenud = 0

Leibkonda ja
majapidamist
iseloomustavad
karakteristikud

Perekonnaseis

Abielu, kooselu = 1; lahutatud, vallaline, lesk
=0

Tootamisega seotud

karakteristikud

Ametialane
positsioon

Teenindus- ja miiligitootaja, pollumajanduse
voi kalanduse oskustodline, oskus- ja
késitooline, seadme- ja masinaoperaator,
lihttooline vordluses seaduseandja, korgem
ametnik voi juht; tipp- ja keskastme spetsialist,
ametnik, kaitsevielane

T66ga rahulolu

To0ga rahulolu = 1; ei ole tdoga rahul = 0

Fiisiline t66

T66 nduab fiiiisilist pingutust = 1; td0 ei ndua
fitisilist pingutust

Ajapuudus T66 tottu pidevas ajapuuduses = 1; ei ole
ajapuuduses =0

Edutamisvoimaluste | Edutamisvoimalused on kehvad = 1; ei ole

puudumine kehvad = 0

Tunnustuse saamine
t60kohal

To60 eest saadakse vadrilist tunnustust = 1; ei
saada vadrilist tunnustust = 0

Institutsionaalsed
karakteristikud

Pensioniealine

Vastaja oli 2010. aastal pensioniealine

Eelpensioniealine

Vastaja oli 2010. aastal eelpensioniealine

Allikas: autori koostatud.

Pensionile siirdumise soovi all mdistetakse toodud mudelis soovi lopetada toGtamine.
SHARE kiisimustikus oli sellekohane kiisimus ,,Praegu te kdite to6l. Moeldes oma

praegusele toole delge, kas te sooviksite voimalikult vara toétamisest loobuda . Antud

* Tegelikkuses oleks autor soovinud kodakondsuse asemel panna mudelisse keeleoskuse vdi
rahvuse kiisimusi, paraku SHARE kiisimustikus puudusid vastavad kiisimused. Seega sai
mudelisse kaasatud kodakondsuse niitaja.
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muutuja puhul on probleemiks asjaolu, et pole teada, kas tootamisest soovitakse
loobuda varajasele vanaduspensionile v3i hoopis t66voimetuspensionile siirdumiseks.
Samuti pole teada, kas see soov praktikas ka realiseerub. Paraku pole tdpsustavat
kiisimust varasele pensionile siirdumise kohta. Sama kiisimust kasutasid oma uuringus
ka Wahrendorf et al. (2012) ning Siegrist et al. (2006) (vt alapeatiikk 1.3). Samas aga
on antud kiisimuse kohta inglise keelses kiisimustikus mairgitud koodina
,»LookForRetirement “, mis annab alust kasutada seda kiisimust voimaliku pensionile

siirdumise uurimisel.

Soo kaasamine mudelisse on oluline pohjusel, et enamasti on leitud, et meeste hulgas on
soov todtamisest loobuda viiksem vorreldes naistega. Seda voib ka tisna loomulikuks
pidada, kuna ildjuhul peetakse mehi leibkonna iilalpidajateks. Lisaks on mudelisse
kaasatud majapidamist iseloomustava karakteristikuna indiviidi perekonnaseis -
vaadeldakse kas indiviid elab koos oma kaaslasega ehk on kas abielus vdi vabaabielus.
Teiselt poolt vaadeldakse, kas indiviid on iiksi — lesk, vallaline vdi lahutatud. Voiks
eeldada, et kaaslasega elavatel indiviididel voiks olla suurem tdendosus Soovida
tootamisest loobuda — mehe otsust pensionile siirduda mdjutab oluliselt naise otsus (vt

nditeks peatiikis 1.3 toodud Coile (2003) uuring).

Hariduse muutuja puhul voetakse vaatluse alla alg- ja pdhihariduse, keskhariduse ja
kutseharidusega vastajad vorreldes korgharidusega indiviididega. Seda eelkdige
pOhjusel, et mitmed varasemad uuringud on leidnud, et korgharidusega inimesed
sooviksid pigem tooturul jatkata (vt alapeatiikk 1.3. Kalwij, Vermeulen (2007);
Engelhardt (2011); Pozzoli Ranzani (2009) jt).

Tervist iseloomustavatest teguritest on mudelisse kaasatud indiviidide subjektiivne
midratlus oma tervise kohta. Eelduste kohaselt sooviksid varem pensionile siirduda
eelkdige need, kes on oma tervist hinnanud rahuldavaks voi heaks. Samas vdib see olla
ka viga subjektiivne méiratlus — nimelt voivad todtajad piitida oma kehvema tervisliku
seisundiga Oigustada varasemat tooturult viljumist. Lisaks on mudelisse kaasatud
objektiivsema mdddikuna ka pikaajalise haiguse olemasolu. Ka selle muutuja puhul
voiks eeldada, et tootamisest soovivad loobuda pigem need, kellel esineb pikaajaline
haigus (vt alapeatiikk 1.3 niiteks Kalwij, Vermeluen (2007); Bloemen (2010) ning ka
viga varased Burtless (1986) ja Hausman, Wise (1985) t60d). Lisaks fiiiisilise
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tervisenditajatele on mudelisse kaasatud ka moned vaimse tervise moddikud.
Vaadeldakse energiapuudust ning depressiooni esinemist. Viimast on vastajatele
seletatud kui kombinatsiooni véasimusest, tiidimusest, kurvameelsusest, rusutusest,
huvipuudusest. Varasematest uuringutest on selgunud, et energiapuudus, vdsimus ning
depressiooni esinemine on stiimuliks soovida varem to6tamisest loobuda (vt alapeatiikk

1.3 Alavina ja Burdof (2008)).

Tootamisega seotud teguritest on esmalt mudelisse kaasatud ametialase positsiooni
nditaja. Mille puhul vietakse vaatluse alla teenindus- ja miitigito6tajad, pdllumajanduse
vOi kalanduse oskustodlised, seadme- ja masinaoperaatorid ning lihttodlised ning
vorreldakse neid korgemate ametialaste positsioonidega. Siia alla kuuluvad
seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid; tipp- ja keskastme spetsialistid, ametnikud
ning kaitsevielased. Seoses varasemate uuringutega voiks eeldada, et tooturult lahkuda
ning pensionile siirduda voiksid pigem madalama ametialase positsiooniga tootajad.
Korgema ametialase positsiooniga tootajad soovivad pigem jitkata, seda tdendoliselt
korgema palga ning ka ametialaste véljakutsete ning arenemisvoimaluste pédrast (vt

peatiikk 1.3 nditeks Engelhardt (2011); Schnalzenberger (2008); Radl (2012) jt).

Teistest tooga seotud teguritest on mudelisse kaasatud todga rahuolu, t66 fiiiisiline
noudlikkus, todga seotud ajapuudus, tunnustuse saamine ning arenguvoimalused,
eelkdige edutamisvOoimalused. Varasemate uuringute pohjal voiks eeldada, et
voimalikult varakult sooviksid tootamisest loobuda need indiviidid, kes pole oma todga
rahul. Lisaks vodiksid soovida varem todtamisest loobuda need indiviidid, kes ei née
oma t60s voimalusi arenguks ning kelle t606d ei tunnustata piisavalt. Samuti voiksid
eeldatavalt soovida varem todtamisest loobuda need, kelle t66 nduab fiilisilist pingutust.
Seda eelkdige pdhjusel, et taoline t66 voib tulevikus pdhjustada terviseprobleeme (vt
alapeatiikk 1.3 nditeks Siegrist et al. (2006), Wahrendorf et al. (2012) jt). Mudelisse on
kaasatud ka muutuja, mis kirjeldab indiviidi vaba aja piisavust. Kiisimustikus on toodud
selle kohta jargmine kiisimus: ,,Suure téokoormuse tottu olen ma pidevas ajapuuduses.
Eelduste kohaselt voiksid varem tooOtamisest soovida loobuda need, kes olid selle
véitega ndus. Seda enam, et ldhtudes teooriast vdiks pensionile siirdumist mdjutada ka

indiviidi subjektiivne eelistus t60 ja vaba aja suhtes (vt peatiikk 1.2).
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Institutsionaalsetest teguritest on mudelisse kaasatud muutujad, mis kirjeldavad, kas
indiviid oli 2010. aastal, mil koguti SHARE andmeid, pensioniealine voi
eelpensioniealine. Kuna nimetatud muutujas on indiviidi vanus kdige otsesemalt
kajastanud, siis vanust eraldi mudelis kajastatud ei ole. Meeste puhul oli 2010. aastal
pensionieaks 63 aastat, eelpensionieaks seega 60 aastat. Naiste puhul said 2010. aastal
pensionile minna need naised, kes olid siindinud 1949. aastal, seega oli pensionieaks 61
aastat ning eelpensionieaks 58. Pensioniea puhul ei ole arvestatud soodustingimustel
(teatud tookohad ning laste arv) pensionile siirdumisega. Eelduste kohaselt voiks
joudmine pensioni- vOi eelpensioniikka suurendada soovi to6turult lahkuda. Teisest
kiiljest said nditeks Fischer ja Sousa-Poza (2006) tulemuse, kus inimese vanuse
lahenedes eelpensionieale, vihenes soov lahkuda to6turult. Taolist suundumust voiks ka
loogiliseks pidada, kuna eelpensioni suurus on tdenéoliselt madalam — seega, soovides

saada kdrgemat pensioni, ollakse ndus ka tdoturul kauem viibima.

Varasemates toddes on rdohutatud sissetulekute suuruse ja individuaalse rikkuse
olemasolu mdju to6turult lahkumise otsusele. Paraku on sissetulekute teema indiviidide
jaoks tisna delikaatne ning seega esineb andmebaasis véga suuri liinkasid seoses
sissetulekute andemetega. Umbes kolmandik vastajatest ei olnud esitanud
informatsiooni oma sissetulekute kohta. Samuti esines andmebaasis ebarealistlikke
vadrtusi, nditeks esines vaatlusi, kus véideti, et indiviidi aastane sissetulek oli tdisajaga
tootamisel alla 100 euro. Seega leidis autor, et peamises mudelis jaetakse sissetulekute
muutuja kajastamata. Sellest hoolimata analiiiisiti ka sissetulekutega mudelit, mida
kajastatakse pogusalt edasises peatiikis ning lisades. Individuaalsete sdastude kohta pole
SHARE kiisimustikus konkreetset kiisimust. On olemas kiill kiisimus inimese
pangakontol oleva raha kohta, kuid pole teada, kas tegemist on sddstudega vOi inimese
igapdevaeluks vajaliku summaga. Lisaks oleks voinud ldhtuvalt teooriast lisada
mudelisse ka ootused tulevase pensioni suuruse kohta. SHARE kiisimustikus on
vastajatelt kiill uuritud, kui palju voiks nende tuleviku pension moodustada praegusest
palgast, kuid esineb probleeme andmete liinklikkusega ning seega neid mudelisse ei

kaasata.

Jargnevalt on koostatud tabel 16, milles on kirjeldatud teooriast tulenevalt voimalikke

muutujaid pensionile siirdumise Kkirjeldamiseks (vt tabel 3 alapeatiikk 1.3), kuid mida
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kdesolevas to0s pole mudelisse kaasatud. Lisatud on ka pohjus, miks konkreetne

muutuja on vaatluse alt vélja jadnud.

Tabel 16. Tdiendavad tegurid, mis selgitavad pensionile siirdumise otsust.

Muutuja

Viljajidtmise pohjus

Institutsionaalsed
karakteristikud

Tuleviku pensioni suurus

Vihene vaatluste arv (<100)

Leibkonna ja
majapidamise
karakteristikud

Kaaslase tooturuseisud

Vihene vaatluste arv (<300), muutuja
polnud statistiliselt oluline

Laste arv

Vaatluste arv viheneb umbes 600 vorra,
muutuja polnud statistiliselt oluline.
Mudeli kirjeldatuse taset ei parandanud.

Lapselaste arv, lapselaste
hoidmine

Vaatluste arv viheneb umbes 600 vorra.
Mudeli kirjeldatuse taset ei parandanud.

Kellegi abistamine oma
leibkonnas

Vaatluste arv viheneb umbes 600 vorra,
muutuja polnud statistiliselt oluline.
Mudeli kirjeldatuse taset ei parandanud.

Leibkonnaliikme
hooldamine

Vaatluste arv viheneb umbes 300 vorra,
muutuja polnud statistiliselt oluline.
Mudeli kirjeldatuse taset ei parandanud.

Tervise
karakteristikud

Konkreetsed haigused:
insult, kdrgvererdhutobi,
diabeet, siidame- ja
veresoonkonnahaigused,
liigeste vahetamine

Muutujad polnud statistiliselt olulised.
Mudeli kirjeldatuse tase muutus
kehvemaks.

Allikas: autori koostatud.

Teise mudelina (vt jargnev tabel 17) vaadeldakse neid indiviide, kes on just 2010. aastal

siirdunud pensionile.

Tabel 17. 2010. aastal pensionile siirdunud vastajate mudeli muutujate kokkuvote

Muutuja Muutuja konstrueerimine
Soltuv muutuja | Siirdus 2010. aastal | Siirdus 2010. aastal pensionile = 1; jatkas 2010. aastal
pensionile tooturul = 0
indiviidi Vanus Vanus pideva tunnusena, vanuse ruut
. Sugu Mees = 1; naine = 0
iseloomustavad — —
karakteristikud Kod_akondsus Eesti=1; muu=0 _
Haridus Alg- ja pdhiharidus, kutseharidus, keskharidus
Ametialane Teenindus- ja miitigitéotaja, pdllumajanduse vGi
To6tamisega | positsioon kalanduse oskustdoline, oskus- ja kdsitooline, seadme-
seotud ja masinaoperaator, lihtto6line vordluses seaduseandja,
karakteristikud kdrgem ametnik vGi juht; tipp- ja keskastme spetsialist,
ametnik, kaitsevielane
Tervise Pikaajalise haiguse | On pikaajaline haigus = 1; ei ole pikaajalist haigust = 0
karakteristikud | olemasolu

Allikas: autori koostatud.
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SHARE andmete puhul on inimeste kéest kiisitud, mis aastal nad pensionile siirdusid.
Kéesolevas mudelis vorreldakse 2010. aastal pensionile siirdunuid nendega, kes
jatkavad veel tooturul. Enamik selgitavatest teguritest on samad, mis ka eelmises
mudelis. Ametialase positsiooni puhul on kasutatud viimase tookoha ametialast
positsiooni. Tervisenditajatest oli kdesolevasse mudelisse vdoimalik kaasata pikaajalise
haiguse olemasolu, kuna voiks eeldada, et pikaajaline haigus eksisteeris ka siis, kui oldi
veel eclmisel aastal to6turul aktiivsed. Paraku pole mitmeid vajalike muutujaid voimalik
kaasata, kuna puuduvad tagasivaatavad andmed 2009. aasta kohta, mil vastajad olid veel
tooturul aktiivsed. Eeltoodud pdhjusel ei saa mudelisse lisada ka perekonnaseisu

tunnust. Lisas 17 on esitatud kokkuvote mudelisse kaasatud muutujatest.

Mudelite analiitisimiseks kasutatakse logit-mudelit, mis on iisna sage mudel
analiilisimaks probleeme, kus sdltuv muutja omab kahte véartust. Logit mudeli aluseks
on logistiline jaotusfunktsioon, hinnatud tdendosused jadvad vahemikku [0;1]. Logit
mudeli puhul on tdendosust, et esineb siindmus P( y; = 1| Xj) on vdimalik esitada
jargmiselt (Gujarati: 2003: 595 - 596):

eﬁxi

1+eP’

(3) P(y, =1]x,)=

kus g on parameetrite ja X on selgitavate muutujate vektor. Logit-mudeli puhul
parameetrite on parameetrite markide abil voimalik vilja selgitada selgitavate muutujate
moju suund sdltuvale muutujale. Parameetri positiivne mérk nditab, et antud selgitava
muutuja moju sdltuvale muutujale on positiivne. Negatiivse mérgi puhul on selgitus
vastupidine. Parameetrite véairtusi kvantitatiivselt ei tdlgendata. Moju suuruse
hindamiseks kasutatakse marginaalseid efekte, mida on voimalik avaldada jargmiselt
(Gujarati 2003: 596):

aP(Yi =1| Xi)

ox, = B f(ﬁo + BiXyi + BoXai + BiXi )v

4)

kus OP(y, =1|x,)/ox, niitab, kuidas muutub sdltuv muutuja, kui selgitav muutuja

muutub marginaalselt. f(x)on tihedusfunktsioon. Uldiselt leitakse marginaalne efekt
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selgitavavate muutujate keskvairtuse kohal. Kahevairtuselise muutuja korral esitatakse

marginaalne efekt tdendosuste erinevusena (Gujarati 2003: 596):
(5) Muutuja x; marginaalne efekt= P(y =1|x =1, >_<)— P(y =1|x, =0, >_<)

Andmeanaliiiis viiakse 14bi tarkvarapaketiga Stata 11. Jargnevalt esitatakse koostatud
mudelite analiiiisi tulemused. Esimesena on vaatluse all mudel, mis kajastab soovi
voimalikult vara to6tamist 15petada ning pensionile siirduda — ilmselt kéib siia alla nii

vanaduspensionile kui ka toovoimetuspensionile siirdumise soov.

Andmeanaliitisil tekkis probleeme vaatluste arvuga. Kisimus , Kas sooviksite
voimalikult vara téétamisest loobuda ™ esitati 2193 inimesele, samas olid neist 51 kas
keeldunud vastamast voi valinud vastusevariandiks ,,ei oska vastata“. Seega jaeti need
vaatlused mudelist korvale. Ka selgitavate muutujate puhul olid vastajad kas keeldunud
vastamast vOi ei osanud vastata - seetdttu jaeti veelgi vaatlusi vélja. Kokkuvdttes jéeti
analiiisimiseks mudelisse alles 1979 vaatlust, kellest 534 leidsid, et nad sooviksid

tootamisest voimalikult varakult loobuda.

Ilmneb, et soovi vdimalikult vara tootamisest loobuda ning tdendoliselt ka pensionile
siirduda mdjutavad inimese sugu, haridustasemetest keskharidus, ametialastest
positsioonidest pdllumajanduse voi kalanduse oskustodline, halb tervislik seisund, t66ga
mitterahulolemine, t66 fiilisiline ndudlikkus, t66 tottu pidevas ajapuuduses olemine,
kehvad véljavaated edutamiseks, t00 eest védrilise tunnustuse mitte saamine,
energiapuudus ja vdsimus ning pensioniealiseks olemine. Jargnevas tabelis 18 on
toodud hinnatud mudeli marginaalsed efektid. Tulemustesse tuleb siiski véiga kriitiliselt
suhtuda. Seda eelkdige pohjusel, et mudeli kirjeldatuse tase on viga madal. Mudeli
vdhest prognoosivoimet voib tdendoliselt pohjendada keerulise analiilisimist vajava
probleemiga — analiiiisida proovitakse inimeste soovi ning tahet, mida on kindlasti
keeruline prognoosida. Lisaks ei saa kindel olla, kas inimeste tahe vdimalikult varakult
tootamine 16petada ning pensionile siirduda tegelikkuses ka realiseerub. Mudeli headuse
testimiseks viidi 1dabi Hosmer-Lemenshow test. Kuna prob F>0,05, siis saab jddda
nullhiipoteesi juurde, mille kohaselt saab véita, et mudel on aktsepteeritaval tasemel

spetsifitseeritud (Goodeness of... 2013).
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Tabel 18. Logit-mudel vdimalikult varakult to6tamise 1dpetamise soovi kohta

Uldmudel Mehed Naised
Muutuja Margi- Star!dard— Margi- Standard— Margi- Stan_dard—

naalsed viga naalsed viga naalsed viga

efektid efektid efektid
Sugu (mees) -0,050** 0,024 - - - -
Perekonnaseis (abielus) | 0,019 0,024 0,049 0,042 0,002 0,030
Eesti kodakondsus 0,032 0,033 0,026 0,041 0,043 0,052
Alg- ja pdhiharidus ° -0,066 0,049 0,006 0,063 -0,144* 0,076
Keskharidus -0,086** | 0,035 -0,069 0,049 -0,098** 0,049
Kutseharidus -0,033 0,028 -0,017 0,043 -0,037 0,037
Rahuldav tervis ° 0,036 0,025 0,030 0,035 0,042 0,034
Halb tervis 0,162*** | 0,049 0,124* 0,073 0,178*** | 0,068
Pikaajaline -0,003 0,024 -0,020 0,035 0,009 0,034
terviseprobleem
Teenindus- ja 0,042 0,035 0,105* 0,055 0,020 0,045
miiiigitooline’
Pdllumajanduse voi 0,108* 0,060 0,100 0,079 0,139 0,092
kalanduse oskustdoline
Oskus- ja kisitooline 0,025 0,036 0,050 0,046 -0,006 0,056
Seadme- ja -0,035 0,054 0,011 0,057 -0,205 0,125
masinaoperaator
Lihttooline -0,034 0,039 -0,078 0,058 -0,004 0,054
T60ga rahulolu -0,186*** | 0,034 |-0,166***| 0,048 | -0,204*** | 0,047
Fsiliselt ndudlik t66 0,047* 0,026 0,020 0,037 0,064* 0,035
T66 tottu ajapuuduses 0,046* 0,025 0,032 0,036 0,053 0,034
Kehvad viljavaated 0,048** 0,025 0,079** 0,037 0,027 0,033
edutamiseks
Védriline tunnustus t60 |-0,061***| 0,023 -0,057* 0,033 -0,064** 0,031
eest
Depressiooni pddemine | 0,029 0,024 0,089** 0,040 -0,008 0,031
Viésimus, 0,038* 0,022 0,037 0,033 0,039 0,030
energiapuudus
Pensioniealine -0,188*** | 0,069 -0,184 0,115 -0,199** 0,086
Eelpensioniealine 0,038 0,046 0,039 0,061 0,039 0,063
Waldi Hii-ruut statistik 132,14; p=0,000 60,54; p=0,000 82,7; p=0,000
Pseudo R 0,07 0,08 0,07
Vaatluste arv 1979 848 1131

Allikas: autori koostatud.
Mairkused: *** nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** niitaja on oluline olulisuse
nivool 0,05; * nditaja on oluline olulisuse nivool 0,1. Marginaalsed efektid on leitud
muutujate keskviirtuste kohal.

® Haridustasemeid vorreldakse kdrgharidusega.
® Tervise seisundeid vdrreldakse hea, viga hea ja suurepérase tervisega.
’ Ametialaseid positsioone vdrreldakse kdrgemate ametialaste positsioonidega.
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Uldmudelist ilmneb, et vdrreldes naistega on meestel viiksem tdendosus soovida
tootamisest ~ vOimalikult vara loobuda — minna vanaduspensionile  vdi
toovoimetuspensionile. Taoline tulemus on ka viga loogiline, seda eelkdige tuginedes
varasematele uuringutele ning kultuuriruumi traditsioonidele, kus meesterahvad peavad

tildiselt perekonda tilal pidama.

Haridustasemete vordlusest selgub, et keskharidusega tootajatel on vorreldes
korgharidusega tootajatega vidiksem tdendosus soovida vdimalikult varakult pensionile
siirduda. Taoline tulemus on veidi vastuolus varasemate uuringutega, kus varakult
sooviksid pensionile siirduda just madalama haridustasemega toGtajad. Samas tuleb
tdhele panna, et haridustase on sageli seotud indiviidi sissetulekute suurusega.
Arvestades Eesti {ildiselt madalate sissetulekutega, voib see olla ka loogiline tulemus,
kus madalama haridustasemega ning ka tdendoliselt madalama sissetulekuga inimesed
sooviksid pigem tOooturul jitkata. Seda eelkdige pohjusel, et voib olla kujunenud
olukord, kus madalama haridusega tootajatel puudub piisav kogutud varaline
kindlustatus, et sdilitada oma senine elustandard aktsepteeritaval tasemel ka
pensionipdlves. Seega eelistatakse pigem tooturul jatkata (vt alapeatiikk 1.3). Vaadeldes
tulemusi meeste ja naiste loikes eraldi, siis meeste hulgas ei ole iikski haridusega seotud
muutuja statistiliselt oluline. Naiste 1dikes on ndha, et alg- ja pohihariduse ning
keskharidusega tootajatel on vorreldes korgharidusega todtajatega viiksem toendosus

soovida vOoimalikult vara mitteaktiivsusesse siirduda.

Tervislik seisund mojutab soovi toStamisest loobuda ning mitteaktiivsusesse siirduda.
Raporteerides halvast tervislikust seisundist, suureneb tdendosus soovida tootamisest
varakult loobuda. Oluline on maérkida, et marginaalse efekti vadrtus on vordlemisi
korge. Ka see tulemus on ootuspidrane — kehv tervislik seisund vdhendab inimese
toovoimet ning tervise eest hoolitsemine nduab lisanduvat vaba aega. Sarnaseid
kaitumismustreid on leidnud ka paljud varasemad autorid (vt alapeatiikk 1.3), lisaks on
juba varajases teoorias (nditeks Burtless (1986)) rohutatud tervisenditajate analiilisi
kaasamise olulisust. Samas tuleb selliste subjektiivsete terviseseisundi méératlustega
olla ettevaatlik, seda eelkdige pohjusel, et vdib kujuneda olukord, kus indiviidid
tiritavad pohjendada oma soovi todtamisest loobuda just kehva tervisliku seisundiga.

Tegemist on juba eelpool kirjeldatud digustusliku nihkega. Oluline on jélgida ka vaimse
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tervise nditajaid. Kui inimene on viitnud, et ollakse védsinud ning tuntakse
energiapuudust, siis suureneb tdendosus soovida todtamine varem Idpetada. Tulemus on
ootuspdrane, kuna vidsimus mojutab oluliselt inimese toovoimekust. Halb tervislik
seisund suurendab soovi todtamisest loobuda nii meeste kui ka naiste 16ikes. Vaadeldes
tulemusi sugude 13ikes, siis naiste seas on antud marginaalse efekti védrtus margatavalt
korgem kui meeste 1doikes. Taolist tendentsi voiks pohjendada taas suurema survega
meestele tooturul jatkata, kuna mehi peetakse reeglina leibkonna iilalpidajateks. Lisaks
on nditeks Pozzoli ja Ranzani (2009) kirjutanud, et perekonnasiseselt jddvad naised
tooturult kdrvale, kui nende kaaslaste tervislik seisund pole véga hea, vastupidist efekti
aga pole tiheldatud. Jilgides vaimse tervise néitajaid, siis meeste puhul suurendab
tdendosust soovida tootamist 10petada ka depressiooni pddemine — ka see tulemus on

kooskodlas varasemate tulemustega (vt nditeks peatiikis 1.2 Lumsdaine, Mitchell

(1999)).

Ametialaste positsioonide vordlusest selgub, et pollumajanduse ja kalanduse
oskustdolistel suureneb tdendosus vorreldes teiste positsioonidega soovida todtamist
1opetada. Tulemus on vordlemisi loogiline, tdendoliselt voib pdllumajanduses ning
kalanduses olla t60 flitisiliselt {isna noudlik, mis seab teatavad eeldused ka tootaja
tervisele ning flisilisele voimekusele. Seega voibki kujuneda olukord, kus inimese
vananedes ei olda suutelised taolist t66d enam tegema ning soovitakse voimalikult
varakult mitteaktiivsusesse siirduda. Sarnaseid tulemusi on saanud ka nditeks Litwin
(2009) ning Wahrendorf et al. (2012), kes leidsid, et iildjuhul on niidelda ,,valgekraede*
toode tegijatel vidiksem tdendosus vanemaealisena tootamisest varakult loobuda.
Vaadeldes tulemusi meeste ja naiste 10ikes eraldi, siis ametialaste positsioonide 1dikes
on meestel suurem tdendosus soovida viljuda tooturult, kui tootatakse teenindus- voi

miitigitodlisena.

Voimalikult varakult td6tamisest loobumise soovi mdjutavad erinevad todga rahulolu
nditavad tegurid. Kdige tugevam marginaalne efekt on t66 iildise rahulolu niitajal.
IImneb, et kui ollakse oma tddga kas rahul voi védga rahul, siis vdheneb tdendosus
soovida tootamisest varakult loobuda. Tulemus on loogiline, kuna vastumeelse tegevuse
korral on loomulik soovida sellest loobumist. Tulemused on kooskdlas niiteks

Wahrendorf et al. (2012) ja Siegrist et al. (2006) t66dega. Esimene neist on rohutanud
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ka tootingimuste olulisust, kuhu alla voiks kuuluda niiteks to0stress. Selle iiheks
ilminguks voiks olla ka pidev ajapuudus t66 tottu. Pidev ajapuudus suurendab
tdendosust soovida varem todturult lahkuda. See voiks viidata ka indiviidi isiklikule t66
ja vaba aja eelistusele, mis on oluliseks aspektiks to6turult lahkumise ja pensionile
siirdumise analiiiisil. Seda enam, et toendoliselt muutub vaba aeg inimese vananedes
indiviidi jaoks védrtuslikumaks. Vaadeldes veel t66 rahuoluga seotud aspekte, ilmneb
kaesolevast mudelist, et kehvade edutamisvdimalustega todtajatel on suurem tdendosus
soovida varem tootamist 10petada ning niiteks pensionile siirduda. Soov toGtamist
1opetada on suurem ka siis, kui leitakse, et oma t60 eest ei saada vidirilist tunnustust.
Tooalased arenguvdimalused on todtajatele olulised ning kui neid ei pakuta, siis
soovitaksegi varakult to6turult lahkuda. Samuti on suurem tdendosus soovida varem
pensionile siirduda tdotajatel, kelle t66 nduab fiilisilist pingutust. Ka see on loogiline
tulemus — inimese vananedes fiiiisiline voimekus vdheneb. Vaadeldes tulemusi meeste
ja naiste 16ikes eraldi, siis nii meeste kui ka naiste hulgas vidhendab t66ga rahulolu soovi
tootamist varem lopetada. Ehk tootajad, kes pole oma tddga rahul, sooviksid pigem
pensionile siirduda. Taas, marginaalse efekti suurus on naiste ldikes margatavalt
korgem. Naiste soovi varem tootamist 10petada mojutab ka t66 fliiisiline noudlikkus,
meeste puhul antud niitaja statistiliselt oluline ei ole. Olukorras, kus tuntakse, et t60
eest saadakse vadrilist tunnustust, viheneb tdendosus soovida pensionile siirduda nii
meeste kui ka naiste 15ikes. Meeste seas on olulised ka edutamise vdimalused — Kui
need on kehvad, siis soovitakse pigem varakult to6tamist 10petada. Naiste seas see tegur

oluline ei olnud.

Institutsionaalsetest teguritest kaasatud muutuja, mis Kkirjeldas, kas indiviid on
pensioniealine, on statistiliselt samuti oluline. Marginaalse efekti mark on negatiivne,
mis tdhendab, et juba pensioniealistel inimestel on vidiksem tdendosus loobuda
tootamisest. Sarnane tulemus on olemas ka varasemas praktikas (vt Fischer, Sousa-Poza
(2006) alapeatiikis 1.3), kus on leitud, et vanuse liginedes pensionieale, vdheneb soov
viljuda varem todturult. Tulemus on ka ootuspérane, kuna tdendoliselt on inimesed, kes
ka pensionieas jdtkavad tooturul tegutsemist, leidnud, et nende t66 pakub neile
viljakutseid ning rahulolu ning seetdttu on otsustatud tooturul jdtkata. Teisalt on nii
voimalik oma sissetulekuid ning majanduslikku heaolu suurendada, kuna lisaks palgale

laekuvad indiviididele ka pensionimaksed. Vaadeldes mudelit meeste ja naise 1dikes
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eraldi, siis institutsionaalsetest teguritest on naiste seas viiksem tdendosus soovida
tootamist 10petada, kui ollakse juba pensionieas. Taas vOib eeldada, et pensionieas
soovivad tOOtamist jdatkata pigem need, kes leiavad toost rahuldust ning soovivad

suurendada ka oma sissetulekuid.

Lisas 18 on ldbi viidud logit-mudel to6tamise 16petamise ning pensionile siirdumise
soovi kohta, kuhu on kaasatud ka sissetulekute nditajad. Nagu juba eelpool mainitud,
siis oli sissetulekute kaasamine védga problemaatiline. SHARE andmebaasis oli esitatud
aastane netosissetulek, paraku esines seal viaga palju ebarealistlikke véartusi, lisaks olid
andmebaasis kohati kroonid ning eurod modlemad esitatud ning mitmed vastajad ei
olnud avaldanud oma sissetulekuid. Autor jéttis sisse sissetulekute védrtused eeldusel, et
tunnipalk oli vdhemalt seaduses ettendhtud minimaalne tunnitasu, milleks oli 2010.
aastal umbes 1,73 eurot. Lisaks seati tingimuseks, et vastaja pidi lepinguliselt td6tama
viahemalt 20 tundi nddalas. Kui vastaja ei olnud oma sissetulekut avaldanud, siis vois ta
valida teatud vahemikust endale sobiva védirtuse. Seega kaasas autor sissetulekute
muutujasse umbkaudsed sissetulekud, kui vastaja oli 6elnud, et tema sissetulek on kas
kdige madalam, keskmine voi kdrgeim pakutavatest védrtustest. Kui vastaja leidis, et
tema sissetulek voiks langeda madalama ja keskmise voi keskmise ja kdrgema véértuse
vahele, siis konstrueeriti lisatav sissetuleku vairtus jargmiselt: madalamale véartusele
lisati 1/3 madalama ja keskmise vaértuse vahest. Sellist pShimotet kasutati eelkdige
konservatiivsuse huvides. Sissetulekute nditaja on mudelisse lisatud logaritmitud kujul,
siiski jddb suureks probleemiks sissetulekute jaotuse vasakkaldelisus. PShjuseks on

kindlasti Eesti vordlemisi madalad sissetulekute tasemed. (Eesti Statistikaamet 2013)

Lisast 18 on nidha, et mudelis olevate vaatluse arv on maérgatavalt vahenenud, seda
eelkdige seose suure hulga puutuvate viirtustega sissetulekute hulgas. Uldjuhul on
tulemused sarnased ka ilma sissetulekuteta mudelile. Oluline erinevus on seotud
tervisega — nimelt pole meeste hulgas ning iildmudelis tervise néitajad enam statistiliselt
olulised. Sarnaselt ilma sissetulekuteta mudelile on olulised ka erinevad t66 rahuloluga
seotud tegurid nii mdju suunad kui ka marginaalse efekti tugevused on vordlemisi
sarnased. Vaadates lisatud sissetulekute muutujat, siis see on oluline ainult naiste 1dikes
koostatud mudelis. Saadud tulemus — palga suurenemine toob kaasa tOdtamisest

loobumise soovi vdhenemise, on ddrmiselt ootuspérane, kuna sarnaseid tulemusi on
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saadud ka varasemates uuringutes (vt alapeatiikk 1.3). Seda enam, et pensioni suurus ei

ole keskmise palgatasemega vorreldaval tasemel — seega eelistatakse pigem t66d teha

ning teenida kdrgemat sissetulekut ning mitte kaotada oma elustandardites. Samas on

oluline réhutada, et saadud tulemustesse tuleb ddrmiselt kriitiliselt suhtuda — vaatluste

arv on oluliselt vdhenenud ning sissetulekute niitajate konstrueerimine oli iisna

subjektiivne.

Jargnevas tabelis 19 on vaatluse all 2010. aastal pensionile siirdunute mudeli hinnatud

marginaalsed efektid.

Tabel 19. Logit-mudel 2010. aastal pensionile siirdunute kohta.

Uldmudel Mehed Naised
Margi- Margi- Margi-
naalne | Standard- | naalne | Standard-| naalne | Standard-

Muutujad efekt viga efekt viga efekt viga
Vanus -1,306 0,861 -0,109 0,176 -0,364*** 0,440
Vanuse ruut 0,013* 0,008 0,001 0,002 0,003*** 0,004
Mees -0,037 0,117
Eesti -0,117 0,112 0,014 0,047 -0,017 0,043
Alg-ja 0,033 0,197 0,012 0,071 0,056 0,061
poOhiharidus
Keskharidus 0,357* 0,200 0,114 0,092 0,066 0,073
Kutseharidus 0,233 0,164 0,097 0,083 0,034 0,042
Teenindus- ja 0,078 0,159 0,117 0,078 0,051* 0,065
miiligitooline
Pollumajanduse ja
kalanduse 0,063 0,264 -0,145* 0,086 0,069*** 0,101
oskustdoline
Oskus- ja 0256 | 0,198 0131 | 0082 | -0,036 0,034
kéasitooline
Seadme- ja -0,082 0,204 -0,133 0,082 | 0,067* 0,078
masinaoperaator
Lihtt66line -0,254 0,172 -0,176* 0,106 -0,011 0,020
Pikaajaline haigus -0,028 0,116 0,029 0,047 -0,041 0,042
Waldi Hii-ruut Lo o L
statistik 117,05; p=0,000 103,12; p=0,000 34,36; p=0,000
Pseudo R 0,765 0,742 0,867
Vaatluste arv 428 211 217

Allikas: autori koostatud.
Mairkused: *** nditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** niitaja on oluline olulisuse
nivool 0,05; * niitaja on oluline olulisuse nivool 0,1. Marginaalsed efektid on leitud
muutujate keskviirtuste kohal.
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2010. aastal pensionile siirdunuid vorreldi samal aastal veel to6turule edasi jadnutega.
Saadud tulemustesse tuleb jdllegi vdga kriitiliselt suhtuda, seda taaskord puuduvate
vadrtuste tottu, mistottu on vaatluste arv kahanenud. Samuti polnud voimalik koiki
soovitud selgitavaid muutujaid kaasata, kuna puudusid tagasivaatavad andmed 2009.

aasta kohta.

Selgub {isna ootuspiraselt, et pensionile siirdumist 2010. aastal mojutas indiviidi vanus.
Hariduse néitajatest on oluline keskhariduse tase iildmudelis. Saadud tulemus on
iildiselt ka ootuspérane. Ilmneb, et vorreldes korgharidusega tootajatega, siirdusid 2010.
aastal rohkem pensionile keskharidusega tootajad. Tulemus on kooskdlas ka varasemate
uuringutega, kus todturul tahavad jatkata pigem korgema haridustasemega tootajad, kes
toendoliselt leiavad tootamisest endale viljakutseid. Samas, veidi ootamatu on ndha, et
ametialase positsiooni 1dikes on meeste mudelis koikidel statistiliselt olulistel
positsioonidel negatiivne marginaalne efekt — ehk vorreldes kdrgemate ametialaste
positsioonidega mindi madalamatel ametialastel positsioonidel vdhem pensionile.
Ootamatu on see eelkdige seetdttu, et seoses varasemate uuringute tulemustega voiks
pigem eeldada, et to6turul jitkavad korgema hariduse ning ametialase positsiooniga
tootajad. Samuti, vaadeldes mudelit, kus inimesed viljendavad oma soovi pensionile
minna, siis ilmneb, et nditeks teenindus- ja miiligitdotajatel ning pollumajanduse ja
kalanduse oskustoolistel on suurem tdendosus soovida varem tooturult lahkuda. Teisalt,
arvestades Eesti vOrdlemisi madalat sissetulekute taset, voiks eecldada, et madalama
positsiooniga tootajad sooviksid edasi tootada, et voimaluse korral midagi tuleviku
pensioni tarbeks korvale panna. Jirgnevas alapeatiikis voetakse antud alapeatiikis
esitatud Okonomeetrilised analiiisid kokku ning pakutakse vélja ka vdoimalikud

aspektid, mida mojutades oleks vdoimalik vanemaealiste to6hdivet kujundada.

2.4. Vanemaealiste tootamisest loobumise soovi kujundavad

tegurid Eestis

Eelpool vilja toodud 6konomeetrilisest analiiiisist ilmnes, et tildjuhul mojutavad Eestis
soovi voimalikult varakult to6turult lahkuda samad tegurid, mis ka mujal riikides.
Samas, on mone teguri puhul voimalik védlja tuua ka erisusi. Alljargnevalt on esitatud

kokkuvotlik tabel kahe erineva mudeli kohta (vt tabel 20).
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Tabel 20. Okonomeetrilisel analiiiisil 14bi viidud mudelite kokkuvate.

Muutujad

Soov varakult tootamine
lopetada

2010. aastal pensionile
siirdunud

Uldmudel

Mehed

Naised

Uldmudel

Mehed

Naised

Vanus

+

Sugu (mees)

Perekonnaseis (abielus)

Kodakondsus (Eesti)

Alg-ja pohiharidus

Keskharidus

Kutseharidus

Rahuldav tervis

Halb tervis

Pikaajaline terviseprobleem

Teenindus- ja miitigit66line

Pollumajanduse ja kalanduse
oskustdoline

Oskus- ja kisitooline

Seadme- ja masinaoperaator

Lihttdooline

To66ga rahulolu

Futsiliselt ndudlik t66

T66 tottu ajapuuduses

Kehvad viljavaated edutamiseks

+ |+ |+

Véiriline tunnustus to0 eest

Depressiooni pddemine

Visimus, energiapuudus

Pensioniealine

Eelpensioniealine

Mairkused: ,,+“ médrk niitab positiivset seost ja“—, mirk niitab negatiivset seosest
soltuva muutujaga. Halliga on tdhistatud koik statistiliselt olulised muutujad. Labi

kriipsutatud lahter tdhendab, et antud muutujat mudelis ei kajastatud.

Allikas: autori koostatud.

Tulemuste analiiiisimisel on eelkdige oluline jilgida tegureid, mis aitaksid soodustada
vanemaealiste hdives piisimist. Vanemaealiste hdive maddra jdlgimine on jérjest
vananeva rahvastiku tottu vdga oluline, seda hoolimata ka faktist, et Eesti 55 — 64
aastaste hoive méaér (60,4%) on juba praegu tasemel, mis on vilja toodud Euroopa 2020

strateegia eesmdirkides. Viimases dokumendis on realistliku eesmérgina soovitud viia
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vanemaealiste hdive madr Euroopa Liidus keskmisel 55%ni ning optimistlikum eesmérk

oleks 60% (Medeiros, Minty 2012: 33).

Mudelite koostamisel on piilitud arvestada voimalikult erinevate aspektidega, mis
voiksid kujundada indiviidide otsust pensionile siirdumise kohta. Eelnevas teooriaski
leidsid mitmed autorid (nditeks Burtess (1986); Rust (1989)), et pensionile siirdumise
uurimisel tuleb lisaks sissetulekutele arvestada ka mitmesuguste muude indiviidi
iseloomustavate karakteristikutega. Oluline on jilgida, et tervis, haridus ja kompetents,
motivatsioon, téoga rahulolu, véirtused, suhtumine, mis moodustavad kokku inimese
isiklikud ressursid ning t66tingimused (sh vaimsed nduded, tookeskkond, téokollektiiv
ning fiiisilised nduded) on komponendid, mille koostoimel kujuneb vélja indiviidi
toovoime (work ability). Sellest kujunevad omakorda vilja eeldused inimese
tootamiseks. (Ilmarinen 2001: 4 — 11) Jérelikult voiks vanemaealiste hdive jdlgimisel

keskenduda just neile teguritele ning leida mooduseid, kuidas neid muuta.

Vaadeldes saadud tulemusi, siis Suurim erinevus vorreldes teiste samataoliste
uuringutega oli seotud haridustasemetega. Ilmnes, et Eestis on keskharidusega tootajatel
vorreldes korgharidusega tootajatega vdiksem tdendosus soovida varem toGtamisest
loobuda. Teistes varasemates uuringutes on saadud vastupidiseid tulemusi. Samas,
arvestades, et Eesti elanike sissetulekud jadvad Eurostati andmetel Euroopa Liidu
keskmisest mirgatavalt madalamaks on voimalik, et madalama haridustasemega ning ka
madalama ametialase positsiooniga inimesed ei suuda v3ib-olla piisavalt sddste koguda,
et voimaldada endale varasemat to6turult tagasitdmbumist. Teisalt, vaadeldes neid
inimesi, kes reaalselt suundusid 2010. aastal pensionile, siis on ndha, et pigem
suundusid mitteaktiivsusesse just keskharidusega inimesed vorreldes korgharidusega
tootajatega ehk korgema haridustasemega inimesed pigem jatkasid tooturul. See

tulemus on kooskolas varasemate uuringutega.

Selgus, et tildiselt mojutab kehvem tervislik seisund soovi lahkuda t66turult voimalikult
vara ning siirduda pensionile. Oluline on tervisemuutujate jalgimisel ka see, et neid
peetakse iildjuhul t66joust véljumise puhul tduketeguriteks. Ehk siis voib kujuneda
olukord, kus tegemist oli indiviidi poolt tehtud mitte vabatahtliku otsusega (vt niiteks
Shultz et al. 1998: 48). Tulemuste puhul on oluline on, et marginaalne efekt on naiste

16ikes mirgatavalt korgem. Vaimne tervis, eelkdige vdsimus ning energiapuudus ning
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depressiooni podemine meeste puhul, mdjutavad samuti indiviidi soovi vdimalikult
varakult pensionile siirduda. Paraku on selge, et inimeste vananedes nende tervislik
seisund muutub iildjuhul kehvemaks ning selle vastu on iildjuhul raske mingisuguseid
meetmeid vastu votta. Samas mdnede haigusseisunditega oleks kindlasti voimalik ka
tooturul jatkata, proovides selleks tootamist kohandada nii, et see ei oleks tervise suhtes
lilga koormav. Visimust, energiapuudust ning depressiooni oleks aga tdendoliselt
vOoimalik véltida parema tootamise ning vaba aja kombineerimise tulemusena.
Kokkuvotvalt voib kehvema tervise moju leevendamiseks soodustada toGtamist
paindlike t66vormidena, nditeks tootada osalise to6ajaga voi todtada hoopis kodust. On
ju ka varasemas teoorias vilja toodud vdimalus minna jérk-jargult pensionile (Gustman-
Steinmeieri mudel). Paindlikud tédajavormid lubaksid todtajal nii oma tervise eest

hoolitseda kui ka soovi korral to6turul jatkata.

Soovi voimalikult vara to6tamist 10petada mojutasid toStamisega seotud teguritest tooga
rahulolu, to6tingimuste ning motivatsiooniga seotud muutujad. Kodige tugevama
marginaalse efektiga oli to6ga tildist rahulolu néditav muutuja. Téhelepanuviirne on see,
et naiste hulgas on see nditaja markimisvaérselt kdrgem ehk siis olukorras, kus oma
tooga ei olda rahul, sooviksid naised rohkem to6turult valjuda. Mehed jadvad to6turul
aktiivseks edasi. Pohjenduseks voib taas tuua meestel oleva suurema surve perekonna
iilalpidamiseks. Ka tooga rahulolematust on varasemas kirjanduses peetud pigem
touketeguriks (nditeks Shultz et al. 1998) ning seega leitakse, et sellisel juhul on

tegemist peamiselt mitte vabatahtliku otsusega.

Indiviidid, kelle t66 nduab fiiiisilist pingutust, soovivad samuti suurema tdendosusega
voimalikult varakult to6tamist 10petada. Seda voib pohjendada kindlasti fiiiisilise t66
mojuga tervisele — vanemas eas teatud toid ei jouta enam fiilisiliselt teha. Seda
loogilisem on ka tulemus, et nditeks ametialade 15ikes on pollumajanduse ning
kalanduse oskustoolistel, kus t60 voib olla fiiiisiliselt noudlik, suurem tdendosus
soovida varem to6turult lahkuda. Jalgida tuleks ka seda, kas tervise tottu voiksid tekkida
piirangud, mis ei luba indiviidil t66tamist samal tasemel jatkata. Tuginedes teooriale
(vt peatiikk 1.3 Brunello, Langella (2012)), on oluline siinkohal soosida niinimetatud
ileminekutdid, mis tdhendaks eelkdige vanemaealiste suunamist ja minekut

toOkohtadele ja positsioonidele, kus neil oleks vOimalik ka vanemaealisena edukalt
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toime tulla. Seda enam, et vanemas eas voib kujuneda olukord, kus soovitakse senisest
to0st vihem vastutusrikkale ametikohale siirduda. Lisaks mitmesugustele lihtsamatele
toodele voiks iileminekutodde soodustamise hulka kuuluda ka nditeks tookoormuse

vahendamine voi muud paindlikumad té6tegemise korraldused.

Olgugi, et ka vanemas eas todtamine on oluline, tuleb siiski mérkida, et sobiva td6koha
leidmine voib vanemaealiste jaoks keeruliseks osutuda. Seda eelkdige pohjusel, et
nditeks uute oskuste omandamine muutub vanemas eas raskemaks ning see vdib
tooandja jaoks osutuda probleemiks. Ndiiteks leiti 2012. aastal sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute keskuses RAKE lédbiviidud vanemaealiste toSturu uuringus nii
vanemaealiste kui ka erinevate tooandjate 10ikes, et vanemaealiste teadmised ja oskused
el vasta sageli kaasaegsetele toOmeetoditele. Lisaks leiti mdlema poole hulgas, et
vanemaealised suhtuvad tehnoloogilistesse ja organisatoorsetesse muudatusse
torksamalt ning neil vitab vorreldes nooremaealistega kauem aega, et uusi teadmisi ja
oskusi omandada. Samas uuringus vaadeldi ka to6andjate poolt pakutavaid voimalusi
tootegemise paindlikumaks muutumise osas. Ilmneb, et reaalsuses tdodandjad véga
paindlikud ei ole. (Espenberg et al. 2012: 33, 36). Kuna vanemaealistel ldheb kauem
aega, et uusi oskusi ning teadmisi omandada, siis ldhtuvalt eespool toodud teooriast
(nditeks Lumsdaine, Mitchell 1999) voib kujuneda olukord, kus toimub vanemaealiste
diskrimineerimine seoses voimalike koolitustega. Ilmselt kardavad t6dandjad, et nende
investeering todtaja tdiendOppesse ei ole kasulik, kuna nad vdivad Oige pea
mitteaktiivsusesse siirduda. Siiski, arvestades seda, et tileminekut6dd, sealhulgas
madalama vastutusega t66d ning osakoormusega t66d, voiksid koigi eelduste kohaselt
soodustada vanemaealiste jatkamist tooturul, on siiski oluline rohutada tdienddppe ning

koolituste kittesaadavuse tihtsust ka vanemas eas.

Erinevatest muudest t60ga rahulolemist mdjutavatest teguritest mdjutasid soovi
voimalikult vara to6tamisest loobuda ka kehvad viljavaated edutamiseks ning t66 eest
vadrilise tunnustuse puudumine. Molemad tegurid voiksid oluliselt mojutada
tootegemise motivatsiooni. VOib eeldada, et vanemaealisena tootamine, eriti kui ollakse
joutud juba pensioniikka, eeldab vajadust eneseteostuse jarele. Seega muutub
tunnustamisvajadus iiha olulisemaks. Kindlasti lisab motivatsiooni toGtamist jétkata

teadmine, et see t60 on vajalik ning toob kellelegi kasu. Teisalt selgus néiteks
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edutamisvdimaluste kohta uurivas kiisimuses, et tootavate pensiondride hinnangul on
nende viljavaated ametikorgenduseks kehvemad. Mdneti voib see tulemus olla pisut
ebaloogiline, kuid teisalt on sagedane olukord, kus juba pensionil viibivad inimesed
leiavad endale rakendust lihttooliste ametikohtadel, kust ongi keeruline ametiredelil
kdrgemale tousta. Sageli vaib olla ka olukord, kus todtaja ongi rahul oma madalama
positsiooniga ega tunnegi vajadust ametikorgenduse jarele. Seda enam, et vanuse

toustes voib kujuneda olukord, kus soovitaksegi vastutusrikkast t60st loobuda.

Vabatahtlikult to6turult viljumist iseloomustab toGtamise l0petamine seoses
subjektiivse vaba aja eelistamisega t60 tegemisele. Seda enam, et vanemas eas
soovitakse voib-olla rohkem oma perekonna ning ldhedastega aega veeta.
Okonomeetrilise analiiiisi tulemusel selgus, et indiviidid, kes on t66 tegemise tdttu
pidevas ajapuuduses, sooviksid vdimalikult varakult toGtamisest loobuda ning
pensionile siirduda. Tulemust voib iisna ootuspéraseks lugeda, kuna pidev ajapuudus ei
voimalda t66- ning pereelu heas tasakaalus hoida. Seda enam, et voib eeldada, et
vanemas eas muutub vaba aeg inimestele vaartuslikumaks — soovitakse rohkem tegeleda
endale meeldivate asjadega ning veeta rohkem aega oma ldhedustega. Lisaks on oluline
mérkida, et pidev iletdGtamine ning vaba aja vihesus vOib pikemas perspektiivis
avaldada maoju indiviidi tervisele. Ka parema t66- ja vaba aja vahelise tasakaalu

leidmisele aitab kaasa paindlike td6vormide soodustamine.

Kokkuvdtvalt ilmneb, et viga suur osa soovist 1opetada to6tamine voimalikult varakult
on seotud tOotamisega seotud teguritega, eelkdige tooga rahulolu ning erinevate
tootingimustega. Need on aga tegurid, mis on seotud ka indiviidi t60voimega ning
sisuliselt voib neid pidada ka t66 kvaliteeti iseloomustavateks teguriteks.
Rahvusvaheline To6oorganisatsioon on kokku pannud kriteeriumid, millele peaks
vastama védrikas t66 (decent job). Nendele tuginedes on kogumikus ,, T66hdive
Euroopas® vilja toodud neli erinevat dimensiooni, millele voiks kvaliteetne to6koht
vastata (Employment in... 2008: 17):

e sotsiaalmajanduslik turvalisus,

e haridus ja koolitus,

e to0tingimused,

e t00- ja vaba aja vaheline tasakaal.
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Sotsiaalmajandusliku turvalisuse alla kuuluvad néiteks, palgatase, aga ka rahulolu oma
tooga. Hariduse ja koolituse all mdistetakse tdotajate voimalusi saada tdiendkoolitust.
Tootingimuste all vaadeldakse tookeskkonda, mis peaks olema sobiv t60 tegemise
jaoks. (Employment in... 2008: 17) Eelpool esitatud analiilisist selgus, et Eestis on
probleeme t66 rahuloluga, t66 ja vaba aja vahelise tasakaaluga (t60 tottu ajapuuduses
olemine). Samuti on kohati problemaatiline to6tingimustega seonduv, eriti kuuluvad siia
alla aspektid, mis on seotud tdise dhkkonnaga, nditeks edutamisvdimaluste puudumised
ning t66 eest tunnustuse saamine. Viimaseid tuleks kindlasti edasi arendada, et muuta
vanemaealiste tootegemist mugavamaks, et neil oleks voimalik ka hiljem t&6turul
jatkata seda eriti olukorras, kus tervis voib to6tegemisele piiranguid seada. (Begg et al.
2010: 43 - 44) Kui aga inimese tookoht ei vasta nendele kriteeriumitele, siis voibki

kujuneda olukord, kus soovitakse todturult voimalikult varakult lahkuda.

Kokkuvotvalt, tuleb vanemaealiste hdive suurendamiseks tdhelepanu pOdrata
aspektidele, mis aitaksid tdsta t66 kvaliteeti, kuna ilmnes, et varakult soovivad to6turult
lahkuda peamiselt need to6tajad, kelle tookohale on iseloomulikud mitmed aspektid,
mida kvaliteetse t606 kontseptsioonis piiiitakse véltida. Need on eelkdige tootingimused
ning t60- ja vaba aja vaheline tasakaal. Seega voib eeldada, et eelkdige tuleb tdhelepanu
poorata just neile aspektidele, mis aitaksid probleemseid kohti parandada. Autor leiab,
et vanemaealisi ei saa tooturul sundida jatkama. Seega peamiselt tuleks soodustada
paindlike toovormide levikut — nii osalise todajaga tootamist kui ka nditeks kodus
tootamist. See annab tdendoliselt voimaluse paremaks ajakasutuseks: vanemaealised
saaksid rohkem vaba aega, kuid samas jatkaksid ka tooturul aktiivsena. Lisaks on selge,
et motivatsioon tooturul jatkamiseks peab tulema tOootajalt endalt ning oluline on ka
todandjapoolne tunnustamine. Sisemine motivatsioon on véga oluline, seda nditab ka
saadud tulemus, kus pensioniealiseks saanutel on madalam tdendosus soovida
voimalikult vara toGtamisest loobuda. Ehk vdiks eeldada, et iiheks pohjuseks, miks

jatkatakse ja pensionieas tO0tamist, on eneseteostusvoimalus.
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KOKKUVOTE

Vanemaealiste to6turu kditumise, sealhulgas pensionile siirdumise uurimine on
muutunud lihe aktuaalsemaks. Seda eriti seoses jirjest pikeneva keskmise eluea ning
vanemaealiste osakaalu suurenemisega kogu rahvastikust. Lisaks mdjutavad
vanemaealise otsused to6tamise voi to6turult lahkumise suhtes ka tema leibkonda ning
kokkuvottes tihiskonda tervikuna. Arvestades suurema survega
sotsiaalkindlustussiisteemidele ning ka vdimaliku t66joupuudusega, oleks oluline
motiveerida vanemaealisi to6turul voimalikult kaua jatkama. Selleks, et leida sobivaid
meetmeid, kuidas vanemaealiste hoiveméddra suurendada, on oluline analiiiisida
tegureid, mis kujundavad vanemaealiste otsus voimalikult varakult t66turult lahkuda

ning pensionile siirduda.

Pensionile siirdumise mudelite kujunemisel on oluline roll tiita t66joupakkumise
mudelil, mida on eriti autorid oma t66des edasi arendanud, et antud probleemi tipsemalt
kisitleda. Oluliseks edasi arenduseks vOib pidada pensionile siirdumise otsuse
késitlemist diinaamilises kontekstis. Diinaamilistes mudelites tehakse otsuseid
arvestades kogu eluajaga. Lisaks sellele, et pensionile siirdumise korral jaddakse
tooturult jarsult tdielikult eemale, on voimalik ka jark-jérguline pensionile siirdumine
(Gustman-Steinmeieri mudel). Jargmised mudeli edasiarendused piiiidsid hakata
arvestama ka tuleviku méddramatusega ning piiiiti kaasata mudelisse informatsiooni
muutmise vOimalust erinevate pensionile siirdumist mojutavate tegurite 1oikes
(stohhastiline diinaamiline programmeerimismudel ning Stock-Wise'1i
optsiooniviirtuste mudel). Uldiselt siirdutakse pensionile teoreetiliste mudelite alusel
siis, kui kasulikkus vabast ajast, mida kisitletakse pensionile siirdumisena, on suurem

kui kasulikkus t66tamisest.

Pensionile  siirdumist mojutavad tegurid voib  dildiselt jagada  kolmeks:
sotsiaalkaitsesiisteemist tulenevad reeglid, t66j6u pakkumisest tulenevad tegurid ning

t66jou ndudlusest tulenevad tegurid. Uldiselt on leitud, et sotsiaalkaitsesiisteemist
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tulenevatest teguritest on kdige olulisemad erinevad kriteeriumid, mida on vaja tidita
pensionile siirdumiseks. Eelkdige peetakse siin silmas vanust ning tdodstaazi. T66jou
pakkumisest ldhtuvatest teguritest rohutab teoreetiline kirjandus eelkdige sissetulekute,
isiklike varade taseme ning voimaliku pensioni suuruse tdhtsust. Eeldatakse, et
korgemate sissetulekute korral soovitakse pigem too6turul jitkata ning korgemat
sissetulekut teenida. Kdrgema varade taseme ning korgema vdimaliku pensioni korral
aga soovitakse varasema teooria pdhjal pigem pensionile siirduda. T66jou pakkumist
mojutavatest teguritest, mis on seotud indiviidiga, on viimasel ajal esile tdusnud ka
tervise seisundi jilgimine pensionile siirdumise uurimise kontekstis, seda enam, et on
1abi viidud uuringuid, mis vdimaldavad tervisega seotud tegureid tdpsemini uurida.
Lisaks on indiviidi t66jou pakkumise raamistikus oluline jilgida ka tema leibkonda, mis
samuti mojutab t6ohdivega seotud otsuseid. T66jou ndudluspoolsetest teguritest oleks
toendoliselt kdige olulisem jdlgida vanemaealiste produktiivsusega ning
Oppimisvéimega seotud tegureid: téoandja jaoks oleks voib-olla optimaalsem palgata
nooremapoolseid tdotajaid, kes suudaksid rohkem t66d teha ning kiiremini uusi oskusi

omandada. Seega vdib to6turul kujuneda vanemaealiste diskrimineerimine.

Analiiiisides varasemaid uuringuid selgub, et peamiselt analiilisitakse pensionile
siirdumist mikroandmetega, eelistatult on tegemist paneelandmetega, et oleks voimalik
pensionile siirdumise diinaamikat korrektselt hinnata. Varasematest toodest rohutatakse
eelkdige sissetulekute ja pensionihiivede olulisust pensionile siirdumisel. Korgem
sissetulek palga nédol {ldjuhul suurendab tdendosust tooturul jétkata. Korgemad
pensionihiived aga voivad tekitada olukorra, kus soovitakse varem pensionile minna.
Pensionile siirdumist mojutab ka indiviidi haridus — mida korgem on omandatud
haridustase, seda suurema tdendosusega soovitakse toSturul jatkata. Oluline on jilgida
ka leibkonna olukorda — kaaslase otsused tooturu kditumise suhtes mojutavad ka
indiviidi tegevusi. Varasemates uuringutes on hakatud rdhutama ka vaimse ja fiiisilise
tervise ning tootingimuste olulisust pensionile siirdumise otsuse kujunemisel. Lisaks
indiviidide subjektiivsele tervisehinnangutele on monedes kiisitlustes uuritud ka
objektiivsete tervisemodddikute kohta: vaadeldakse nditeks konkreetseid haigusi.
Tootingimuste all on kiisitletud ka niiteks tddstressi olemasolu ja tunnustamist. Uldiselt
ilmneb, et t66ga rahulolematud indiviidid sooviksid pigem varakult pensionile siirduda.

Samuti mojutab positiivselt soovi pensionile siirduda pidev ajapuudus, véhene
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tunnustatus ning kehvad edutamisvoimalused. Lahtudes erinevatest teguritest on
varasemas empiirilises kirjanduses rohutatud otsuste tegemise vabatahtlikust. On leitud,
et tombetegurite iilekaal, nditeks vaba aja eelistamine, nditab seda, et pensionile
siirdumise otsus on kujunenud vabatahtlikult. Touketegurite iilekaal, niiteks
rahulolematus t60ga ning kehv tervis, nditab, et pensionile siirdumise otsus kujunes

pigem mittevabatahtlikult.

T60 teises osas keskenduti pensionile siirdumise soovi uurimisele Eesti tooturul. Selleks
kasutati nii Eesti Statistikaameti kui ka SHARE uuringu Eesti kiisitlusandmeid. SHARE
andmete kohta on oluline mérkida, et tegemist oli viga uute andmetega ning varasemad
tood Eesti kohta nende andmete pohjal siiani puuduvad. Viimasel kiimnel aastal on
vanemaealiste t66hdive méar ndidanud nii meeste kui ka naiste 15ikes umbes aastani
2010. tousutrende. Seoses majandussurutisega see kiill mdnevorra langes, kuid
viimastel aastatel on t66hdive madr ndidanud jéllegi tdusutrende. Samal ajal on oluline
mirkida, et vanaduspensiondride arv ning sealhulgas ka ennetéhtaegsete pensioniride
arv on viimastel aastatel ndidanud tdusutrende. Vanemaealiste todtute midr on olnud
vordlemisi madal, tdendoliselt suunduvad t66tud vanemaealised pigem

mitteaktiivsusesse, kui otsivad uut tookohta.

Uurides, kas todtajad sooviksid voimalikult vara tootamisest loobuda, siis selgus, et iile
viiendiku neist seda ka sooviksid. Vaadeldes mitmesuguseid pensionile siirdumist
kujundavaid tegureid erinevates to6turu rithmades, ilmnes, et todtavate pensiondride
seas on vidhem neid, kes on oma t66 tdttu pidevas ajapuuduses vorreldes nende
tootajatega, kes veel pensionil ei ole. Samuti on to6tavad pensiondrid oma tooga tildiselt
rohkem rahul kui need tootajad, kes pensionil veel ei ole. Lisaks on tdodtavad
pensiondrid vdrreldes teiste tootajate, pensiondride ja todtutega vdahem raporteerinud
halvast tervisest, depressiooni pddemisest ning vésimusest ja energiapuudusest — need
on tegurid, mis suunavad inimesi otsustama pensionile siirdumise kasuks.
Haridustasemetelt on vanemaealised todtajad pigem korgema haridustasemega
vorreldes pensiondride ja tootutega. Ametialaselt on vanemaealised to6tajad peamiselt
keskastme ja tippspetsialistid. Samas, vordlemisi palju on vanemaealiste tooOtajate

hulgas ka lihtt66lisi, kelle puhul voib paevakorras olla varakult pensionile siirdumine.
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Analiitisides Eesti vanemaealiste hulgas varakult to6tamisest loobumise ning pensionile
siirdumise soovi SHARE andmetele tuginedes, ilmnes, et koige olulisemateks
teguriteks, mis kujundasid indiviidi soovi voimalikult varakult pensionile siirduda olid
ootuspdraselt seotud tervisega ning tootingimustega. Nendel vastajatel, kelle hinnang
oma tervisele oli halb vorreldes hea, vdga hea ja suurepdrase tervisega, oli suurem
toendosus soovida voimalikult varakult tootamisest loobuda. Vaadeldes vaimse tervise
nditajaid, siis ilmnes ka, et meeste puhul on depressiooni pddemine oluline tegur, mis
kujundab soovi voimalikult varakult to6tamisest loobuda. Tulemused on ka kooskdlas
mitmete teiste varasemate uuringutega. To6tingimusi vaadeldes selgus, et need vastajad,
kes ei ole oma td0ga rahul, kes on oma t60 tottu pidevas ajapuuduses, kellel puuduvad
edutamisvoimalused ning kes ei saa oma t60 eest védrilist tunnustest, soovivad suurema
tdendosusega varem tootamist 10petada. Tulemus viitab sellele, et ka vanemaealistel
tootajatel on t60 tegemiseks vajalik sisemine motivatsioon ning teadmine, et nende t66
on vajalik ning kasulik. Seda tulemust toetab see, et ilmnes, et neil tootajatel, kes on
juba pensioniealised, on vdiksem tdendosus soovida varakult to6turult lahkuda. IImselt
leiavad nemad endale to6turul eneseteostusvoimalusi ning teenivad sellega endale ka
lisanduvat sissetulekut. Lisaks soovisid todtajad, kelle t66 oli fliisiliselt noudlik,
suurema tdendosusega vOimalikult vara todtamist 10petada. Seda tulemust toetab ka
asjaolu, et ametialade loikes soovisid voimalikult vara toGtamist 10petada just
pollumajanduse voi kalanduse oskustdolised — tegemist voib olla fiitisiliselt raske tooga.
Fiitsiliselt ndudlik t66 suurendab tdendosust varakult tootamist loobuda tdenéoliselt ka
seetottu, et vanemas eas voivad tekkida tervislikud probleemid, mis muudavad

tootamise sellistel ametikohtadel keerulisemaks.

Kdige suurem erinevus vorreldes teiste riikide varasemate uuringutega oli seotud
tulemustega haritustasemete 15ikes. Nimelt ilmnes, et Eestis on keskharidusega
tootajatel vorreldes korgharidusega tootajatega véiksem tdendosus soovida voimalikult
varakult tootamisest loobuda. Teiste uuringute tulemused néitasid pigem vastupidist
trendi. Samas vOib Eesti madalate sissetulekute ja pensionite raamistikus sddrast
tulemust ka loogiliseks pidada: tdendoliselt pole inimestel vdimalik séédste koguda ning

soovide sdilitada oma senist elustandardit, soovitakse pigem to6turul jétkata.
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Lisaks vaadeldi ka neid tootajaid, kes olid 2010. aastal pensionile siirdunud. IImnes, et
pensionile siirdusid peamiselt lihttd6lised, pdllumajanduse voi kalanduse oskustodlised
ning teenindus- ja miiiigitoolised. Taolised tulemused olid kooskdlas varasemate
uuringute tulemustega. Lisaks selgus, et haridustasemete 10ikes siirdusid 2010. aastal
pensionile pigem keskharidusega inimesed vorreldes korgharidusega tootajatega.

Tulemus on samuti kooskdlas varasemate toodega.

Analiitisi kokkuvotteks voib viita, et eesmérgiga vanemaealiste hdivet suurendada tuleb
tdhelepanu podrata tervisega seotud teguritele ning erinevatele todtingimustega seotud
muutujatele. Paraku on selge, et iildjuhul inimese vananedes tervislik seisund halveneb,
see aga ei tdhenda, et todtaja peaks tdielikult tooturult korvale jidma. Kasuks tuleks
paindlike t66ajavormide soodustamine, mis lubaksid nii to6turul jitkata kui ka samal
ajal vdoimaldaksid piisavalt vaba aega oma tervise eest hoolitsemiseks. To6tingimustega
seotud tegurid on aga olulised ka kvaliteetse ja védrika t66 kontekstis — eeldades, et
inimestel on viirikas t60, siis voiksid nad soovida tooturul jétkata. Siiski, ilmnes et
kvaliteetse t60 raamistikus on Eestis probleemseks teemad, mis puudutavad téoga
rahulolu ning t66- ja vaba aja tasakaalu. T66 rahuloluga tegelemisel on oluline jilgida,
et tootajal oleks voimalik leida endale tookoht, mis talle rahuldust pakub, niiteks on
tahtis rohutada niinimetatud tileminekut6ode tdhtsust. Vanemaealistel on sellisel juhul
voimalik enne 16plikult pensionile siirdumist veel tooturul jatkata. To6- ja vaba aja
vahelise tasakaalu parandamisel on taas oluline rohutada paindlike todajavormide
tahtsust. Tootajatele voiks pakkuda nii tootamist nii aja- kui ka kohapaindlikest

pOhimdtetest 1dhtuvalt.

Pensionile siirdumist kujundavaid tegureid analiilisides ilmnes, et vanemaealiste
tooturul hoidmiseks on oluline neid selleks motiveerida. Autor leiab, et kdige
paremateks moodusteks vOiksid olla todtingimuste parandamine, et oleks mugav
tootada ka siis, kui tervislik seisund koige parem pole. Samuti on tdhtsal kohal
tileminekutdod — need annavad voimaluse inimestele end todturul vajalikuna tunda.
Uleminekutddde puhul on tihtis vdimaldada ka vanemaealistele tdienddpet. Selleks, et
leida paremat t60- ja vaba aja vahelist tasakaalu on kdige olulisem samm paindlike

té0ajavormide soodustamine: see voiks olla iiheks suureks viljakutseks Eesti tooandjate
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seas. Oluline on see eelkdige seetdttu, et vanemas eas muutub vaba aeg jérjest

olulisemaks: seda soovitakse pigem veeta oma lihedastega.

Kéesoleva magistritdd edasi arendamiseks oleks oluline jilgida pensionile siirdumise
soovi realiseerumist. Samuti oleks oluline vaadelda pensionile siirdumist mitme
uuringulaine raames. Néiteks tdiendada analiiiisi tuleva SHARE 5. laine andmetega.
Lisaks oleksid vajalikud pdhjalikumad andmed sissetulekute ning varade tasemete
suhtes, seda enam, et varasematele uuringutele tuginedes on just sissetulekutega seotud
tegurid peamisteks mojuriteks pensionile siirdumise otsuse kujunemisele. Veel iiheks
edasiarendamise voimaluseks on arvestada ka teiste SHARE uuringus osalenud riikide
tulemustega: nii oleks vdimalik saada aru riigispetsiifilistest teguritest, mis kirjeldavad

pensionile siirdumist.
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LISAD

Lisa 1. 50 — 74 ja 15 — 74 aastaste hdiveseisund Eestis 2002 — 2012, protsentides

Vanuse-
rithm

Staatus/
aasta

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

50-74

T66)0us
osalemise
maar

54,9

55,5

55

53,7

55,9

56,6

58,4

57,6

56

57,4

58,5

To6hoive
maar

48,5

50,1

50,7

49,9

52,5

53,7

55

50,5

46,6

50,3

53,1

Tootuse
maar

11,5

9,8

7,7

51

5,8

12,4

16,7

12,4

9,2

Mehed

15-74

T56jdus
osalemise
maar

68,5

69

68,5

67,4

70,3

71,3

72

71,3

70,5

71,8

72,3

To6hdive
maar

61,1

62

61,3

61,5

65,9

67,5

67,8

59,2

56,8

62,4

64,4

Tootuse
maar

10,8

10,2

10,4

8,8

6,2

54

5,8

16,9

19,5

13,1

11

50-74

T56jdus
osalemise
maar

43,6

43,5

44,9

46,7

49,7

49,8

50

51,7

51,6

52,9

53,3

Toohdive
maar

40,7

40

419

44,5

48,3

48,9

48,4

47,4

45,2

48,2

49,8

Tootuse
maar

6,6

6,7

4,7

2,8

1,8

3,3

8,2

12,5

8,9

6,7

Naised

15-74

T66jous
osalemise
maar

57

57,8

58,1

59

61,3

60,7

61,9

62,3

62,8

63,8

63,9

To66hoive
maar

51,4

52,1

52,9

54,8

57,8

58,4

58,7

95,7

53,8

56,3

57,9

Tootuse
maar

9,7

9,9

8,9

7,1

5,6

3,9

5,3

10,6

14,3

11,8

9,3

Allikas: (Eesti Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuringu andmed).
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Lisa 2. Vanaduspensionirid, ennetdhtaegsed ja toovoimetuspensiondrid 2005 — 2012

Niitaja/aasta 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Vanadus-
pensionérid 293606 | 291777 | 290342 | 289628 | 289624 | 290922 | 294724 | 296462
Sh ennetéhtaegne
vanaduspension 9437 10704 | 12071 | 13409 | 14639 | 16893 | 19327 | 20602
To66voimetus-
pensiondrid 59174 | 61921 | 65497 | 67459 | 70024 | 76662 | 82590 | 90093
Allikas: (Sotsiaalkindlustusamet).
Lisa 3. Keskmine t66joust védljumise vanus Euroopa Liidu riikides
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EL 27 599 | 60,1 | 61,0 | 60,5 | 610 | 61,2 | 61,2 | 61,4 | 614 | 615
Belgia 56,8 | 58,5 | 58,7 | 59,4 | 60,6 : 61,6 : : :
Bulgaaria : 58,7 | 58,7 | 60,7 | 60,2 | 64,1 : : : :
TSehhi 58,9 | 60,2 | 60,1 | 60,0 | 60,6 | 60,4 | 60,7 | 60,6 | 60,5 | 60,5
Taani 61,6 | 60,9 | 62,2 | 62,1 | 610 | 61,9 | 60,6 | 61,3 | 62,3 | 62,3
Saksamaa 60,6 | 60,7 | 61,6 | 61,3 : 619 | 62,0 | 61,7 | 62,2 | 62,4
Eesti 61,1 | 616 | 60,8 | 62,3 | 61,7 | 62,6 | 625 | 62,1 | 62,6 :
lirimaa 63,2 | 631 | 629 | 62,8 | 64,1 | 64,1 : : :
Kreeka : 61,3 | 62,7 : 61,7 | 61,1 | 610 | 61,4 | 615 :
Hispaania 60,3 | 615 | 615 | 62,2 | 624 | 62,0 | 62,1 | 62,6 | 62,3 | 62,3
Prantsusmaa | 58,1 | 58,8 | 60,0 | 59,0 | 59,0 | 59,0 | 59,4 | 59,3 | 60,0 | 60,2
Itaalia 59,8 | 59,9 | 61,0 : 59,7 | 60,2 | 60,4 | 60,8 | 60,1 | 60,4
Kiipros 62,3 | 61,4 | 62,7 | 62,7 : : 63,5 : 62,8 :
Lati 62,4 : : 629 | 62,1 | 62,7 | 63,3 | 62,7 :
Leedu 58,9 : : 60,8 | 60,0 | 59,9 : :
Luksemburg | 56,8 | 59,3 | 57,4 | 58,3 | 59,4 : : :
Ungari 57,6 | 59,1 | 616 | 60,5 | 59,8 : : 59,3 | 59,7
Malta 57,6 | 58,2 | 58,8 | 58,0 | 58,8 | 58,5 : 59,8 | 60,3 | 60,5
Holland 60,9 | 62,2 | 605 | 61,1 | 615 | 62,1 | 63,9 | 63,2 | 63,5 :
Austria 59,2 | 59,3 | 58,8 : 59,9 | 61,0 | 60,9 : :
Poola 56,6 | 56,9 | 57,9 | 57,7 | 59,5 : 59,3
Portugal 619 | 63,0 | 621 | 62,2 | 63,1 : 62,6
Rumeenia 59,8 : 62,7 | 595 | 63,0 | 64,3 :
Sloveenia : 56,6 | 56,2 : 58,5 | 59,8 : :
Slovakkia 575 | 575 | 57,8 | 58,5 | 59,2 : 58,7 58,8
Soome 61,4 | 60,5 | 60,4 | 605 | 61,7 | 624 | 61,6 : 61,7 :
Rootsi 62,1 | 63,3 | 63,1 | 62,8 | 636 | 636 | 639 | 638 | 64,3 | 644
Suurbritannia| 62,0 | 62,3 | 630 | 62,1 | 62,6 | 63,2 | 62,6 | 63,1 | 63,0 :

Mairkus: tahis ,,:

Allikas: (Eurostat); autori koostatud.

“ nditab, et antud riigi kohta puudusid sel aastal tdpsed andmed.
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Lisa 4. Vanuseline jaotus erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

Tooturu Tootajad, kes

staatus Tootajad Pensionil viibivad | saavad ka pensionit Tootud
Vanuseriihm | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed Naised Mehed | Naised
50-54

aastased 38,1 36,5 14 14 0,9 - 50,4 53,4
55-59

aastased 32,8 34,2 4.8 2,5 9,6 40 44 4 41,7
60-64

aastased 17,8 17,7 24,3 23,8 30,3 50,7 5,2 49
65-69

aastased 7,6 8,1 34,9 32,8 38,2 31,9 - -
70-74

aastased 3,7 3,4 34,6 39,4 215 13,8 - -

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisa 5. Eesti kodakondsuse osakaal erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

Sugu | Tootajad | Pensionil viibivad | Tootajad, kes saavad ka pensionit | Tootud
Mehed | 83,36 77,6 86,8 75,3
Naised | 90,96 79,5 90,6 74,5
Kokku | 87,72 78,8 89,3 74,9
Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.
Lisa 6. Laste arv erinevates to6turu staatuse riithmades, protsentides
Tootajad, kes saavad
Laste arv Tootajad Pensionil viibivad ka pensionit Tootud
Mehed | Naised | Mehed | Naised Mehed Naised | Mehed | Naised
keeldub
vastamast 0,2 0,1 - 0,1 1,2 - 1.4 -
0 9,7 7,4 13,3 10,6 5,9 11,6 23,2 7,9
1 16,8 25,1 22,4 27,2 18,2 26,1 24,6 33,3
2 40,4 442 40,7 41,2 50,0 42,1 35,8 32,1
3 17,5 16,1 16,3 13,6 12,9 15,2 9,1 13,0
4 7,6 4,8 2,7 4,0 7,6 3,5 5,2 8,9
5 39 1,6 2,9 2,6 0,6 0,6 0,7 2,0
6 2,0 0,3 1,1 0,6 - - - 2,7
7 1,7 0,4 0,3 0,2 3,0 1,0 - -
8 0,2 - - 0,1 0,5 - - -
9 - - 0,3 - - - - -
Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.
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Lisa 7. Lapselaste hoidmine erinevates todturu staatuse rithmades, protsentides

Tootajad, kes
Hoidnud lapselapsi el Pt_e_ns_lonll saavgd k_a
Tootajad viibivad pensionit Tootud
Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised
Ei oska vastata 0,7 - - - - - - -
Jah 42,1 65,2 26,6 38,4 444 | 54,0 | 47,1 | 65,2
Ei 57,2 34,8 73,4 61,6 55,6 | 46,0 | 52,9 | 348

Allikas: (SHARE andmebaas); autori koostatud.

Lisa 8. Lahedastele abi osutamine erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

Tootajad, kes
saavad ka
Kas on ise Tootajad Pensionil viibivad pensionit Tootud
osutanud abi
Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised
Ei oska vastata 0,3 - 0,1 - - - - -
Jah 34,1 33,6 22,5 24,9 27,5 31,2 33,6 43,5
Ei 65,6 66,4 77,2 75,2 72,5 68,8 66,4 56,5

Allikas: (SHARE andmebaas); autori koostatud.

Lisa 9. Oma leibkonna liikme hooldamine erinevates to6turu staatuse rithmades,

protsentides

Tootajad, kes
saavad ka
Hooldanud kedagi Tootajad Pensionil viibivad pensionit Tootud
leibkonnast

Mehed | Naised| Mehed Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised
Keeldub vastamast | 0,3 0,1 0,1 - 0,4 - - -
Ei oska vastata 0,4 0,3 1,0 0,1 0,4 - - -
Jah 6,4 7,0 6,9 12,9 6,6 9,5 3,6 11,4
Ei 93,0 | 92,6 92,0 87,0 925 | 905 | 96,4 | 88,6

Allikas: (SHARE andmebaas); autori koostatud.

Lisa 10. Ametialane positsioon to6turu staatuse rithmades, protsentides

] o Tootajad Tootajad, kes saavad pensionit
Ametialane positsioon } )
Mehed | Naised Mehed Naised
Ei oska vastata 0,1 0,1 - 0,3
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Lisa 10 jirg

Seadusandja, kdrgem ametnik voi juht 6,0 2,7 5,9 1,9
Tippspetsialist 11,8 14,5 13,3 12,2
Keskastme spetsialist ja tehnik 19,6 24,6 18,8 27,0
Ametnik 2,0 9,5 3,9 8,7
Teenindus- ja miiligitéotaja 7,8 18,3 4,6 19,3
Po6llumajanduse voi kalanduse

oskustooline 41 1,8 4.4 1,6
Oskus- ja kisitooline 21,9 9,7 19,0 9,4
Seadme- ja masinaoperaator 12,6 1,9 10,1 1,5
Lihtt66line 13,7 16,8 19,3 18,1
Kaitsevielane 0,4 0,1 0,8 -

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisa 11. To6koha toostussektor erinevates to6turu staatuse rithmades, protsentides

Tootajad, kes saavad ka

. Tootajad pensionit

Majandusharu Mehed Naised Mehed Naised
Ei oska vastata 0,1 0,2 - -
Po6llumajandus, jahindus,
metsamajandus ja kalapiilik 13,7 48 12,0 4.8
Mietdostus 1,6 0,4 1,6 0,2
Tootlev toostus 16,2 9,1 15,1 8,3
Elektrienergia, gaasi- ja veevarustus 7,0 1,6 9,5 0,8
Ehitus 12,6 2,4 12,0 2,9
Hulgi- ja jaekaubandus,
mootorsodidukite ja mootorrataste
remont 7,2 11,8 49 7,3
Hotellid ja restoranid 1,2 3,3 0,4 2,0
Veondus, laondus ja side 16,8 4,0 9,7 3,1
Finantsvahendus 0,4 2,0 0,8 1,2
Kinnisvara, liiiri- ja dritegevus 2,0 14 0,8 1,2
Avalik haldus ja riigikaitse,
kohustuslik
sotsiaalkindlustus 3,9 7,5 6,7 6,7
Haridus 55 22,9 8,6 21,9
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 1,6 13,5 1,8 16,8
Muud kogukondlike, sotsiaal- ja
isikuteenustega seotud tegevused 10,1 15,4 16,2 22,9

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.
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Lisa 12. To66 fiitisiline noudlikkus erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

Tootajad Tootajad, kes saavad ka pensionit

T60 fisiisiliselt noudlik | \jeheq | Naised Mehed Naised
Keeldub vastamast 0,2 - 0,4 -

Ei oska vastata 2,7 0,8 0,8 0,4
Téiesti nous 24,7 17,7 25,6 12,6

Nous 40,6 | 30,9 32,9 33,9

Ei ole ndus 23,2 30,0 27,8 31,7

Ei ole iildse ndus 7,6 20,5 12,6 214

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisa 13. T66 eest tunnustuse saamine erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

) Tootajad Tootajad, kes saavad ka pensionit
Tunnustuse saamine
todkohal Mehed Naised Mehed Naised
Keeldub vastamast 0,4 0,2 0,4 0,2
Ei oska vastata 3,9 1,8 2,6 1,8
Téiesti ndus 9,0 10,3 11,6 15,2
Nous 52,8 51,1 53,8 57,0
Ei ole ndus 27,3 29,2 26,0 20,6
Ei ole iildse ndus 6,7 7,4 5,6 5,2

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused

Lisa 14. Viljavaated edutamiseks erinevates to6turu staatuse riihmades, protsentides

Tootajad, kes saavad ka
Kehvad viljavaated Todtajad pensionit
edutamiseks Mehed Naised Mehed Naised

Keeldub vastamast 0,2 0,1 0,4 -

Ei oska vastata 6,0 3,4 3,3 3,8
Téiesti ndus 22,9 21,6 31,8 25,5
Nous 44,3 44,4 44,1 42,5
Ei ole ndus 22,4 26,0 17,9 24,0
Ei ole iildse ndus 4,3 45 2,5 4,3

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.
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Lisa 15. Pidev ajapuudus t60 tottu erinevates tooturu staatuse rithmades, protsentides

Tootajad, kes saavad ka
T66 tottu pidevas Tootajad pensionit
ajapuuduses Mehed Naised Mehed Naised
Keeldub vastamast 0,2 - 0,4
Ei oska vastata 3,0 0,8 0,7 0,2
Téiesti nous 49 6,0 2,6 41
Nous 18,3 17,9 11,7 12,6
Ei ole ndus 59,2 58,6 66,0 61,3
Ei ole iildse ndus 14,5 16,8 18,7 21,8
Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.
Lisa 16. Pikaajalised terviseprobleemid erinevates tooturu staatuse rithmades,
protsentides
Tootajad, kes
Pensionil saavad ka
Pikaajaline Tootajad viibivad pensionit Téotud
terviseprobleem
Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised | Mehed | Naised

Ei oska vastata 0,1 0,1 - 0,1 - - - -
Jah 54,2 57,2 76,6 81,1 66,0 62,1 58,0 66,1
Ei 45,7 42,6 23,4 18,8 34,0 37,9 42,0 33,9

Allikas: (SHARE andmebaas); autori arvutused.

Lisa 17. Kokkuvdte mudelisse kaasatud muutujatest SHARE Eesti andmete pShjal

Muutuja Mehed (osakaal Naised (osakaal
protsentides) protsentides)
Eesti kodakondsus 80,4 84, 7%
Perekonnaseis
Abielus, elab koos abikaasaga 75,2 57,4
Kooselu 0,9 0,76
Abielus, elab abikaasast lahus 2,2 1,7
Vallaline 8,5 75
Lahutatud 9,6 14,8
Lesk 3,7 18,8
Haridus
Algharidus 2,8 1,9
P&hiharidus 16,6 14,9
Keskharidus 20,3 21,6
Kutsekoolis saadud kutse (ei ndoutud 3,8 2,1
iildharidust)
Kutseharidus (sisseastumisel nouti 19,2 13,2

poOhiharidust)
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Kutseharidus (sisseastumisel nduti 2,7 4.0
keskharidust)

Keskeriharidus 13,5 19,1
Korgharidus 19,6 22,4
Doktor 1,4 0,67
Muu 0,1 0,1

Ametialane positsioon

Seaduseandja, kdrgem ametnik voi 6,3 2,6
juht

Tippspetsialist 12,2 14,4
Keskastme spetsialist ja tehnik 19,7 24,6
Ametnik 2,2 8,9
Teenindus- ja miiligitootaja 7,1 18,7
Pollumajanduse voi kalanduse 4,3 2,1
oskustooline

Oskus- ja kisitodline 21,4 9,7
Seadme- ja masinaoperaator 12,4 1,9
Lihtt66line 13,8 16,9
Kaitsevies 0,3 0,1

Endine ametialane positsioon

Seaduseandja, kdrgem ametnik voi 3,0 1,1
juht

Tippspetsialist 8,2 7,9
Keskastme spetsialist ja tehnik 12,9 17,5
Ametnik 2,45 6,4
Teenindus- ja miiligit6taja 4,1 15,5
Pdllumajanduse voi kalanduse 5,6 5,2
oskustdoline

Oskus- ja kisitooline 28,7 17,0
Seadme- ja masinaoperaator 16,0 3,9
Lihtt66line 18,7 25,3
Kaitsevies 0,3 0,1

Tervise seisund
Suurepirane 1,8 1,7
Viga hea 4,1 4.8
Hea 27,6 26,7
Rahuldav 48,4 49,6
Kehv 17,9 16,9
Pikaajalise terviseprobleemi olemasolu
Jah 68,6 72,0
Ei 31,4 27,9
Tooga rahulolu
Taiesti nous 27,6 32,8
Ndus 59,5 56,6
Ei ole ndus 8,4 8,1
Ei ole iildse nous 1,0 1,4
Vidriline tunnustus t66 eest

Tdiesti nous 9,4 10,7
Ndus 54,0 52,1
Ei ole ndus 26,0 27,7
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Ei ole uildse ndus 59 7,3
Fiiiisiliselt noudlik t66
Téiesti ndus 23,3 16,7
Nous 40,8 30,9
Ei ole ndus 24,3 30,7
Ei ole uildse ndus 8,4 20,7
Too tottu pidevas ajapuuduses
Téiesti ndus 4,3 55
Nous 18,3 17,7
Ei ole ndus 58,8 58,1
Ei ole iildse ndus 15,1 17,5
Kehvad viljavaated edutamiseks
Téiesti ndus 23,4 22,0
Nous 45,1 447
Ei ole ndus 20,7 25,7
Ei ole iildse ndus 4,2 4.4
Depressiooni pédemine
Jah 22,3 36,8
Ei 76,1 62,5
Visimus, energiapuudus
Jah 451 54,9
Ei 50,9 447

Allikas: (SHARE andmebaas); autori koostatud

Lisa 18. Logit-mudel to6tamisest loobumise soovi kohta koos sissetulekutega

Uldmudel Mehed Naised
: Margi- Margi- Margi-
Muutuja naalsed | Standard- | naalsed | Standard- | naalsed | Standard-

efektid viga efektid viga efektid viga
Sugu (mees) -0,038 0,034 - - - -
Perekonnasels 0000 | 0033 | 0046 | 0057 | -0023 | 0,043
(abielus)
Eesti kodakondsus 0,079 0,052 0,069 0,060 0,132 0,083
Alg- ja pohiharidus } i i
(vrdl korharidus) 0,117 0,079 0,101 0,100 0,142 0,126
Keskharidus (vrd| 0,090* | 0048 | -0,129* | 0066 | -0,090 | 0,070
kdrgharidus)
Kutseharidus (vrdl -\~ 5064 | 0030 | -0078 | 0058 | -0059 | 0053
korgharidus)
Rahuldav tervis (vrdl
hea, viga hea ja 0,003 0,035 -0,023 0,048 0,035 0,048
suurepérane)
Halb tervis (vrdl hea,
viga hea ja 0,101 0,071 -0,063 0,101 0,202** 0,103
suurepérane)
Pikaajalise
terviseprobleemi -0,009 0,034 -0,009 0,046 -0,014 0,048
olemasolu
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Teenindus- ja
miitigito6line (vrdl
kdrgemate
positsioonidega)

0,085* 0,051 0,254*** | 0,083 0,008 0,066

Pollumajanduse voi
kalanduse
oskustooline (vrdl 0,207* 0,119 0,307 0,208 0,137 0,138
kdrgemate
positsioonidega)

Oskus- ja kasitooline
(vrdl kdrgemate -0,023 0,051 0,104* 0,060
positsioonidega)

0,174* 0,089

Seadme- ja
masinaoperaator (vrdl
korgemate
positsioonidega)

-0,070 0,076 0,034 0,077 -0,144 0,154

Lihttooline (vrdl
korgemate 0,029 0,057 0,093 0,085 -0,022 0,082
positsioonidega)

T66ga rahulolu -0,214*** 0,061 |-0,192***| 0,065 |-0,228***| 0,082

fb."jb."j“h““ noudlik 0,071** 0,034 0,037 0,047 | 0,101** | 0,048

T66 tottu ajapuuduses 0,048 0,034 0,044 0,048 0,058 0,049

Kehvad viljavaated 0,045 0,034 0,083 0,052 0023 | 0,046
edutamiseks

Vidriline tunnustus

e -0,075** 0,032 -0,052 0,046
00 eest

0,082* 0,044

Depressiooni

L 0,079** 0,033 0,164*** | 0,050 0,029 0,043
pddemine

Visimus, 0,043 0,031 0,066 0,045 0,031 0,043
energiapuudus

Pensioniealine -0,188 0,120 (omitted) -0,141 0,136

Eelpensioniealine -0,015 0,065 -0,024 0,086 -0,008 0,099

EQ)IISSZE?tIriIi(tud) -0,042 0,040 0,016 0,052 | -0,118** | 0,057

Waldi Hii-ruut 80,96; p=0,000 44,26; p=0,003 53,6; p=0,000
statistik

Pseudo R? 0,093 0,13 0,09

Vaatluste arv 1034 435 586

Allikas: (autori arvutused)

Mairkused: *** néditaja on oluline olulisuse nivool 0,01; ** niitaja on oluline olulisuse
nivool 0,05; * nditaja on oluline olulisuse nivool 0,1. Marginaalsed efektid on leitud
muutujate keskvéartuste kohal.
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SUMMARY

FACTORS AFFECTING RETIREMENT DECISION IN ESTONIA
Kadri Lees

Working plays an important role in individual’s life. One spends most of his life
working. Hence, it is presumable that decision about retirement is properly considered.
The decision is even more important as usually retirement decision is permanent.
Moreover, this decision affects not only the individual itself but its family and the whole
society as well — the society has to assure acceptable living standards for its retirees.

In consideration of higher life expectancy and lower natural birth rate as well as higher
migration levels, the proportion of elderly people has constantly risen. This sets higher
expectations for social security systems. On the other hand the legislation sets
opportunities for early retirement. Beside problems mentioned above, early retirement
causes problems for labor market as well: possible shortage of labor affects employers.
In consideration of these facts it is important to motivate older workers to continue in

labor market.

Several authors for example Suhrcke et al. (2006); Leetma et al. (2004), Espenberg et
al. (2012) have researched Estonian labor market in order to give an overview about the
older workers situation. Retirement systems were analyzed in Tiit et al. (2004) research
and Uudekiill and Vork gave an overview of early retirement schemes. Also, Alloja

(2007) analyzed factors that affect retirement.

Retirement decision is influenced by many labor demand and supply factors and also by
institutional factors. This research paper is analyzing retirement decision under
assumption that it is wish to retire as early as possible. Labor supply side factors are
used to find out factors that effects retirement decision. According to all mentioned facts

the aim of this research paper is following: by analyzing aspects that influence
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retirement decision find out factors to follow in order to increase employment of older
people. To reach this aim several research tasks were stated.
e Describing theoretical models of retirement decision.
e Analyzing factors that affect individual’s retirement decision according to
previous theoretical literature and empirical studies.
e To give overview of previous empirical literature.
e Describing older worker’s employment dynamics in 2002 — 2012
e Describing factors that affect retirement decision in different labor market
groups according to SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe) Estonian data.
e Analyzing individual’s wish to retire as early as possible according to estimated
values.
e Comparing results with previous results and proposing possible factors to
influence in order to increase employment of older people.

Different theoretical materials were used for this paper. Probably the most used
theoretical works were written by Burtless (1986); Stock and Wise (1991); Lumsdaine
and Mitchell (1999). Other works based on SHARE data, the most used were researches
by Borsch-Supan et al. (2008), Siergrist et al. (2006) and Wahrendorf et al. (2012).
Data for empirical analysis is from Statistics Estonia, Eurostat and data form the 4.
wave of SHARE.

Retirement decision model is based on traditional labor supply model. Because of this
model’s limitations, several authors have developed this model in order to take into
consideration other factors that might also affect retirement decision. Several authors
have found that retirement decision should be analyzed in dynamical framework. The
next retirement decision models tried to incorporate future uncertainty: option value

models and stochastic programming models.

According to the theory then retirement decision is mainly influenced by three different
groups of factors: supply side factors, demand side factors and institutional factors. This
paper concentrates on supply side factors and institutional factors as well. According to
previous literature there are several supply side factors that affect retirement for
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example income, health, family education and also job satisfaction. From the
institutional factors it is important to follow different criteria that individual has to

fulfill in order to get pensions.

While analyzing previous researches it occurred that the main factor that influences
decision whether to retire or not was income. When the person receives bigger salary it
is not likely that he will decide to retire. On the other hand, if the individual has great
amount of personal assets it is more likely that he will retire. According to previous
literature then bad health, lower education and pool job satisfaction encourage worker to

retire as soon as possible.

While analyzing Estonian older people employment dynamics in 2002 — 2012 it
occurred that until the years 2009 — 2010 the employment rate increased, then during
the recession it slightly decreased. During the previous years the employment rate has
increased again. Still, it is important to notice that the number of pensioners as well as
the number of early pensioners have risen during the last year. Therefore it is important

to study the factors that affect retirement decision.

According to SHARE data then over 20% of workers would like to retire as early as
possible. While analyzing different factors that influences retirement decision in labor
market groups it occurred that among those workers who also receive pension the job
satisfaction is higher than among those who only work. They also evaluate their health
higher, they suffer less from depression than other workers, pensioners and
unemployed. Older workers tend to have higher education than pensioners and
unemployed and they mostly work as associate professionals or professional. Also a lot
of older workers work in elementary occupations who might like to retire as early as

possible.

While analyzing early retirement wish among Estonian elderly it occurred that the most
important factors that affects possible retirement decision were according to
expectations health factors and factors that are related to working conditions. Those
respondents who stated that their health was bad in comparison with those who said
their health was good, very good or excellent. Men who suffered from depression were

more likely to wish retire as early as possible. Those results are similar to results other
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researched have found in the previous literature. While analyzing working conditions it
occurred that those workers who are not satisfied with their work, who feel time
pressure because of the heavy workload in their job, who have poor prospects for job
advancement and who does not receive recognition for their work in their main job.
This results refers that older workers also need inner motivation and knowledge that
their work is important. This result is supported by the fact that these workers who are
already in eligible age for pensions have lower possibility for wishing to retire as early
as possible. Also, workers who have physically demanding job are more likely to wish
early retirement. This result is supported by the fact that skilled agriculture or fishery
workers are more likely to wish early retirement. Usually this type of work might be
physically demanding. Also, physically demanding job might increase the possibility
for early retirement because older workers may suffer from health problems that reduces

capability for doing physically demanding jobs.

The biggest difference in comparison with earlier researches was about education level.
In Estonia, those workers who have high school education have lower possibility to
wish for early retirement. In other surveys those workers who have lower education
were more likely to wish for early retirement. On the other hand this result might be
logical in consideration with Estonian relatively low income and pension level which
means that workers would like to continue working in order to maintain their living

standards as it is likely that they do not have enough savings for retirement.

In conclusion for increasing employment rate for elderly people it is essential to pay
attention to factors related to health and working conditions. Unfortunately it is very
likely that older persons health deteriorates but it should not mean that the worker
should leave labor market. It would be good to encourage flexible working forms that
let persons to continue in the labor market but at the same time they have more leisure
time for their family. Those factors that are related to working conditions are very
important in the concepts of working quality and decent jobs. It means that it is very
important to improve factors that related to finding balance in working and leisure time
and also job satisfaction. This means that it is also important to encourage bridge-jobs

which means that older workers should have an opportunity to find a job that satisfies
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them even in the older age. To sum up it is important to have inner motivation and

flexible work forms to improve employment rate of older people.

This research paper needs further development. It is very important to analyze
retirement decision according to dynamical framework. Also it would be good to add
information about income and assets as theoretical framework states that these two
aspects are probably the most important for retirement decision. Another idea for further
developments would be cross-country analysis a SHARE database contains information

about other European countries as well.
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