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RESUMEE

Kéesoleva t66 eesmirgiks oli analiiiisida, kas ning mille poolest erinevad to6turult
lahkunud t66vSimetuspensiondrid tooturult véljunud eelpensionil ja vanaduspensionil oli-
jatest. T60s kasutati SHARE 4. laine andmeid 50-70aastaste Eesti inimeste kohta. Analiiiisi
kaasati jargmised tunnused: sugu, keskmine vanus, perekonnaseis, haridustase, ametipos-
itsioon ja tervislik seisund. Samuti vaadeldi pensionile siirdumise pdhjuseid ning tldist
rahulolu eluga. Seega analiilisiti personaalseid tegureid.

T606 teoreetilises osas toodi vilja erinevad institutsionaalsed aspektid, mis voivad m&jutada
toSturult lahkumist ning anti iilevaade ka Eesti kontekstist. Uhtlasi esitati iilevaade per-
sonaalsetest faktoritest, mis vdivad inimesi mdjutada lahkuma té6turult enne ametlikku
pensionikka joudmist. Teoreetilise osa 10pus piistitati viis hiipoteesi, mis leidsid koik kinni-
tust (esimene hiipotees leidis kinnitust osaliselt).

Analiitisi tulemustest selgus, et meeste seas on toovoimetuspensionére ja eelpensionil oli-
jaid rohkem kui naiste seas. To6voimetuspensionéride seas on rohkem vallalisi ja lahutatud
inimesi kui teiste pensiondride gruppide seas. Sama moodi on t6ovoimetuspensionérina
suurem tdendosus olla alg- voi pohiharidusega, tootada enne pensionile jadmist lihttdo6lise-
na ning olla vdga halva tevisega kui eelpensionirina v3i vanaduspensiondrina. To0vOime-
tuspensiondride hinnag igapdevaelu vOimalustele on vorreldes teiste pensiondride grup-
pidega koige madalam. T6o6turult lahkumise pohjustena toid t66voimetuspensionarid koige
sagedamini vélja kehva tervise, eelpensionil olijad aga koondamise ning vanaduspen-
siondrid diguse riiklikule pensionile.

Votmesonad: varajane todturult lahkumine, téovoimereform, vananev iihiskond, kehv
tervislik seisund, toovoimetuspensiondr, vanaduspensionir, eelpensionil olija, madal sis-
setulek, pohjused varajaseks tooturult lahkumiseks



ABSTRACT

Title: Factors Affecting Labour Market Exit to Early Retirement
Author: Gerti Karilaid-Vidder

The purpose of this study was to analyse whether and how inactive disability pensioners
differ from inactive early-retirement pensioners and inactive old age pensioners. SHARE
fourth wave was used in analysis. The sample consisted of 50-70 year-old Estonian re-
spondents. The analysis included characteristics like sex, age, marital status, level of edu-
cation, occupation before retirement and health status. The study analysed the reasons for
retirement, and overall satisfaction with life. Thus, personal factors were included in the
analysis.

In the theoretical part institutional factors that may affect the early retirement from the la-
bor market were identified and an overview was given about the context in Estonia. The
theoretical part also gives an overview of personal factors that may affect people in leaving
the labor market before the official retirement age. At the end of the theoretical part five
hypothesis were established, all of which were confirmed (the first hypothesis was con-
firmed partially).

The analysis showed that there are more disability pensioners and early-retirement pen-
sioners among men than among women. There are more unmarried and divorced people
among invalidity pensioners than among other pensioner groups. It is also more likely to
have elementary or basic education, to have worked as an unskilled worker before retiring
and to have very poor health if you are a disability pensioner compared to being an early-
retirement pensioner or an old age pensioner. The disability pensioners assess their life
satisfaction lower than other pensioner groups. Disability pensioners’ main reason for re-
tirement was poor health, for early-retirement pensioners it was dismissal from the job and
for old age pensioners it was the right to receive a state funded pension.

Key words: early retirement, disability reform, aging society, poor health, disability pen-
sioners, early-retirement pensioners, old age pensioners, low income, reasons for early
retirement.



EESSONA

Teema on valitud eclkodige seetdttu, et vastav aines on hetkel iihiskonnas véga aktuaalne ja
intrigeeriv. Tegemist on pédevakajalise teemaga nii Eestis kui ka kogu Euroopas. Viimane
koosneb enamjaolt vananeva elanikkonnaga riikidest, kus lisaks Kiirele vananemisele
eksisteerib liha kasvav tendents lahkuda to6turult enne vanaduspensioniealiseks saamist.
Eesti puhul on teema hetkel eriti oluline seoses palju vastakaid emotsioone tekitava
toovoimereformi ldbiviimisega. Too liheks eesmargiks ongi juhtida tdhelepanu ka inimeste
personaalsetele pohjustele, miks todturult enne vanaduspensioniealiseks saamist

lahkutakse, vastukaaluks avalikkuses késitletavatele institutsionaalsetele teguritele.

Sihtgrupi valikul osutus oluliseks mdjuriks isiklik kogemus to6tades kohaliku omavalitsuse
sotsiaaltootajana.  Igal  toOpdeval  puutun  vahetult  kokku  mitteaktiivsete
todvdimetuspensioniridega ning nende igapievamuredega. Uhtlasi nien, kuidas todturult
eemalolek ja tootus muudab inimesi passiivsemaks ning riskikditumisele altimaks
(alkoholism, suitsetamine, narkomaania, kuritegevus), mis 10peb minu moistes normaalsest
ithikonnaelust eemaldumisega. Seetdttu rodmustas mind védga toovOoimereformi
kaivitamine ning sellega kaasnevad aktiivsusnduded, mis vdiksid to6vdimetuspensionére
hoida tihiskonnast eraldumise ning iiksinduse eest. Samas kerkis minu jaoks iiles kiisimus,
miks toovOoimetuspensiondre on nii palju, kes nad on ja miks nad ei saa vO1 el taha
tooturule naasta. Kuna toovoimereformi kontekstis tegeletakse institutsionaalsete
teguritega, siis otsustasin kéesolevas t60s keskenduda just personaalsetele tooturult

véljumist mojutavatele aspektidele.

Sooviksin tdnada koiki, kes ndu ja jouga on t66 valmimisse panustanud. Eriti suured tinud
minu juhendajale Ellu Saarele, sobranna Greetele Oigekeelsusalase ndu eest ning

abikaasale vormistusliku abi eest.
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MOISTED

Vanemaealine — antud t60s kasutatakse moistet rddkides inimestest, kes on iile 50

aastased.

Varajane pensionile siirdumine — antud t66s kasutatakse mdoistet kirjeldamaks to6turult

lahkumist enne 65aastaseks saamist.

Osaline pension — moistet kasutatakse iseloomustamaks vdimalust, kus inimene jatkab
osalise koormusega toGtamist ning saab igakuiselt kétte vaid osa oma pensionimaksetest
(mdndades Euroopa riikides ei ole voimalik to6tada tdisajaga ja saadatdies mahus pensioni

samaaegselt nagu see on Eestis).

ALMP - liihendit kasutatakse aktiivsete tooturumeetmete kirjeldamisel, lithend tuleneb

inglise keelsest viljendist active labour market policies.

Tootute toetused — mdistet kasutatakse tildistamaks Eesti To6tukassa poolt makstavaid

hiivitisi — todtutoetus ja todtuskindlustushiivitis.

Eelpension — maistet kasutatakse radkides ennetidhtaesest vanaduspensionist.



SISSEJUHATUS

2012. aasta oli {leeuroopaline ,Aktiivsena vananemise ja polvkondadevahelise
solidaarsuse Euroopa aasta”, millega piiiiti tdhelepanu poorata nii rahvastiku vananemisega
seotud probleemidele kui ka positiivsetele aspektidele. Uhe suurima probleemina nihakse
elanikkonna vananemisega seotud pensionisiisteemile langevat suurt koormust, mis
dhvardab pensionisiisteemide jatkusuutlikkust. Teiste sdnadega muutub iiha suurenev hulk
inimesi soOltuvaks sotsiaalmaksetest, mida rahastatakse jérjest vdheneva hulga aktiivsete
inimeste poolt makstavatest (t66jou)maksudest (Ebbinghaus, 2006: 207). Madala
stindivuse ja oodatud eluea kasvu tottu on ka Eestist saanud vananev iithiskond (Téht jt,
2011: 143). Just Euroopa to6turgusid iseloomustab kdige paremini vanemaealiste toGtajate
madal t66turul osalemise méar varajase t661t lahkumise tottu (Engelhardt, 2012: 550). See
paneb riikide valitsused tugeva surve alla leidmaks vOimalusi varajase pensionile
siirdumise vdhendamiseks (Ebbinghaus, 2006: 4). Siinkohal vidéirib maérkimist, et
pensionile siirdumine oli kuni Teise Maailmasdjani marginaalne ndhtus ning iikski
tooandja ei eeldanud, et inimene voOiks lahkuda tooturult kindlas vanuses (Esping-
Andersen, 1990). Seevastu on varajane tooturult lahkumine levinud koigis arenenud
majandusega riikides juba alates 1970ndatest (Ebbinghaus, 2006: 250). Eelpool toodud
probleemi iihe vdimaliku lahendusena néhakse inimeste jdédmist to6turule pikemaks ajaks
ehk siis oodatakse, et jarjest rohkem inimesi otsustab jddda to6turule ka parast pensioniea
saabumist. Todelu pikendamine tihendab muuhulgas enamike ettevotete suurenevat
vajadust paindlike tookohtade loomiseks ja lisainvesteeringuid todtajate koolitamisel ning
arendamisel (Buchholz jt, 2006: 2).

Pensionile siirdumine kui ndhtus sai alguse industriaalajastu tulekuga kui paljud inimesed
lahkusid oma siinnikodudest maakohtades linna to6le. Linnadesse siirudmine ja to0stuse
areng t01 endaga kaasa ka pohiliste alusteadmiste vajaduse ehk kooliskdimise vajaduse.
Sama moodi tekkis vajadus ja voimalus elu korraldamiseks pédrast tooturult lahkumist.

Taoline iihiskonna areng vodimaldas elu jagamist kolmeks tsiikliks. Klassikalise
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sotsioloogilise eluteeteooria (Classical sociological life-course theory) kohaselt on

nendeks dppimine, to6tamine ja pensionile siirdumine (Hofdcker, 2010).

Ulal kirjeldatud muudatused on kaasa toonud inimeste digustatud ootused pensionile ja
sellega kaasnevale vabale ajale. Samas pikenev eluiga ja suurenev tervelt elatud aastate arv
on viimastel aastakiimnetel mérgatavalt kasvatanud pensionipdlve pikkust ja sellega seoses
riigi kulutusi pensionil olijatele. Jarelikult ei saa elutsiikli perioodilisust iseloomustada
iiksnes erineva poliitika sotsiaalse ja kultuurilise véljundi pohiselt, sest sellele lisanduvad
inimeste individuaalsed elukorraldusmudelid ehk see, milliseid valikuid nad oma elu
jooksul teevad (Luuk, 2009: 9). Demograafilised muutused Euroopas - siindivuse
viahenemine ja keskmise eluea tous — sunnivad riike tegema muudatusi sotsiaalpoliitikas
ning parast pikka aega varajase pensioni pooldamist on Euroopa iihiskonnad hakanud sisse
viima erinevaid reforme to6elu pikendamiseks (Unt ja Hofdacker, 2013: 1, Hofdcker, 2014:
1). Kuna inimeste eluiga jarjest pikeneb ja sellega seoses ka tervelt elatud aastate arv, siis
on paljud riigid kas 1dbi viinud voi 1dbi viimas reforme pensioniea tdstmiseks. Ebbinghausi
(2006: 20) jargi iritavad reformimeelsed riikide valitsused tdsta pensioniiga, 1opetada
varajast pensionile siirdumist soodustavate skeemide rahastamise, liikuda passiivsetelt
tooturumeetmetelt aktiivsetele ning soodustada jarkjargulisi pensionile siirdumise skeeme

selleks, et vihendada riigi kulutusi ja suurendada vanemaealiste tdotajate aktiivsust.

Vorreldes omavahel 1980ndate ja 1990ndate pensionile siirdumise mustreid Eestis, ndhtub,
et vanemaealiste tOotajate todelu on lilhenenud, samuti kasutatakse vdhem vdimalust
tootada parast pensioniikka joudmist (Téht ja Saar, 2006: 316-317). Noukogude Liidu ajal
oli tdishoive ja pideva t66jou puuduse tottu sotsialismiriikides nii meeste kui ka naiste
t00jous osalemise mdadr viaga korge (Hofédcker ja Pollnerova, 2006: 31) ning seda ka
vanemaealiste seas. Majanduse restruktureerimine 1990ndate alguses muutis varem
stabiilse vanemaealiste staatuse tooturul ebakindlaks ja muutlikuks (Taht jt, 2011: 153).
Seda eelkdige kérbete tottu ettevotlussektoris, mille all kannatasid kodige rohkem just
vanemaealised to6tajad ning eriti need, kes olid juba pensioniikka joudnud. Ometi SO0Sis
1990ndate pensionireform vanemaealiste jddmist tooturule voimalikult pikaks ajaks (Téht

jt, 2011: 153).

2014. aastal oli Eestis 55-59aastaste inimeste toohdive madr 74% ning 60-64aastaste

toohdive miadr 53%. Vaatamata Eesti heale positsioonile vanemaealiste toohdives, on
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hetkel iihtlasi kdimas naiste pensioniea tdstmine vanuseni 63 aastat, et see vordsustada
meeste pensionieaga ning juba on otsustatud dra uus pensioniea tdstmine nii meeste kui ka
naiste jaoks vanuseni 65 aastat. Naiste pensioniiga jouab 63 aastani 2016. aastal ja juba
2017. aastal hakkab nii naiste kui ka meeste pensioniiga taas tdusma, joudes 1dpule aastaks

2026.

Eesti puhul on vanemaealiste aktiivsust voimalik pohjendada viikeste pensionimaksetega
ja voimalusega tootada ning saada vanaduspensioni (sama moodi t66voimetuspensioni)
samaaegselt. Eesti vanemaealiste aktiivsus tooturul ei pruugi viidata mitte heale
tervislikule olukorrale ja tootingimustele, vaid toimetulematusele pideva elukalliduse
tousuga. Eelnevast tulenevalt on to6turul osalemine voi mitteosalemine seotud paljude
teiste teguritega peale ametliku pensionica. Varasemates uuringutes on vélja tulnud, et
tooturult lahkumist modjutavad personaalsed tegurid nagu haridustase, teenitava palga suhe
tulevase pensioni suurusesse, tervislik seisund, kuid olulist osa méngivad ka
institutsionaalsed tegurid nagu voimalused eelpensioniks ning osalise koormusega
tootamiseks (Alloja jt, 2007; Luuk, 2009). Eestis on eelpensionile voimalik siirduda kuni
kolm aastat enne ametlikku pensioniiga. iihtlasi saab Eestis varajaseks tooturult
véljumiseks kasutada nii tootu seisusesse kui ka todvoimetusepensionile siirdumist.
Tootute toetused ning invaliidsuspensionid pakuvad inimestele voimaluse varem
pensionile jadda (Téht jt, 2011: 146), niisiis toimivad need tihtipeale samamoodi kui

eelpension voi saab neid vaadelda kui eelpensioni laiendeid (Buchholz jt, 2006).

Eestis on hetkel kdimas toovoimereform, mis toob endaga kaasa uued ndudmised
toovoimetuspensiondridele. Nii on OECD (Majanduskoost6é ja Arengu Organisatsioon)
soovitanud  siduda  hiivitise maksmise oalemisega aktiveerivates = meetmetes
(Toovoimereform, Sotsiaalministeeriumi...). Aktiviseerivate meetmete all peetakse
peaasjalikult silmas aktiivsetes tooturumeetmetes osalemist. Eesti toovdimereformi puhul
voib selleks pidada osalise toovOoimega inimeste kohustust otsida aktiivselt t6od, see
tadhendab olla Eesti Tootukassas toGtuna arvel ning tdita tootule pandud kohustusi
(Toovoimetoetuse seadus, 2014). Toovoimereformi peamiseks pohjuseks voib pidada
toovoimetuspensiondride suurt arvu ning sellega seonduvalt paljude potentsiaalsete
tootajate lahkumist to6turult. Eestis on umbes 100000 to6voimetuspensiondri, kellest 40%
on juba praegu to6hdives ning 63% mittetdotavatest toovoimetuspensiondridest tahaks
toole minna (Fakte ja statistikat...). ToOvOimereformi eesmirgiks on tuua vdhenenud
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toovoimega inimesed tOOturule tagasi ja aidata neil sellega paremini toime tulla
(Toovoimereform, Sotsiaalministeeriumi...). Reformi pooldajate hinnangul aitaks
toovoime kaoga inimeste kaasamine toOturule vdhendada t66joupuudust (samas).
Toovoimereformi positiivse mdju tagamiseks oleks vajalik uurida ka kuidas mojutavad
institutsionaalsete tegurite korval todturukéitumist inimeste personaalsed tegurid, et vilja
selgitada voimalikud to6vOimetuspensionédride tooturule sisenemist takistavad tegurid.
Oluline on teada saada, kas nende tooturule sisenemist takistab eclkdige kehvem tervis

vorreldes teistega voi ka muud tegurid nagu haridustase ja sugu.

Kéesoleva t00 eesmargiks on analiiiisida, kas ning mille poolest erinevad t66voime kaotuse
tottu tooturult lahkunud eel- ja vanaduspensionile siirdunud inimestest. Teiste sonadega,
mille poolest erinevad omavahel piisiva haiguse voi toovoimetusega inimesed nendest, kes
on siirdunud pensionile todtatud aastate alusel. Analiiiisi kaasatakse inimesed alates 50.
eluaastast. Antud to60s analiilisitakse SHARE raames aastatel 2010-2011 kogutud andmeid.
Analiitisil  kasutatavateks tunnusteks on sugu, vanus, perekonnaseis, haridustase,
ametipositsioon ja tervisenditajad. Samuti vaadeldakse erinevusi pensionile siirdumise
pOhjustes. To6voime kaoga inimesi vorreldakse nii eelpensionil kui ka vanaduspensionil
olijatega. Oluline on siinkohal &ra mainida, et analiilisi kaastakse antud t66s need, kes
tooturul aktiivselt ei osale ehk on todturult 16plikult véiljunud. Kuna todvoimereformi
eesmdrgiks on saada todturule need, kes seal hetkel ei ole, siis on oluline vilja selgitada
mitteaktiivsuse voimalikud pohjused. T66 autori andmetel ei ole varem Eestis 1dbi viidud
uuringutes toovoimetus-, vanaduspensionire ja eelpensionil olijaid tooturult lahkumise

pOhjuste osas vorreldud.

Too iilesehitus

To6o koosneb viiest 0sast: sissejuhatus, teoreetiline osa, metoodika, empiiriline osa ning
kokkuvdte. ToO teoreetilise osa esimeses peatiikis keskendutakse institutsionaasletele
tooturukditumist mojutavatele teguritle. Kirjeldatakse erinevaid voimalusi varajaseks
tooturult viljumiseks ning voimalikke metoodikaid, kuidas inimeste todelu pikendada.
Lisaks vaadeldakse siinjuures muutusi Eesti ja kogu maailma elukorralduses, mis on

endaga kaasa toonud ulatusliku varajase to6turult valjumise.
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Teises peatiikis kirjeldatakse ldahemalt Eesti pensionisiisteemi ning vaadeldakse selle
arengut. Uhtlasi antakse liihike iilevaade Eesti pensionisiisteemi paigutumisest vorrelduna
teiste riikidega. Eesti pensionisiisteemile piiiitakse leida koht kasutades Esping-Anderseni
heaoluriikide tiipoloogiat, mis jagab riigid kolmeks: konservatiivsed, liberaalsed ja
sotsiaaldemokraatlikud. Konservatiivsed heaoluriikide ,,to6turult véljumise siisteemid*
tombavad vanemaealisi tooturult vélja, liberaalsed heaoluriigid oma ,,turu sidilitamise ja
touketeguritega® sdilitavad vanemaealiste osalemise to6turul ning sotsiaaldemokraatlikud
heaoluriigid kasutavad meetodeid, mis vdimaldavad vanemaealistel soovi korral jadda

tooturule ka korges vanuses (Hofdacker ja Pollnerova, 2006: 44).

Kolmas peatilkk keskendub personaalsete todturukditumist mojutavate tegurite
kirjeldamisele. Kolmandas peatiikis vaadeldakse ldhemalt, kuidas mdjutab sugu,
perekonnaseis, haridustase, ametipositsioon ning tervis to6turult lahkumist. Neljandas

peatiikis piistitatakse kolmandale peatiikile tuginedes hiipoteesid.

T66 metoodika osas antakse lithike iilevaade analiilisil kasutatavast andmestikust ning
uurimismeetoditest. Viiendas peatiikis kirjeldatakse dra ka soltuv ja sdltumatud tunnused
ning nende jaotused. Empiirilises osas analiiiisitakse to6turukéitumist mdjutavaid tegureid
esialgu kirjeldava statistika abil. Empiirilise osa 10pus viiakse ldbi mitmemodotmeline
logistiline regressioonanaliiiis seoste vilja selgitamiseks soltuva ja soltumatute tunnuste
vahel. T66 seitsmendas peatiikis tehakse kokkuvdtted selle kohta, kas hiipoteesid leidsid
toestust vOi mitte ning arutletakse voimalike pohjuste iile, miks on tulemused niisugused.
Too viimases 0sas tehakse to6st kokkuvGte ning antakse soovitused edasisteks

uurimisvoimalusteks.
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1. TOOTURULT VALJUMIST MOJUTAVAD
INSTITUTSIONAALSED TEGURID

Too6turult véljumist késitlevates uuringutes on vilja tulnud, et lisaks personaalsetele
teguritele, mojutavad to6turult lahkumist teenitava palga suhe pensioni suurusesse,
voimalused eelpensioniks ning osalise koormusega todtamise voimalused (Alloja jt, 2007;
Luuk, 2009; Lindemann ja Unt, 2015). Eelpensioni vajadus soltub olemasolevatest
alternatiividest (osalise koormusega t60, limberdpe, todtuskindlustus, toetatud toGtamine),
ettevotlussiisteemide olemusest, majanduslikust olukorrast ning vanemaealiste pikaajalise
tootuse madrast (Esping-Andersen, 1990, Klesment ja Leppik, 2012: 5). V&imalused
eelpensioniks ja todvoimetuspensioniks on mdnel pool kujunenud populaarseks tooturult
véljumise viisiks (Ebbinghaus, 2006; Unt ja Hofédcker, 2013: 1). Seega kasutavad paljud
vanemaealised todvOimetuspensionit tooturult véljumise ja vanaduspensioniealiseks
saamiseni jddnud ajavahemiku katmiseks. Sotsioloogilistes uuringutes on vilja toodud, et
pensionile siirdumise otsus oleneb ka edasi to6tamise voimalustest (Unt ja Hofacker, 2013:
4; Lindemann ja Unt, 2015). Jargnevalt antakse iilevaade v3imalikest varajase toGturult
valjumise institutsionaalsetest pohjusest ning proovitakse pakkuda vélja voimalusi varajase

tooturult viljumise vihendamiseks.

Ida-Euroopa t60jouturg on pérast Noukoguse Liidu lagunemist maérkimisvaérselt
muutunud. Uleminekuprotsess tdi endaga kaasa fundamentaalsed muutused td&turu
korralduses (Taht jt, 2011: 150). Postsotsialistlike riikide avanemine rahvusvahelisele
turule on sundinud kodumaiseid ettevotteid kohandama sisendeid (sealhulgas t66joudu),
tootmistehnoloogiaid ja viljundeid turundudmistele vastavateks (Taht ja Saar, 2006: 301).
Kiire tehnoloogiline areng ja automatiseerituse tdus voimaldavad vdheneva t66jou juures
kasvatada toodangut (Buchholz jt, 2006: 7). Samal ajal ettevotete restruktureerimine, uued
tehnoloogiad ja kasvav konkurents turul muudavad to6turu rohkem orienteerituks
nooremale tootajaskonnale (Taht ja Saar, 2006: 309). Viies tootmise iile riikidesse, kus

tootmiskulud on madalamad ja t66j0ud odavam, liiguvad todkohad arenenud riikidest
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viahem arenendud riikidesse (Buchholz jt, 2006: 7). Kokkuvottes saab oelda, et globaalsel
turul peab suurem osa ettevotteid vallandama tootajaid, et piisida konkurentsis.
Vanemaealised tootajad, kellel on suhteliselt kdrged palgad ning vananenud oskused, on
nendest arengutest kdige rohkem modjutatud (samas: Ik 7). Uhtlasi ei ole vanemaealiste
timberdpe nii kasulik kui nooremate toGtajate puhul (Engelhardt, 2012: 554), sest iildjuhul
on vanemaealiste todelu 10puni jadnud vihem aega kui noorematel inimestel. Tulemuseks
on vanemaealiste toOtajate vallandamine, muutes sellele vanusegrupile raskemaks nii
tooturule jadmise kui ka naasmise to6tuks jadmise korral (Taht ja Saar, 2006: 309-310).
Statistilisi niitajaid vaadates, modjutasid muutused kdige rohkem sinikraesid, kelle
tookohtade arv kahanes 36% aastatel 1989-2008, samal ajal védhenes valgekraede
tookohtade arv kdigest 6% vorra (Téaht jt, 2011: 150).

Paljudel juhtudel on varajane to6turult lahkumine seotud suurenenud toGtusega ning
eelpensionist on saanud ettevotetele optimeerimise ja restruktureerimise tooriist (Esping-
Andersen, 1990). Vanemacaliste to6tajate suur risk t60 kaotada voi jddda pikaajaliselt toota
ei ole seotud ainult sellega, et selles vanuses t60jou noudlus on viike, vaid ka
sotsiaalpoliitikast (Ebbinghaus, 2006: 93). Too6tuks jddmine ndib olevat muutunud
tihesuunaliseks teeks — kes kord vanemaealistest tootajatest vilja on langenud, sellel on
viga raske tooturule naasta (Téht ja Saar, 2006: 317). Nendele, kes on todtud, tihendab see
toota olemist tihtipeale iile aasta (Hofédcker ja Pollnerova, 2006: 38). To6tu staatus tekitab
suure iihiskonnast vilistamise riski, mis vOib varajase tooturult lahkumise eriti
atraktiivseks muuta (Tédht ja Saar, 2006: 310). T66tus pigem suurendab soovi lahkuda
tooturult varem kui hiljem (Hofdcker, 2014: 14). Enamikes arenenud riikides omab
tahtmatu pensionile jddmine markimisvédrset tdhtsust t6ojou siirdumisel pensionile ja
mones riigis saab selle arvele panna enamuse pensionile siirdumise juhtudest (Engelhardt,
2012: 552). Varajane lahkumine to6turult toimub palju tihemini mitteaktiivsusesse Kkui
tootusesse, mis Vviitab laialdasele varajase pensioni voimaluste kasutamisele (Hofdcker ja
Pollnerova, 2006: 38). Jarelikult ei kajasta to0tuse méadr toelist tahtmatut to6turult
véljumist, kuna paljud vanemaealised loobuvad t66 otsimisest, sest arvavad, et nad ei leia

oma vanuse tottu tood (Ebbinghaus, 2006: 93).

Pensionile jadmise vOmalusi pole viimastel aastatel arenenud riikides mitte ainult
parendatud, vaid ka ulatuslikult laiendatud, mis on viinud omakorda paljude t66voimeliste
inimeste lahkumiseni t&6turult ning sisenemiseni riiklike hiivitiste siisteemidesse -
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,heaoluriiki“ (Esping-Andersen, 1990). Sellest tulenevalt on vanemaealiste to6hdive
viimastel aastatel langenud, {ihtlasi on néha, et vanemaealised to6tavad tihtipeale osalise
koormusega (Hofdcker ja Pollnerova, 2006: 39). Samas on heaoluriigist kui todandjast
saanud peamine t6ohdive suurendaja (Esping-Andersen, 1990). Olukorras, kus
eraettevotted kirpisid to6joudu ja jirjest suurenev osa vanemaealistest siirdus pensionile,
vajas riik itha enam lisat66joudu suurenenud pensiondride arvuga toimetulekuks (peamiselt
meditsiini- ja hooldusto6tajate ndol, aga ka pensionimaksetega tegelevate asutuste

tootajaskonna suurendamisega).

Eesti paistab teiste post-sotsialistlike riikide seast silma erandina, omades vastakaid
tegureid (Unt ja Hoficker, 2013: 15). Uhest kiiljest saab Eestit iseloomustada varajase
pensionile siirdumise riigina tugevate tduketegurite tdttu, mille tulemuseks on ebatavaliselt
korge to0tuse madr vanemaealiste hulgas (samas: |k 15). Samuti investeeritakse
vanemaealiste koolitamisse ja iimberdppesse vdga vihe, mis aga oleks vajalik hoidmaks
vanemaealisi kauem to6turul (Taht jt, 2011). Samal ajal on vanemaealine elanikkond
korgelt haritud (peaaegu tliks kolmandik vanemaealistest on kdrgharidusega) ning pensioni
asendusmadr on ainult 58,3%, mis mdlemad ajendavad jitkama t66d ka pérast ametliku
pensioniea saabumist (Unt ja Hofdcker, 2013: 15). Vanemaealisi to6tajaid julgustatakse
jddma tooturule voimalikult kauaks, mille tdestuseks on kasvav pensioniiga, madalad
toetused todtutele ning voimalus todtada pensioni saamisega samal ajal (Tdht jt, 2011:
152). Niisiis on ebaselge, kas Eesti seadusandliku siisteemi eesmidrk on hoida

vanemaealised to6turul voi suunata nad varakult pensionile (samas: Ik 152).

Tooturult véljumine sOltub pensioni asendusméérast, selle seosest pensionieaga ning
edasitootamise voimalustest (Téht jt, 2011: 146). Kui pensionimaksed on teatud
elustandardi séilitamiseks ebapiisavad, ei ole tdielik to6turult lahkumine toovoimelisele
inimesele, kes omab tookohta, meelepdrane (Ebbinghaus, 2006: 42). Lisaks voivad
tootajad jadda tooturule, kuna nad vajavad palgast saadavat sissetulekut (Tdht jt, 2011:
146, Hofacker, 2014: 14). Mida suuremad on pensionimaksed, seda vidhem on inimesel
pOhjust jadda tooturule ning seda rohkem kasvab tendents lahkuda toGturult enne
pensionikka joudmist (Téht jt, 2011: 146). Varajase pensionile sirdumise eelistamist néitab
selgelt alla 65aastaste tooturult lahkunud inimeste kasvav arv (Ebbinghaus, 2006: 91).
Naiste varajast pensionile siirdumist on raskem maérgata kahe paralleelse protsessi

koosmdju tottu — naiste osakaal t60jous suureneb, kuna naised naasevad tooturule parast
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laste stinnitamist, Siiski naiste tooelu litheneb ning seda isegi kiiremini kui meestel (samas:
Ik 92). Lisaks eelnevale to6tavad naised osalise koormusega tihemini kui mehed (Hofdcker
ja Pollnerova, 2006: 37).

Eestis on pensioni asendusmiir algusest peale plisinud stabiilne ja suhteliselt madalal
(Taht jt, 2011: 151). Madalad pensionid toukavad paljud tagasi to6turule, kuna vajatakse
lisasissetulekut (Téht ja Saar, 2006: 317). Seetdttu on vanemaealiste t66tus muutuste ajal
tousnud (Ebbinghaus, 2006: 230). Parast t60 kaotust on vanemaecalistel tOotajatel kaks
vOimalust: otsida uus t66 voi siirduda pensionile (Taht jt, 2011: 146). Nende naasmisega
kaasneb tihtipeale tugev langus karjddriredelil (Téht ja Saar, 2006: 317), kuna nende
oskused on enamasti vananenud. Passiivsed tooturumeetmed, mis peamiselt vahendavad
tookohti, ei lahenda todturuprobleeme, seevastu on vaja aktiiviseerivaid meetmeid, mis
parandavad tdotajate toole votmist (employability) (Ebbinghaus, 2006: 263). Uhtlasi
suurendavad passiivsed tooturumeetmed to6jou kulusid, mistdttu langeb veelgi rohkem

inimesi to6turult valja (samas: Ik 263).

Korge keskmise pensionieaga riigid investeerivad mérkimisvadrselt aktiivse vananemise
poliitikatesse nagu elukestev dpe, aktiivsed to6turumeetmed, osalise koormusega toGtamise
vdimaluste loomine (Unt ja Hoficker, 2013: 8). Uldiselt sisaldavad aktiivsed
tooturumeetmed tegureid, mis parandavad mitteaktiivsete ja tootute ligipadsu todturule,
investeeringuid oskuste parendamisse ja to6turu toimimist ildiselt - need on kontrastiks
traditsioonilisematele ning pasiivsetele sissetulekute sdilitamiseks moeldud hiivitistele
(Powell ja Barrientos, 2004: 100). Aktiivse vananemise poliitikad suurendavad
vanemaealiste seotust to6turuga ja vihendavad eelpensionile siirdujate hulka (Buchholz jt,
2006). Aktiivsete tooturumeetmete rakendamise kulutused SKP-st on enamikes riikides
tousnud, eriti 1970ndate ja 1990ndate aastate 10pus (Powell ja Barrientos, 2004: 89). Samal
ajal on vanemaealised to6tajad tihtpeale vabastatud aktiivsest toGotsimisest ning neil ei ole
voimalusi osaleda aktiivsetes tooturumeetmetes (Ebbinghaus, 2006: 93). Eestis on t66tul
voimalus ja ka kohustus osaleda Eesti Tootukassa poolt pakutavatel teenustel kuni
pensioniealiseks saamiseni. Seega on vanemaealistel Eestis vOoimalik osaleda aktiivsetes

toOturumeetmetes.

ALMP soosib todtamise jatkamist pensionieani voi kauemgi, samal ajal toetab tootamise

jatkamist ka varajase pensionile siirdumise vdimaluste puuudmine (Hofdcker, 2014: 22).
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Veel iiheks voOimaluseks vanemaealiste todelu pikendamisel on erinevate varajast
pensionile siirdumist vdimaldavate poliitikate timbervaatamine. Nii néiteks kehtib Eestis
siisteem, kus enne pensioniealiseks saamist to6turult lahkunute pensionimakseid
viahendatakse ning hiljem pensionile siirdujate pensionimakseid suurendatakse. Ometi
peavad koik tulevased muudatused olema pdhjalikult 14bi analiiiisitud, et positiivse moju
asemel ei kaasneks nendega negatiivseid mdjusid. Nii nditeks ei alanda tootute toetuste
vihendamine vanemaealiste tOOtuse mddra, kuna vanemaealistel on endiselt viiksem
voimalus uus t60 leida, vaid suurendab vaesust vanemaealiste tootute seas (Ebbinghaus,
2006: 230). Samuti jatkab tootus kasvamist, kui toovoimetuspensioni taotlemise
tingimused on dra muudetud, aga pole paranenud puudega inimeste todle votmise
tingimused (samas: Ik 241). Jarelikult selle asemel, et vdhendada varajast tooturult
lahkumist ja kulutusi, 1dhevad kulutused {ile teise sotsiaalprogrammi, samal ajal varajane
lahkumine to6turult jatkub (samas: Ik 241). Kuna Eestis on pensioni asendusméiar madal
ning erisused pensioni saajate vahel on viikesed, SiiS Suurendab pensiondriks saamine

oluliselt vaesusriski (Téht jt, 2011: 151).

Vanemaealiste tooelu pikendamiseks oleks vajalik suurendada ka osalise koormusega
tookohtade hulka. Osalise koormusega t66 vdimaldab jarkjérgulist valjumist toSturult ning
véiksem tookoormus liikkkab edasi téielikku véljumist to6turult (Ebbinghaus, 2006: 100).
Uhtlasi on vanemaealiste pensionil olevate tootajate t661 hoidmine kasulik, eriti pikaaegse
kogemuse ja erioskuste tottu, samas ei soovi paljud ettevdtted luua osalise ajaga tookohti
(Ebbinghaus, 2006: 233). Eestis voib selle suuresti panna korgete t66joumaksude arvele.
Tooandja jaoks ei ole kasulik osalise koormusega tootajat t66l hoida, kuigi paljud
vanemaealised ndustuksid jatkama, kui to6koormus oleks viiksem. 2006. aastal 1abi viidud
t66jou-uuringu andmetel motiveeriks paindlikum to6ajakorraldus tulevikus todturule
kauemaks jddma iga kiimnendat vanemaealist (Luuk, 2009: 10). Mdnedel juhtudel on
osaajaga t00 tegemine tOestus selle kohta, et eksisteerivad mittepiisavad tédistddajaga
tootamise voimalused vanemas eas vOi on pensionimaksed ebapiisavad (Ebbinghaus, 2006:
101). Niisiis vdib osaajaga t66 olla nii vabatahtlik kui ka ,,peale sunnitud* (samas: 1k 102).
Lisaks oleks vaja soodustada paindlike toovormide levikut terviseseisundi negatiivse moju
viahendamiseks, sest tervisliku seisundi halvenemisel ei pruugi té6taja soovida téGtamise

10petamist, vaid to6tingimuste kohandamist (Alloja jt, 2007: 12).
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Kokkuvdtvalt saab delda, et Eesti pensionisiisteem on oma olemuselt kahetine. Uhest
kiiljest toukab suur to6tuse maar vanemaealisi tooturult vdljuma. Samal ajal eksisteerivad
mitmed t66turule jadmist soodustavad tegurid nagu madalad pensionimaksed. Madalat
pensionide asendusméidra aga ei saa kohe Kkindlasti pidada kdige paremaks ning
jatkusuutlikumaks viisiks vanemaealiste to6tamise jatkamiseks, kuna suure vaesusriski
tottu voivad paljud olla sunnitud t66d jatkama kehvast tervislikust seisundist hoolimata.
Tunduvalt kasulikum ja vajalikum oleks soosida ja toetada vanemaealiste timberdpet ning

osalise tooajaga tookohtade loomist.
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2. EESTI KONTEKST

2.1 Eesti positsioon tiipoloogiates

Alates erinevate sotsiaalsiisteemide véljakujunemisest on proovitud riike erinevate
tunnuste abil kategoriseerida, liigitada gruppidesse. Kirjeldades ideaaltiiiipe proovime leida
sarnasusi riikide vahel ning leida nende erinevuste pdhjuseid (Korpi ja Palme, 1998: 665).
Uheks levinuimaks ja rohkem kasutatud mooduseks on Esping-Anderseni poolt loodud
heaoluriikide tlipoloogia. Esping-Andersen jagas riigid kolme rithma: liberaalsed,
konservatiivsed ja sotsiaaldemokraatlikud (vaata lisaks Esping-Andersen, 1990;
Ebbinghaus, 2006; Fenger, 2007). Siiski ei sobi ideaaltiiiibid tegelikkuses kunagi tdielikult
ning voivad varjata tegelikke erinevusi riikide vahel (Korpi ja Palme, 1998: 665). Seda
eriti juhul kui grupid koosnevad vidga eriilmelistest riikidest. Just seetSttu ei saa
saadavalolevate andmete pdhjal post-sotsialistlikke riike paigutada iihe tiiiibi alla
(Hofédcker ja Pollnerova, 2006), mistdttu moodustavad post-sotsialistlikud riigid iisna
heterogeense klastri (Taht jt, 2011: 148). On tdendoline, et pool sajandit kommunistlikku
korda on loonud institutsionaalse péarandi, mille tSttu post-sotsialistlikud riigid kasutavad
vorreldes olemasolevate heaoluriikidega teistsuguseid arengupoliitikaid (Fenger, 2007: 3)
ning iga riik on valinud enda jaoks kdige paremini sobiva tee. Post-sotsialistlikke riike saab
tildiselt iseloomustada kui keskmise tookaitse tasemega ning madala vanemaealiste
tooturul osalemise madraga ritke (Hofdcker ja Pollnerova, 2006: 43). Vordluses erineb
Eesti teistes lda-Euroopa riikides leitud mustritest selle poolest, et vaneamaealiste
majanduslik aktiivsus on jddnud suhteliselt korgeks isegi 1990ndatel (Téht ja Saar, 2006:
308). Kui Eesti on valinud pigem liberaalse tee, siis teised Ida-Euroopa riigid on valinud

pigem konservatiivsema tee (Hofécker ja Pollnerova, 2006: 49).

Eesti ndib sobituvat liberaalsete riikide sekka madala tddalase toetusega t60 jatkamiseks,
madala majandusliku kindlusega vanaduspdlves (Téht ja Saar, 2006: 309), korge

vanemaealiste t00tuse madraga ning ALMP marginaalse rolliga (Hofécker, 2014: 11).
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Olukordades, kus tookaitse ja turvalisus on madalad, on tddandjatel lihtsam reageerida turu
muudatustele vananenud kvalifikatsiooniga vanemaealiste too0tajate vallandamisega
(Buchholz jt, 2006: 15). Puudujadgid sissetulekute kindluse suhtes edendavad t66lt-t66le
mobiilsust isegi pdrast pensioniea saabumist vOi kui Oelda seda teisiti, vanemaealised
jadvad tooturule, kuna neil on vaja séilitada sissetulekud (Téht ja Saar, 2006: 309). Kuna
riiklik pensionisiisteem katab vaid osaliselt teenitud palga, peavad moned to6tajad jitkama
tootamist majanduslikel pohjustel ka pérast pensioniealiseks saamist (Buchholz jt, 2006:
12). Kuigi voib juhtuda, et vanemacalised peavad leppima vdhem atraktiivsete
ametikohtadega, mis tdhendab langevat mobiilsust ametiredelil (Taht ja Saar, 2006: 309).
Tooandjatele meeldib vastav siisteem, kuna nii saavad nad reageerida paindlikult
majanduslikele muutustele ning see hoiab vanemaecaliste tOdtajate palgad madalal
(Buchholz jt, 2006: 10). Vanemaealiste tootajate jaoks kéib sellega kaasas suurem t66jou

voolavus ning madalam palk, tookvaliteet ja preztiis (samas: Ik 10).

Louna-Euroopa riikidega seob meid suur varajasele pensionile siirdumise vdimaluste
kasutamine ning tugev seesolija-viljasolija (insider-outsider) loogika (Téht ja Saar, 2006:
309). Ometi on Eestis iile 50aastaste inimeste osalemise maér to6turul iile 60%, mis on
jéllegi vorreldav liberaalsete ja sotsiaaldemokraatlike heaoluriikide niitajatega (Téht jt,

2011: 156).

Kokkuvdttes vastab Eesti ldhenemine eelkdige liberaalse heaoluriigi reziimile pakkudes
viheseid vOimalusi eelpensioniks, kehtestab selged kriteeriumid td6tuseks ja
toovoimetuseks ning tagab viikesed ja lithiajalised toetused (Tdht ja Saar, 2006: 319-320)
ning riik loodab paidlikule ja riigi poolt reguleerimata to6turule (vanemaealiste) tootajate
uutele tookohtadele paigutumisel (Buchholz jt, 2006: 10). Esping-Anderseni (1990)
uurimus on ndidanud, et riitke peaks kategoriseerima mitte ainult selle jargi, mida nad
teevad, kui palju nad kulutavad vdi mida nad on lubanud, vaid ka kuidas nad suhestuvad
turuga ja alternatiivsete erakindlustuse voOimalustega. Mida lihtsam on té6andjatel
vallandada t66tajaid, seda rohkem on liikumist tootusesse ja liikumist tookohtade vahel
(Buchholz jt, 2006: 15). Riigi roll on reziimi tiilipide defineerimise keskseks méarksonaks
(Esping-Andersen, 1990). Jargnevalt tutvustame ldhemalt Eesti pensionisiisteemi ning

varajase tooturult lahkumise voimalusi.
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2.2 Ulevaade Eesti pensionipoliitikast

Eestis kehtib hetkel kolmeastmeline pensionisiisteem. Esimene aste on vanaduspension,
mida makstakse lackunud maksetest ja vastavalt inimese to0staazile (vihemalt 15 aastat).
Teiseks on rahvapension, mida rahastatakse maksudest. Rahvapension on universaalne
pension, mis tagab minimaalse pensioni koigile, ka neile, kes vanaduspensioni saajate
hulka ei kuulu. Kolmanda astme ehk teise samba moodustab kogumispension. Viimane on
finantseeritud nii téotaja enda kui ka riigipoolsetest sissemaksetest. Kogumispension on
kohustuslik koigile, kes on siindinud pérast 1983. aastat ja varem siindinutele vabatahtlik.
Lisaks on kdigil soovijail vdimalus koguda lisaraha kolmandasse sambasse. Kolmanda
samba sissemakseid finantseeritakse tdielikult tootaja enda sissemaksetest. 2014. aastal oli
pensioniiga naistel 62 aastat ja meestel 63 aastat. Meeste ja naiste pensioniiga vordsustub
2016. aastal.

Enne reformide labiviimist oli pensioniiga Eestis suhteliselt madal, alates 1956. aastast
meestele 60 aastat ja naistele 55 aastat (Taht jt, 2011: 150). Madalad pensionid ja
seadused, mis voimaldasid vanemaealistel tootajatel kombineerida pensionimaksed ja
sissetulekud todtasust, todtas Noukogude Liidu ajal kui ajend jédda tdoturule ka pérast
pensioniea saabumist (Téht ja Saar, 2006: 308; Fultz ja Ruck, 2001: 20). 1990ndatel 1dbi
viidud reformide peamiseks eesmérgiks oli iileminek iimberjagavalt meetodilt sissetulekust
sOltuvatele hivitistele (Taht jt, 2011: 151) ning pérast seda oodati voi isegi julgustati
vanemaealisi jddma tOooturule voimalikult kauaks (Tdht ja Saar, 2006: 309). Nii on
pensioniea kasv alates 1990ndate keskpaigast kasvatanud pisut aktiivsust pérast
pensioniiga, viidates hilisemale penisonile siirdumisele (Klesment ja Leppik, 2012: 10).
Samas pdhjustasid pensionireformid ning muutused majandussektoris vanemaealiste
tootajate olukorra halvenemise tooturul. Vanemaeliste ebakindlamale staatusele todturul
viitab suurenenud mobiilsus ning véljumine toéoturult toStuse ja mitteaktiivsuse tottu (Taht
ja Saar, 2006: 309). Eelnevast tulenevalt ning arvestades pensionimaksete madalat
asendusméiira saab Gelda, et pensionile siirdumine ei ole Eestis selgelt eaga seotud, vaid on
pigem personaalne voOi karjddrivoimalustest sdltuv protsess, mis leiab aset vastusena
institutsionaalsetele ajenditele (Téht ja Saar, 2006: 309). Naiiteks on madalate
pensionimaksetega riikides vanemaealised tootajad sunnitud jddma tooturule ka aastaid
pdrast pensioniea saabumist, mis omakorda pikendab tddelu ning sunnib litkuma

madalapalgalistele, osalise koormusega, tdhtajalistele to0kohtadele voi isegi todtama
21



mittemaetlikult (Buchholz jt, 2006: 12). Eestis plaanib 63% vanemaealistest jitkata

toGtamist ka parast pensioniiga (Lindemann ja Unt, 2015).

Siiski on Eesti pensionisiisteemis loodud mitmeid vdimalusi varajaseks pensionile
siirdumiseks. Nendeks voimalusteks on ennetdhtaegne vanaduspension ehk eelpension,
soodustingimustel vanaduspension, todvoimetuspension ning vidhesel midral kasutatakse
ka tootute toetusi. Paljudes Euroopa riikides on mitmesuguseid varajasele pensionile
siirdumise programme tutvustatatud juba alates 1970ndatest (Unt ja Hofdcker, 2013: 4).
See tdhendab, et tootajad saavad oma tookarjddri 10pus kasutada eelpensioni eeliseid, mis
aitavad neil lahkuda t66turult enne vajalikku pensioniikka joudmist, samal ajal saades pisut
vihendatud pensionimakseid vorreldes oOigeaegselt pensionile siirdumisel saadavate
maksetega (Téht ja Saar, 2006: 306). Mondades riikides on varajased pensionile siirdumise
siisteemid loodud lahendama suurenevaid toGturuprobleeme ja kasvavat tootust
vanemaealiste seas (Buchholz jt, 2006: 8, Fultz ja Ruck, 2001: 24). 1990ndatel pohjustas
tileminek turumajandusele efekte, mis nii tdukas vaneamealisi todturult lahkuma kui ka
julgustas neid tooturule jadma, ometi oli see seotud ka personaalsete ressurssidega (Téht ja
Saar, 2006: 309). Vastusena muutustele, otsustas enamik endisi sotsialismiriike eelpensioni
kasutamise kasuks ning tutvustasid oma pohjalikke reforme, et digustada pensionisiisteeme
uutes oludes (Tiht jt, 2011: 148). Uleminekuriikide sisenemine globaalsele turule t5i kaasa
suure eelpensionile siirdumise vdimaluste kasutamise (Buchholz jt, 2006: 18). Eestis
eksisteerisid eelpensionisiisteemid (hetkel nimetatakse soodustingimusel
vanaduspensioniks) nii Noukogude Liidu ajal kui ka hiljem, kuid seda véimaldati vaid
kindlate ametialade esindajatele nagu piloodid, meremehed, kaevurid ning lapsevanemad,
kes kasvatasid mitut puudega last (Taht jt, 2011: 151). Praegu on soodustingimustel
vanaduspensioni taotlemiseks samuti mitmeid voimalusi. Néiteks saavad viis aastat varem
pensionile minna need, kes on osalenud TSernobdli tuumakatastroofi jérgsetel
korrastustoddel ja iiks vanematest, kes on kasvatanud vdhemalt kaheksa aastat puudega

last.

1998. aasta Riikliku pensionikindlustuse seadus oli esimene, mis vdimaldas kasutada
vOimalust siirduda pensionile kuni 3 aastat enne pensioniiga koigil soovijatel (Téht jt,
2011: 151). Ometi tuleb erilist tdhelepanu poodrata sellele, kui palju téoaastaid on vaja
riiklikule pensionile kvalifitseerumiseks, kuna see omab tugevat mdju t66turult valjumise

otsustele, eriti eelpensionile siirdumisel (Buchholz jt, 2006: 12). Eestis on eelpensionile
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voimalik siirduda eeldusel, et isikul on omandatud 15 aastat Eesti toostaazi. Siiski kaasneb
selle voimalusega pensioni vihendamine (Téht jt, 2011: 151) ning iga varem pensionile
mindud kuu eest arvatakse eeldatavast vanaduspensionist maha 0,4%. Uhest kiiljest on see
saanud lahenduseks ebakindla olukorraga toime tulemisel vanemaealiste to6tajate puhul -
tootuks jadmise asemel eelistavad paljud vanemaealised liikuda stabiilsemasse pensioniri
staatusesse (Téht ja Saar, 2006: 317). Ennetdhtacgne vanaduspension on kujunenud ka
majandusliku  toimetuleku leevenduseks peamiselt pikka aega t66ta olnud
pensionieelikutele ja tervisehdiretega eakatele, kelle toovoimetust ei ole enne pensioniea
saabumist tuvastatud (Luuk, 2009: 17). Taolised pensioniskeemid, mis julgustavad
vanemaealisi to0tajaid varem pensionile siirduma, vihendavad efektiivselt vanemaealiste
tootuse madadra riigis (Buchholz jt, 2006: 9). Teisest kiiljest vdib selle siisteemi hea
kattesaadavus veelgi norgendada vanemaealiste staatust tooturul (Téht ja Saar, 2006: 317).
Kokkuvotlikult 6eldes ei ole Eesti ennetdhtaegse vanaduspensioni skeem toiminud eakate
to0joupakkumise otsese vdhendajana nagu paljudes Euroopa heaoluriikides, vaid pigem
pakub alternatiivset sissetulekut inimestele, kes pole nagunii juba pikka aega to6tanud
(Luuk, 2009: 17).

Teise vdimalusena kasutatakse Eesti tooturul varajasel pensionile siirdumisel
toovoimetuspensionit (Téht jt, 2011: 146). Toovoimetuspension on kdige sagedamini
kasutatav varajasele pensionile siirdumise vdimalus, lile 20% 55-59aastastest inimestest
saab toovoimetuspensioni (Lindemann ja Unt, 2015). Téovoimetuspensionit saab isik
alates 16. eluaastast kuni vanaduspensioni eani eeldusel, et on omandatud seaduses
sdtestatud Eesti pensionistaaz ning toovoimekaotus peab olema vidhemalt 40%.
Toovoimetuspensioni taotlemine on inimese individuaalne otsus ning see ei sdltu
tooandajast (Ebbinghaus, 2006: 136). Toovoimetusepensionit makstakse inimestele, kelle
toovoime on tervisest tulenevatel pohjustel védhenenud. Eestis on vdimalik saada
toovoimetuspensionit ning samal ajal tootada, mistottu voib esineda olukordi, kus inimesed
iiritavad t0ovOoimetuspensioniga suurendada oma sissetulekuid, seda eriti piirkodades, kus
palgad on madalad ning to6puudus suur. Mondades riikides on tédvOimetuspension
ainsaks riigi poolt makstavaks pikaajaliseks toetuseks nendele todtajatele, kes ei suuda
leida t66d (Ebbinghaus, 2006: 138). Eestis on sama moodi, kuna toGtute toetused on
suhteliselt liihiajalised, pakkudes véljamakseid maksimaalselt iihe aasta jooksul pérast

tootuks jadmist. ToovOimetuspensioni kasutatavus todturult véljumise teena sdltub sellest,
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kas toovoimetuspension eristab erinevaid puude raskusastmeid, kas pakutakse osalist
pensionit vOi lubatakse osaajaga toO0tamine ning kas ndutakse rehabilitatsiooni ning
reintegratsiooni vOi tagatakse piisiv pension timberhindamise vajaduseta (Ebbinghaus,
2006: 138). Hetkel kehtivate seaduste jargi puudub todvoimetuspensiondridel kohustus
tooturuteenustes osalemiseks, kiill aga tekib osalise toovOoimega inimestel kohustus
aktiivselt t60d otsida pérast toovoimereformi rakendumist. Eestis jaab aga endiselt kehtima
timberhindamise siisteem, mistottu tuleb téovoimetus teatud aja tagant kdoigil {imber

hinnata.

Kolmandaks voimaluseks varakult to6turult véljuda on erinevad Eesti Tootukassa poolt
pakutavad viéljumisteed. Kui saadavalolevad tootutoetuste siisteemid pakuvad head
asendusméiira (vorrelduna varasema sissetulekuga), on vanemaealised to6tajad ndus
vallandamisega voi ka ise too6lt lahkuma (Ebbinghaus, 2006: 136). Eestis pakub
Tootukassa perioodiliste rahaliste toetustena todtutoetust ning todtuskindlustushiivitist.
Tootuskindlustushiivitist makstakse l1dhtuvalt kindlustusstaasist ning enne todtuks jadmist
saadud tootasust. Tootutoetus madratakse kuni 270 paevaks, todtutoetuse paevamair 2015.
aastal on 4,01 eurot ning 31kordne paevamdar 124,31 eurot (Toetused ja hiivitised...).
Siiski on to6tustaatus vanemaealisele toGtajale pigem ajutine lahendus ning toimib sillana
tootuks jddmise ja pensioniealiseks saamise vahelisel ajal. Kui inimesele on 270 pédeva
tootutoetust juba makstud, kuid tal on vanaduspensionieani jadnud vihem kui 180 péeva,
makstakse talle to6tutoetust kuni vanaduspensionikka joudmiseni (Toetused ja
hiivitised...). Vanemaealised véivad kasutada toGtustaatust ja toetusi toovoimetuspensioni
taotlemiseks kuluval ajal v&i eelpensioniealiseks saamiseni. Eesti Tootukassa poolt
pakutav tervisekindlustus peaks eriti vanemaealisi inimesi ajendama end to6tuna arvele

votma.

Standard ja eelpensioni eal on olulune mdju t66- ja pensionikditumisele vaid juhul, kui
sellega kaasnevad majanduslikult atraktiivsed pensionimaksed (Unt ja Hofacker, 2013: 4).
Riikides, kus pensionimaksed on suhteliselt korged, otsustavad vanemaealised minna
varem pensionile, et saada rohkem vaba aega, samal ajal séilitades varasema elustandardi
(Buchholz jt, 2006: 9). Seega voib pensionile jaamise plaanide peamiseks osaks olla
hiivitiste majanduslik suurus (Hofdcker, 2014: 5). Varajane pensionile siirdumine voib
positiivses mottes tdhendada rohkem vaba aega, kuigi see voib olla ka nd pdgenemine
tootuse eest tooelu 10pus (Téht ja Saar, 2006: 306-307), mistdttu v3ib pensionile siirdumise
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soove mojutada nii materiaalne kui ka téoalane ebakindlus (Hofacker, 2014: 14). Voib
arvata, et eelkdige madala pensionite asendusméira tottu plaanib 53% vanemaealistest
tootajatest Eestis jatkata tootamist ka parast pensioniiga ning ei planeeri varajast pensionile

siirdumist (Lindemann ja Unt, 2015).
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3. TOOTURULT VALJUMIST MOJUTAVAD INDIVIDUAALSED
POHJUSED

Pensionile jidmise plaane vdivad mojutada sotsiaalsed ja personaalsed pohjused, mille
olulisemate teguritena saab nimetada vanust, haridust ja tervist (Alloja jt, 2007).
Personaalsed asjaolud nagu abikaasaga samal ajal pensionile jddmine ja hoolt vajava
perelitkme eest hoolitsemine v3ivad viia varajase pensionile siirdumiseni, isegi kui sellega
kaasneb majanduslik kaotus (Ebbinghaus, 2006: 27; Lindemann ja Unt, 2015). Uurimused
on ndidanud, et tihtipeale kooskolastavad paarid pensionile jd&dmise (Engelhardt, 2012:
554; Hofdcker, 2014: 14), mis v0ib enne pensioniikka joudmist to6turult vanusevahe tottu
vélja viia just naised (Buchholz jt, 2006: 19; Hofdcker, 2014: 22). Sarnaselt eelpool
tooduga on t66jous osalemise méadr suurem tOdtava partneri olemasolul ja juhul, kui
partner puudub, sama moodi on osalemise mdir korgem suurema sissetulekuga

majapidamistes ja suuremates leibkondades (Engelhardt, 2012: 559).

Ratsionaalse valiku teooria kohaselt valib inimene erinevate valikuvdoimaluste seast vilja
enda huvidele kdige paremini vastava tegevuse (Hedstrom ja Swedberg, 1996: 128).
Indiviidid kiituvad ettekavandatult ja ratsionaalselt, tuginedes nende késutuses olevale
informatsioonile (Hofdcker, 2010), millest tulenevalt peaksid individuaalsed otsused
pohinema kolmel aspektil: huvid, uskumused ja voimalused (Hedstrom ja Swedberg, 1996:
128). Eelnevast tulenevalt planeerivad ratsionaalsed inimesed lahkumist to6turult
voimalikult ldhedale ajale, kui neil tekib Oigus riiklikule voi erapensionile (Hofdcker,
2014: 5). Oletades, et inimesed eelistavad to6le vaba aega, voib arvata, et vanemaealised
lahkuvad to6turult niipea kui nende pensionimaksed katavad nende sissetuleku t66d
jatkates (Hofacker, 2010). Leetmaa jt (2004) jérgi on todtamise jatkamine voi tooturult
lahkumine sageli seotud teenitava palgaga ja pensioni suurusega. Mida suuremad on
sissetulekud, seda enam ollakse oma eluga rahul, sest hastikindlustatud pensioniridel on
piisavalt aega elu nautimisele piihenduda — tegeleda hobidega, reisida, suhelda sdpradega

(Luuk, 2009: 9). Beckeri (2008) jirgi on Ameerika Uhendriikides 1ibi viidud uuringud
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ndidanud, et keskkooli- ja iilikooliharidus suurendab méirgatavalt inimeste sissetulekut
isegi parast koolituskulude mahaarvamist ning pérast seda, kui on arvesse voetud, et
korgema haridusega inimestel on iildiselt kdrgem 1Q-tase ja neil on rikkamad, korgemalt
haritud vanemad. Sarnaseid tulemusi on saadud ka teiste riikide kohta, mis on nii kultuuri
kui ka majandussiisteemi poolest Ameerika Uhendriikidest erinevad. Kdrgharitud inimeste
sissetulekud on peaaegu alati keskmisest suuremad. Jargnevalt antakse pdhjalikum
iilevaade analiilisis kasutatavatest personaalsetest faktoritest, mis mojutavad tooturult

lahkumist.

3.1 Sugu tooturult lahkumise mojutajana

Nagu enamikes vananeva elanikkonnaga riikides, on ka Eestis eakate sooline jaotus
ebaiihtlane — meeste kesmine eluiga on palju madalam kui naistel (Tulva jt, 2013: 174).
Samal ajal olulist sugudevahelist erinevust vanemaealiste tdohdives ei esine (Lindemann ja
Unt, 2015; Saar ja Unt, 2015) - to6hoive on meestega vorreldes pisut korgem naiste seas
(Saks, 2009: 74). See voib tuleneda asjaolust, et suurem osa meestest, vorreldes naistega,
on hdivatud sinikraedena, kus terviseprobleemid mdjutavad edasi todtamise voimalusi
rohkem (Lindemann ja Unt, 2015). Naised eelistavad raskuste tekkimisel tooturul
varasemat pensionile siirdumise iga ning mehed peamiste leivateenijatena on valmis
suurema toendosusega vOimalusel oma pensionile siirdumist edasi liikkama kui naised
(Hofécker, 2014: 23). Jarelikult 1dhevad naised pensionile varem kui mehed (Klesment ja

Leppik, 2012: 19; Lindemann ja Unt, 2015).

Naiste ja meeste tooturukditumist voib mojutada ka sooline segregatsioon tooturul, mis
toob enamasti endaga kaasa palgalohe sugude vahel. Olgu selgituseks 6eldud, et palgalohe
all madistetakse kdesolevas t00s meeste ja naiste palkade erinevust (Anspal jt, 2009).
PalgalGhe meeste ja naiste vahel eksisteerib igal pool maailmas (Randoja, 2008: 116).
Uheks peamiseks palgaldhe seletavaks asjaoluks on see, et naised tddtavad nd naiste
aladel, mis ongi madalamalt tasustatud, samas kui mehed t66tavad kdrgemalt tasustatud no
meeste aladel (Anspal jt, 2009). Nii nagu sooline palgaldhe voib mojutada tooealiste
inimeste tooturukditumist, voib see mojutada ka pensioniealiste voi kohe pensioniikka

joudvate inimeste to6turult valjumise otsust. Eeldades, et tootajad on ratsionaalsed toimijad
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tooturul, langetavad nad pensioniea saabudes otsuse jddda todturule voi sealt lahkuda selle
jérgi, mis on neile kasulikum. Kas inimesel kaasneb suurem hiive sellega, et ta lahkub
tooturult (pensionile) voi on talle kasulikum t66d jatkata. Kui palk on viike ja t60 raske,
siis vOivad vaba aeg ja pension olla tdhtsamad. Kuna naised on tooturul tildiselt hoivatud
madalamalt tasustatud tookohtadel, siis on nende jaoks ilmselt kasulikum lahkuda
tooturult. Samuti on traditsiooniliselt olnud naised need, kes hoolitsevad abivajavate
perelitkmete eest. Nii voib naisi tooturult vdlja tommata ka vajadus ja tekkinud voimalus
tooturult lahkuda, et alustada t66d omastehooldajana. Kodus hooldamine on Eesti

tingimustes tildjuhul majanduslikult kasulikum kui asutushooldus.

3.2 Vanemaealiste oskused ning haridus tooturult lahkumise mojutajana

Uheks pdhjuseks vanemaealiste viljumisele todturult strukturaalsete muutuste ajal vdib
olla nende oskuste kiire vananemine (Hofdcker ja Pollnerova, 2006: 45). Ebapiisavad voi
vananenud oskused on paljude tédandjate jaoks ratsionaalne pohjus vanemaealiste
tootajate asendamiseks noorematega (Ebbinghaus, 2006: 30). Kuigi vanemaealiste
hariduslik tase on noorematega vorreldes suhteliselt sarnane (Lindemann ja Unt, 2015),
vOoib nende oskuste védrtus ajas kahaneda ning vajadus nende oskuste jirele kaduda
(Hofacker, 2010). 1990ndate keskel ja 16pus hariduslikud erinevused suurenesid koos
tootuse kasvuga vanemaealiste tOGtajate seas, kdige madalama haridustasemega tootajad
olid kdige rohkem to6tuks jaddmisega ohustatud, samal ajal kui korgem haridustase toimis
kaitsetegurina tootuse eest (Téht ja Saar, 2006: 316). Vanemaealised, kellel on korgem
haridustase voi kes on end pidevalt koolitanud, saavad ka tooturul paremini hakkama
(Alloja jt, 2007: 12). Korgelt kvalifitseeritud mehed soovivad pensionile siirduda hiljem
kui madalama kvalifikatsioonitasemega mehed (Hoficker, 2014: 22). Uhtlasi omavad
vanemaealised to6tajad noorematega vorreldes rohkem tdookogemusi, mis vOib nende

védrtust todandjate seas oluliselt tdsta (Ebbinghaus, 2006).

Majandusteadlased vaatlevad kulutusi haridusele, koolitustele ja tervisekindlustusele kui
investeeringut inimkapitali. Haridus ja to6kogemused on kdige tdhtsamad investeeringud
inimkapitali (Becker, 2008). Sellest voib jareldada, et haridustase omab mdju ka 60ndates

aastates inimeste to6turult lahkumise voi sinna jadmise otsustele. Luuki (2009: 12) jargi on

28



Eestis pensioniikka joudnutel todelu pikendamiseks peamiselt kaks vdimalust: kesk- voi
pohiharidusega pensiondrid kas jatkavad voi leiavad lihttoolise koha, korgharidusega ja
erioskustega pensioniealised jitkavad tootamist tippspetsialistide, juhtide voi korgema
kvalifikatsiooniga ametnikena. Niisiis voivad vanemaealised tootajad, kes tootavad juhtide
vOi spetsialistidena omada to6turul vaja minevaid oskusi (Lindemann ja Unt, 2015). Eesti
tooturul on riskigrupiks just madalama haridustasemega vanemaealised (Alloja jt, 2007:
12), kuna korgema haridusega vanemaealised suudavad nooremate todotsijatega
tookohtade pérast paremini voistelda (Unt ja Hofdacker, 2013). Nende vanemaealiste
tootajate jaoks, kelle tookoht oli seoses majandusliku restruktureerimisega kodige rohkem
ohustatud, oli haridustase vdga oluliseks ressursiks véltimaks tootuks jadmist ja tooturult
vélja langemist (Té&ht jt, 2011: 154). 1990ndatel kasvas hariduse mdju: mida korgem
haridustase, seda kauemaks suutis to6taja jadda tooturule (Téht ja Saar, 2006: 314). Seega
muudab madalam haridus piisimise ja taas sisenemise tdOturule oluliselt raskemaks
(Klesment ja Leppik, 2012: 24). Korge inimkapitali tase — to6turu nduetele vastavad
oskused ja kvalifikatsioon — pakub paremaid todlesaamise voimalusi ning todtingimusi,

mis omakorda suurendab soovi hilisemaks pensionile siirdumiseks (Hofdcker, 2014: 14).

Alates tehnoloogia tulekust tookeskkonda on erisused olemasolevate ja ndutavate
kvalifikatsioonide vahel probleemiks eriti vanemaealistele tootajatele (Engelhardt, 2012:
553). Pohjuseks voib olla vanemaealiste hariduse madalam konkurentsivoime, mistdttu on
raskem to6turule pilisima jaada voi uuesti siseneda (Alloja jt, 2007: 12). Té6andjate vihene
investeerimine koolitustesse on paljude vanemaealiste to0tajate oskuste vananemise
pohjuseks (Ebbinghaus, 2006: 30). Jarelikult osalevad vanemaealised tdiendkoolitusel
vihem, mis kokkuvdttes viib vanemaealise t66j0u konkurentsivoime kaotusele (Leetmaa jt,
2004: 62). Seetottu sdltuvad vaneamealiste tootajate voimalused enda kvalifikatsioon
ndutuga vastavusse Viia suuresti riigi poolt pakutavatest voimalustest (Engelhardt, 2012:
553).

Kiirelt vananev Euroopa elanikkond tdhendab sisuliselt seda, et ndudlust kaasaegsete
teadmiste ja oskustega tooOtajate jérele ei ole vodimalik rahuldada iiksnes toGturule
lisanduvate noortega, nagu see seni on toimunud, tuleb arvestada asjaoluga, et noorte arv
viheneb pidevalt (Saar, 2002: 82). Seetdttu tdusis itha enam pédevakorda ka vanemate
tootajate Ope (samas: Ik 82). Tootajate ametialased, tehnilised ning profesioonaalsed

oskused peavad suutma kiirelt kohaneda tehnoloogiliste uuendustega tookohal ning uute
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loodud ametikohtadega (Buchholz jt, 2006: 2). Vaatamata elukestva dppe kontseptsiooni
tutvustamisele, on vanemaealiste osalus timberdppes ja koolitustes jaanud vidga madalaks
(Taht ja Saar, 2006: 304). Ometi oli 1990ndate aastate keskpaigaks joutud seisukohale, et
elukestev haridus ja koolitus mitte iiksnes ei aita sdilitada inimeste majanduslikku
konkurentsivoimet ja toohdivet, vaid on iihtlasi parimaks vahendiks vditluses sotsiaalse
torjutusega, omades votmerolli ka sotsiaalse integratsiooni tagamisel ja vordsete
voimaluste saavutamisel (Saar, 2002: 82). Sellegipoolest to6andjate valmidus investeerida
vanemaealiste tOdliste timberOppesse vOi nende varustamisse uute tookohtade jaoks
vajalike oskustega vanuse kasvades kahaneb, kuna vanemaecalised too6tajad lahkuvad
tookohalt tdendoliselt varem kui nende nooremad kaastodtajad (Buchholz jt, 2006: 7).
Samuti on paljude tddandjate arvates vanemaealiste tOGtajate tooviljakus kahanev
(Ebbinghaus, 2006: 29), mistdttu nende koolitamist ei peeta tulusaks. Riikides, kus t66turul
osalemise mair ja elukestvas Oppes osalemise méadr oli madal, on ka kdrgemad ealise

diskrimineerimise néitajad (Hofdcker ja Pollnerova, 2006: 46).

Eestis labiviidud uuringute andmetel on iimberdpe ja koolitused kittesaadavad peamiselt
valgekraedele, langetates niisiis kiire ja eduka naasmise voimaluse to6turule nendel, kes on
kaotanud t66 t6Ostus- voi pollumajandussektoris (Taht ja Saar, 2006: 305). Seega voib
arvata, et véljadppeta tootajad vabrikutes asendatakse kiiresti vdiksema arvu korgemalt
kvalifitseeritud tootajatega, kes opereerivad arvutitel pohinevaid siisteeme (Buchholz jt,
2006: 6). Uhtlasi kogevad raskusi vanemaealised tootajad, keda koolitati tehase- ja
kaubandustootajateks, kuna nende késitod oskused ja kvalifikatsioonid vananevad
tehnoloogia arenedes kiirelt (Buchholz jt, 2006:7). Kokkuvdtlikult saab 6elda, et korgema
haridustasemega valgekraed on todtuse eest kdige paremini kaitstud (Téht ja Saar, 2006:
316). Madalama haridustasemega vanemaealiste to6tajate hulgas on mitteaktiivsus levinum
kui korgema haridusega tootajate hulgas (Ebbinghaus, 2006: 176). Korgema
haridustasemega inimestel on vdiksem tdendosus mitteaktiivsusesse siirduda, mis voib
tuleneda haritumate inimeste keskmisest korgemast sissetulekust ja parematest
tootingimustest (Alloja jt, 2007: 11). Korgharidus vdhendab ka liikumist toovoimetusse
(Klesment ja Leppik, 2012: 24). Sama moodi plaanivad korgharidusega todtajad vorreldes
madalamalt haritutega suurema toendosusega jitkata tO0tamist ka pédrast pensioniealiseks

saamist (Lindemann ja Unt, 2015) ning lahkuvad seetdttu to6turult hiljem (Klesment ja
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Leppik, 2012: 23). Lisaks eelnevale piirduvad koolitused peamiselt tootavate inimestega;

tootute ja pensiondride osaluse mair on viga madal (Taht ja Saar, 2006: 305).

Vananenud oskused on paljudele todandjatele pdohjenduseks vallandada vanemaealisi
tootajaid (Ebbinghaus, 2006: 30). Siinjuures kasvatab pikk ametiaeg iihes ettevottes
mitteaktiivsusesse siirdumise riski (Taht ja Saar, 2006: 314). Eesmaérgiks on, et koolitatud
pikaajalise tookogemusega vanemaealised toOtajad oleksid todandjale atraktiivsed, see
viahendab uue too6taja otsimise ning Koolitamise kulusid ning hoiab dra potentsiaalsed
probleemid (nagu kohtuvaidlused ealise diskrimineerimise asjus) vanemaealise todtaja
vallandamisel (Buchholz jt, 2006: 10). Vanemaealiste liihem ametiaeg iihes ettevottes
tootades viitab nende heale kohanemisvoimele uute tingimustega, samal ajal kui pikk
ametiaeg kaotab oma kaitsva mdju ning viitab pigem haavatavusele (Tdht ja Saar, 2006:
314). Tovandja poolt koolitatud vanemaealiste tOotajate lisandvédrtus on see, et nad on
vajatud ning saavad teenida vélja suurema pensioni (enamikes riikides, k.a Eestis, on
voimalik teenida pensionilisa iga pérast pensioniiga tootatud kuu eest) (Buchholz jt, 2006:
10).

Kui korghariduseta tootajad pensionikka joudes enamasti karjddriredelil langevad, siis
korgharidusega vanemaealised saavad soovi korral peaaegu alati jdtkata samal alal.
Jéarelikult vanemaealised, kellel on kdorgem haridustase, saavad tooturul paremini hakkama
ning neil pole pdhjust todturult lahkuda. Korgharidusega inimesed on iildiselt ka
korgemapalgalised, mistdttu kaasneb nende todtamise jidtkamisega neile ka suurem
kasutegur. Siinkohal saame vaadata inimeste otsust tooturult lahkuda ka kasumlikkuse
seisukohalt ehk siis, mis on inimesele tema enda arvates kasulikum. Téhelepanuta ei saa
jétta ka eakate individuaalseid valikuid, mis pdhinevad nende véértushinnangutel ja eluga
rahulolu suurendamise taotlustel (Luuk, 2009: 9). Sellest ldhtuvalt saab vanemaealiste
otsust todturul osalemise kohta vaadata, kui ratsionaalset otsust antud eas, kas jddda
tooturule voi lahkuda piisivasse inaktiivsusesse ehk siis siirduda pensionile (Unt ja
Hofacker, 2013: 3).
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3.3 Amet tooturult lahkumise mojutajana

Ametipositsiooni mdju todturult lahkumisele on varasemates uuringutes analiitisitud véga
vdhe. Pigem on analiilisitud erinevaid t60kohaga seotud tegureid nagu toostress, t00ga
rahulolu, to6tingimused jne. Niisiis ei ole selge, kas ja kuidas amet t66turult lahkumist
mdjutab. Lindemanni ja Unti (2015) analiiiisist selgus, et ametipositsioon to6turult

lahkumise soovile olulist mdju ei oma.

3.4 Tervislikud pohjused tooturult lahkumise mojutajana

Kui industriaalajastul oli tervise halvenemine pensionile siirdumise kindlaks ennustajaks,
siis niiid on tervise mdju vdhenenud (Hofédcker, 2010). Inimesed elavad kauem, aga
lahevad pensionile varem, seega on nende tooturul veedetud aeg lithenenud ning pensionil
olemise aeg pikenenud (Ebbinghaus, 2006: 9). Halb tervislik seisund voib ajendada
vanemaealisi  siirduma  eelpensionile ning mitte jitkama tOGtamist pdrast
vanaduspensioniea saabumist, samuti on halva tervisega inimestel suurem tdenédosus
mitteaktiivsusesse siirduda (Alloja jt, 2007: 7, 11). Seetottu on pensioniea tdstmisel
tahtsaimaks timber sdnastada seosed tootamise ja tervise vahel (Unt ja Hofacker, 2013: 5).
Kuigi inimeste eluiga on pikenenud, on oluline teada, kas on paranenud inimeste tervis
(Alloja jt, 2007: 7), kuna mdnede inimeste puhul on fiiiisiline ja mentaalne vananemine

kronoloogilisest vananemisest kiirem (Unt ja Hofacker, 2013: 5).

Tervislikke pohjuseid peetakse tiheks peamiseks pensionile siirdumise pShjuseks. Indiviidi
iseloomustavatest teguritest peetakse olulisemaks tervislikku seisundit ning enamasti on
leitud, et halb tervis mdjutab inimest varem pensionile jadma (Alloja jt, 2007: 3). Eestis
tehtud uuring kinnitab, et see on ka peamine pdhjus, mida vanemaealised ise tooturult
lahkumise pdhjuseks toovad (Pettai, 2012). Jarelikult seab tervislik seisund selged
piirangud to6tegemisel (Klesment ja Leppik, 2012: 6). Tervisliku seisundi halvenemine
tadhendab iildjuhul t66voime vihenemist, mistdttu v3ib suureneda t66 kaotamise tdendosus,
ihtlasi voib inimene ise eelistada tooturult lahkumist, kui tal pole voimalust t66tingimusi

tervislikule seisundile kohandada (Alloja jt, 2007: 11).
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Eestis iiletab halva tervisega inimeste arv hea tervisega inimeste arvu juba enne 65.
eluaastat, samas kui Euroopa Liidus iildiselt ilmneb selline muutus alles pérast 75.
eluaastat (Saks, 2009: 75). Terviseprobleemidega inimeste arv kasvab vanuse kasvades,
eriti jarsk tous toimub pérast 44. cluaastat (Saar ja Unt, 2015). Hetkel on Eestis suhteliselt
suur vanemaealiste toohdive médr kombineeritud suhteliselt halva tervisliku seisundiga,
mis voib viidata sellele, et inimeste tervislik seisund on jddnud samaks voi paranenud
aeglasemalt kui on kasvanud pensioniiga (Klesment ja Leppik, 2012: 10). Parema tervisega
inimesed plaanivad jadda tooturule kauemaks ning toGtamist soovib jitkata péarast
pensioniiga ka 46% inimestest, kelle tervis ei pruugi t66 jatkamiseks olla piisavalt hea
(Lindemann ja Unt, 2015). Kokkuvottes saab oOelda, et Eestis halveneb eakate tervis
tunduvalt kiiremini kui Euroopa Liidus keskmiselt, niisiis on terviseseisund oluliseks
eakate elukvaliteeti alandavaks teguriks (Saks, 2009: 75).
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4. HUPOTEESID

Teoreetilisele osale tuginedes soovitakse t60 analiiiisiosas kontrollida jargnevate viidete

kehtivust:

Esiteks: naised siirduvad vorreldes meestega rohkem eelpensionile ning mehed siirduvad
vorreldes naistega rohkem t66voimetuspensionile. Eelkdige voib pohjenduseks olla naiste
soov iihildada pensionile siirdumine kaaslasega ning naiste traditsiooniline oluliselt
madalam pesnioniiga. Sama moodi voib perele olla kasulikum naise lahkumine to6turult
vorreldes mehe siirdumisega pensionile, et hoolitseda abivajava pereliikme eest. Seda
eelkdige naiste madalama palga ehk soolise segregatsiooni tottu to6turul. Toovdimetuse
tottu lahkuvad to6turult pigem mehed kui naised, kuna mehed to6tavad toendolisemalt
toostussektoris, kus terviseriskid on suuremad ning tervislik seisund mojutab

edasito0tamise vOimalusi rohkem.

Teiseks: toovoimetuspensiondride seas on rohkem iiksikuid inimesi kui eelpensionil ja
vanaduspensionil olijate seas, kuna to6tava partneri olemasolu vdhendab varajase to6turult
lahkumise soovi. Seda eriti meeste seas, kuna mehed tunnetavad ennast endiselt peamiste

leivateenijatena.

Kolmandaks: madalama haridustasemega inimesed lahkuvad tooturult varem. Uheks
lahkumise pdhjuseks on viiksem sissetuleku langus. Kuna madalamalt haritud inimesed
tootavad tavaliselt ka madalamalt tasustatud tookohtadel vorreldes kdrgemalt haritud
inimestega, siis ei ole nenede jaoks lileminek tootasult pensionile nii jirsk (arvestades
madalat pensioni asendusmiira Eestis). Teiseks kasutatakse toovOimetuspensioni ka
tootustaatusest vélja padsemiseks, kuna toovOimetuspension on ainus pikaaegselt riigi
poolt makstav hiivitis Eestis. Tootuks jddmise risk on koige suurem just madalamalt
haritud tootajate jaoks ning ka todtingimused on madalamalt haritutel tavaliselt tervist
kahjustavamad. Loogiline on jireldada, et toovoimetuspensiondride seas on madalama

haridustasemega inimesi vorreldes teiste gruppidega rohkem.
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Neljandaks: to6voimetuspensionéride seas on rohkem lihttodlistena todtanud inimesi Kui
eelpensionil olijate ja vanaduspensiondride seas, kuna just need valdkonnad on tavaliselt
seotud koige suuremate terviseriskidega. Lisaks on téokohtade kohandamine lihttooliste
ametikohtadel tihtipeale koige keerulisem. Eeldatakse, et vanaduspensiondride seas on
koige rohkem varem juhtide ja spetsialistidena todtanud inimesi, kuna need valdkonnad on

kdige paremini tasustatud ja pigem soodustavad kauemaks to6turule jadma.

Viiendaks: tooturult varem lahkunute tervisenditajad on hiljem lahkunute omadest
kehvemad. Eelduseks on, et toovoimetuspensiondride tervislikud niitajad on

analliiisitavatest gruppidest kdige kehvemad.
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5. KASUTATAVATE ANDMETE JA UURIMISMEETODITE
KIRJELDUS

Kiesoleva t00 ldbiviimisel kasutatakse SHARE andmestiku (http://www.share-
estonia.ee/index.php?id=21) aastatel 2010 ja 2011 kogutud andmeid. SHARE on

tileeuroopaline vanemaealiste longituuduuring, mille sihtgrupiks on tle S50aastased
inimesed, mistottu on andmestik sobiv vanemaealiste kditumuste uurimiseks. Lisaks on
SHARE andmestik sobiv, kuna intervjueeritavatelt kiisitakse erinevate tooturukditumist
mojutavate tegurite kohta, mistottu on voimalik teada saada, kuidas mdjutavad analiiiisi
kaasatud tegurid vanemaealiste tooturuotsuseid. Analiiisimisel kasutatakse respondentide
personaalseid tegureid nagu sugu, vanus, perekonnaseis, haridustase, ametipositsioon enne

pensionile siirdumist ning vastajate hinnag oma tervislikule seisundile.

5.1 Valimi kirjeldus

Loputods kasutatakse andmeid 50-70aastaste Eestis elavate inimeste kohta.
Vanusevahemik on valitud ldhtuvalt sellest, et respondendid on dige pea pensioniikka
joudmas vOi juba pensioniealised, seetdttu on teema nende jaoks ilmselt olulisem ja
pievakajalisem kui nooremate inimeste jaoks. Uhtlasi on sellisel juhul valimisse kaasatud
eelpensionil ja todvoimetuspensionil olijad. 70aastaseid ja vanemaid inimesi analiiiisi ei
kaasata, kuna nemad on tildjuhul t66turult valjunud pikka aega tagasi ning ei pruugi enam
nii tdpselt méletada, mis pohjustel nad lahkusid. Samuti on iile 70aastaste inimeste to&turul
osalemise madr viaga madal. Kuna andmestikus vanuse tunnust eraldi ei ole, konstrueeriti
vanuse tunnus siinniaasta tunnust kasutades ning analiiiisil kasutatakse filtrit, mis kaasab
analiiiisi ainult 50-70aastased respondendid. Vastavalt eelpool toodule moodustab

koguvalimi 4153 respondenti.
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5.2 Soltuva tunnuse kirjeldus

Soltuva tunnusena kasutatakse kdesolevas toos autori poolt konstrueeritud tunnust, mis
jagab respondendid kolme gruppi: to6vOimetuspensiondrid, eelpensionil olijad ning
vanaduspensiondrid. Kuna t66 eesmirgist tulenevalt kaasatakse analiiiisi vaid tooturult
véljunud inimesed, on soltuv tunnus saadud kahe andmestikus olnud tunnuse liitmisel. Nii
on kasutatatud kiisimust “Milline neist valikutest Teid praegu koige rohkem
iseloomustab”, kus vastusevariantidena on antud loetelu to6turul osalemise kohta, et teha
kindlaks, kas inimene on todturult véljas. Kiisimust “Kas Te saite eelmisel aastal monda
neist riiklikest pensionitest voi hiivitistest”, mille vastusevariantidena antakse loetelu
erinevatest riigi poolt rahastatavatest hiivitistest, kasutatakse, et teha kindlaks, millise
pensiondriga on tegemist. Vanaduspensionarid tehti kindlaks selle jérgi, et nad on esimese
kiisimuse jargi pensionil ning teise kiisimuse jargi saavad riiklikku vanaduspensioni.
Siinjuures on vélja jaetud teisest sambast osamakseid saavad respondendid, kuna neid on
niivord vdhe. Eelpensionil olijad tehti kindlaks selle pohjal, et nad olid pensionil ning said
pensioni enne pensioniiga. ToovOimetuspensiondride puhul tehti kindlaks, et nad oleks
pensionil voi tootamise tdielikult 10petanud piisiva haigus, puude voi tdovoimetuse tottu
ning said toovoimetuspensioni. Taoline tunnuse konstrueerimine aitas vélistada ka
haigushiivitise saajad toovOimetuspensioni saajatest. Saadud tunnuse konstrueerimisel
saadi valim, mis koosneb 1664 respondendist. Tunnus jaguneb jargnevalt: 371
toovoimetuspensiondri (22%), 84 eelepnsionil olijat (5%) ning 1209 vanaduspensionéri
(73%).

5.3 Soltumatute tunnuste kirjeldus

Soltumatute  tunnustena  kasutatakse logistilise regressioonananiiiisi  1dbi  viimisel
respondentide vanust, sugu, tervisenditajaid, haridust ning ametipositsiooni. Sama moodi
vaadeldakse kdesolevas t60s sOltuvast tunnusest ldhtuvalt pensionile siirdumise vanust,
pensionile siirdumise pohjuseid ning respondentide rahulolu. Vanuse tunnus on kirjeldatud
tilal (vt alapeatiikk 5.1). Pensionile jadmise vanus konstrueeriti kasutades andmestikus
olevaid siinniaasta ja pensionile jadmise aasta tunnuseid. Sugu kasutatakse andmestikus

antud kujul. Sooliselt jagunevad respondendid jargnevalt: 43% mehed ja 57% naised.
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Antud jaotus on suhteliset ootuspdrane, arvestades meeste madalamat eluiga.
Respondentide tervist hinnatakse kasutades andmestiku kiisimust “Kas Te iitleksite, et Teie
tervis on...”, kus vastajad said anda hinnagu enda tervisele viiepallilisel skaalal. Vastavalt
respondentide jaotusele on omavahel iithendatud vastusevariandid suurepdrane, véga hea ja
hea. Uue kolme viirtusega tunnuse jirgi hindab enda tervist vdga halvaks 15%,
rahuldavaks 48% ja heaks 37% vastajatest. Lisaks tervisliku seisundi analiiiisimisele
vaadeldakse ka kiisimust “Kas Teil on terviseprobleeme, mis piiravad Teid tasustava to6
tegemisel”. Viimati toodud kiisimust kasutatakse kdesolevas t66s andmestikus esitatud

kujul.

Perekonnaseisu iseloomustav tunnus on kontrueeritud kasutades kiisimust “Milline on Teie
ametlik perekonnaseis”. Analiiiisis kasutatavas tunnuses on liidetud omavahel
vastusevariandid abielus, elab koos abikaasaga ning kooselu notariaalselt sdlmitud
varalepinguga. Samuti on liidetud variandid abielus, kuid elab abikaasast lahus ja
lahutatud. Andmestikus toodud kujule on jdetud variandid vallaline, ei ole kunagi abielus
olnud ja lesk. Tulemusena on saadud uus nelja vaéartusega tunnus, kus vastajad jagunevad
jargmiselt: abielus vdi kooselus on 65%, lahutatud 14%, vallalised 9% ja lesed 12%

vastajatest.

Hariduse tunnus on analiilisiks konstrueeritud vottes aluseks andmestiku kiisimuse
“Milline on Teie korgeim omandatud haridustase”, Kkus vastusevariantide liitmise
tulemusena on saadud uus nelja véirtusega tunnus — alg- voi pohiharidus, keskharidus,
kutseharidus ja korgharidus. Keskhariduse tunnust kasutatakse andmestikus antud kujul.
Alg- voi pohiharidus on saadud variantide algharidus iildhariduskoolist, pohiharidus
tildhariduskoolist ja kutsekoolis saadud kutse (pdhihariduse ndudeta) liitmisel.
Kutseharidus moodustub variantide kutsedpe kutsekoolis (pohihariduse noudega),
kutsekoolis omandatud kutse (keskhariduse ndudega) ja keskeridppeasutuses voi
tehnikumis omandatud kutse keskhariduse baasil liitmisel. Kd&rgharidus moodustub
variantide korgharidus: kutsekorgharidus voi rakenduskdrgharidus voi diplomidpe ja
doktor liitmisel. Ulejdsnud variante kiesoleva t60 analiiiisi ei kaasta. Analiiiisiks
konstrueeritud tunnuse jérgi jagunevad vastajad jirgnevalt: alg- vdi pohiharidusega on

17%, keskharidusega 23%, kutseharidusega 37% ja korgharidusega 22% respondentidest.
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Ametipositsiooni tunnuse loomisel on aluseks voetud andmestiku kiisimus “Mis kirjeldab
kdige paremini Teie tooiilesandeid selles ametis? Milles Teie t60 seisnes”, kus on liitmise
tulemusena saadud neljaosaline tunnus. Variantide 1, 2, 3 liitmisel on saadud uus tunnus,
mille moodustavad juhid ja spetsialistid. Variantide 4 ja 5 liitmisel moodustub ametnike ja
teenindustootajate kategooria. Variantide 6, 7, 8 liitmisel saadakse oskustodlisi hdlmav
grupp ning variant 9 kasutatakse andmestikus antud kujul lihttooliste kategooriana. Uue
tunnuse jargi moodustavad juhid ja spetsialistid 23%, ametnikud ja teenindustodtajad 16%,

oskustdolised 37% ja lihttoolised 24% vastajatest.

Lisaks eelpool toodule kasutatakse analiilisil kiisimust ”Mis pohjusel Te tootamise

10petasite®, ning eluga rahulolu iseloomustavaid kiisimusi kiisimustiku plokist AC.

5.4 Analiiiisimeetodite kirjeldus

Andmete analiilisimisel kasutatakse statistikapaketti SPSS. Kdigepealt antakse iilevaade
iga sOltumatu tunnuse {ildistest trendidest sOltuva tunnuse suhtes, kasutades selleks
risttabeleid.  Analiiisiosa  10pus  viiakse  18bi  mitmemddtmeline  logistiline
regresioonaanaliiiis, kuhu kaasatakse eelpool kirjeldatud sdltumatud tunnused: sugu, vanus,

perekoonaseis, haridustase, ametipositsioon ja tervislik seisund.
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6. PENSIONILE SIIRDUMIST MOJUTAVAD TEGURID
ERINEVATES PENSIONARIDE GRUPPIDES

Tabel 1. Erinevate pensionéride gruppide jaotus riigiti (%)

Toovoimetuspensiondrid | Eelpensionil | Vanaduspensiondrid | Pensionérid
olijad kokku

Austria 11 83 100
Saksamaa 9 4 87 100
Rootsi 19 0 81 100
Holland 23 10 67 100
Hispaania 22 5 73 100
Itaalia 6 46 48 100
Prantsusmaa 3 1 96 100
Taani 22 25 53 100
Sveits 11 4 85 100
Belgia 15 18 67 100
Tsehhi 14 3 83 100
Poola 15 2 83 100
Ungari 27 5 68 100
Portugal 25 20 95 100
Sloveenia 14 7 79 100
Eesti 22 5 73 100
Kokku 15 9 76 100

Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Riikidetileses vordluses (vt Tabel 1) jagunevad respondendid jargnevalt: kdige vihem oli

vaadeldud grupis eelpensionil olijaid ning kodige rohkem vanaduspensiondre. Suure
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toovoimetuspensiondride osakaaluga paistab silma Holland, Hispaania, Taani, Ungari,
Portugal ja Eesti. Eelpensionil olijate suure osaga respondentidest paistab silma eriti
Itaalia, kuid ka Taani, Belgia ja Portugal. Siinkohal on vaja selgitada, et teisi Euroopa riike
on vorreldud sarnaselt Eesti jaoks konstrueeritud tunnusega riigi poolt makstavate hiivitiste
suhtes ning seega ei ole analiiiisi kaasatud eri- ja erapensionite saajad, mistottu ei pruugi
Tabelis 1 antud jaotus peegeldada koikide analiiiisitud riikide tegelikku olukorda.
Varreldes Euroopa keskmisega on Eestis tooturult lahkunute seas todvoimetuspensiondride
osakaal suurem ning eelpensionil ja vanaduspensionil olijate osakaal vdiksem. Eestis on
toovoimetuspensioniride nédol tegemist olulise t66jou ressursiga, kelle toole rakendamine

voiks oluliselt vihendada t66jdupuudust.

6.1 Sugu, perekonnaseis ja vanus toéturult lahkumist méjutavate teguritena

erinevates pensiondride gruppides

Sugudevahelisel vordlusel tuleb vélja, et meeste seas on todvoimetuspensionidre oluliselt
rohkem kui naiste seas, vastavalt 27% 50-70aastastest meestest ning 19% samas vanuses
olevatest naistest on todvdimetuspensionirid. Uhtlasi on meeste seas eelpensionil olijaid
(6%) pisut rohkem kui naiste seas (4%). Tabelis 2 toodud andmetest ndhtub, et
toovoimetuspensionédride seas on oluliselt vdhem neid, kes on abielus vO1 paarisuhtes.
Siiski on t6ovoimetuspensionaride seas oluliselt rohkem neid, kes pole kunagi abielus

olnud voi on lahutatud. Leskesid on ootuspéraselt kdige rohkem vanaduspensionéride seas.

Tabel 2. Erinevate pensionaride gruppide perekonnaseis (%)

Toovoimetuspensiondr | Eelpensionil | Vanaduspensiondr | Pensionarid
olija kokku

Abielus  voi 56 69 68 65
paarisuhtes

Vallaline 17 11 7 9
Lahutatud 22 11 11 14
Lesk 5 9 14 12
Kokku 100 100 100 100

Hii-ruut statistikud Kkirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused
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Pensionile siirdumise vanuse jirgi saab oOelda, et todvOimetuspensiondrid lahkuvad
tooturult koige varem, neile jirgnevad eelepensionil olijad ning kolmandana
vanaduspensiondrid. Vastavalt on tooturult enne 60. eluaastat lahkunud 49%
vanaduspensionaridest, 78% eelpensionil olijatest ning koguni 94%
toovoimetuspensiondridest. Kui eelnevalt toodu on pensiondride gruppe arvestades
loogiline, siis on siinkohal oluline poorata tdhelepanu just vanadupensioniridele, kes on
lahkunud t66turult enne 60aastaseks saamist. Nende suur osakaal viitab asjaolule, et viga
suur osa tooturult lahkunud vanaduspensiondridest on véljumiseks kasutanud
alternatiivseid véljumisviise vanaduspensionile. Siinkohal pidas t66 autor vajalikuks
analiilisida ka meeste ja naiste erinevusi, et selgitada vélja, kas suurt vanaduspensionéride
lahkumist to6turult enne 60. eluaastat saab selgitada naiste madalama pensionieaga. Antud
juhul see kinnitust ei leidnud ning jarelikult ei saa véita, et naiste madalam pensioniiga
oleks pohjustanud suure osa alla 60aastaste vanaduspensionidride véljumise tooturult.
Seetdttu voib suure toendosusega olla tegemist varasemate toovOimetuspensiondridega,

eelpensionil olijatega voi tootutega.

6.2 Haridustase ja ametipositsioon téoturult lahkumist mojutavate

teguritena erinevates pensiondride gruppides

Tabel 3. Erinevate pensionéride gruppide haridustase (%)

Toovaimetuspensionar | Eelpensionil | Vanaduspensionédr | Pensiondrid
olija kokku

Alg- voi 35 29 26 17
pohiharidus
Keskharidus 20 24 25 23
Kutseharidus 38 33 34 37
Korgharidus 7 14 15 23
Kokku 100 100 100 100

Hii-ruut statistikud kirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Tabelist 3 ndhtub, et todvdimetuspensiondride seas on korgharidusega inimesi kaks korda
vihem Kui teiste pensionidride seas. Uhtlasi on tdovdimetuspensioniride seas alg- voi

pohiharidusega respondentide osakaal oluliselt suurem kui teistes vaadeldud gruppides.
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Sellest tulenevalt voib oelda, et todvoimetuspensiondride haridustase on teiste analiiisi
kaasatud gruppidega vorreldes madalam. Samas paistavad erandina silma eelpensionil
olijad, kelle seas on madalama haridustasemega naisi rohkem kui mehi. Eelpensionil
olevatest naistest on 34% alg-voi pohiharidusega ning eelpensionil olevatest meestest on
alg- voi pohiharidusega vaid 23%. Sarnaselt on eelpensionil olevatest naistest

korgharidusega 11% (meeste vastav nditaja on 18%).

Tabelist 4 ndhtub, et todvoimetuspensiondride seas on varem juhtide ja spetsialistidena
tootanud inimeste osakaal kuni kolm korda madalam kui teistes vaadeldud gruppides.
Sellest tulenevalt on oluliselt kdrgem aga oskustdoliste ja lihttooliste osakaal vorreldes
eelpensionil ja vanaduspensionil olijatega. Ametipositsioone analiiiisides joonistub vélja ka
ametialane segregatsioon tooturul. Selgelt eristuvana on ndha nn naiste t660 ehk
teenindusvaldkond. Uhtlasi néhtub selgelt, et mehed on peamiselt oskustddlised. Ometi
eristub siin taaskord eelpensionil olijate grupp, kus lihtt6olise ametit pidas 30% naistest

ning vaid 13% meestest.

Tabel 4. Pensionéride gruppide ametipositsioon enne pensionile siirdumist (%)

Toovoimetuspensiondr | Eelpensionil | Vanaduspensiondr | Pensionérid
olija kokku

Juht, spetsialist 9 24 27 23
Ametnik, 14 12 17 16
teenindustddtaja
Oskustooline 42 43 34 36
Lihtt66line 35 21 22 25
Kokku 100 100 100 100

Hii-ruut statistikud kirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Uldistatult vdib elda, et mida varem on inimene lahkunud tooturult, seda vihem
toendolisemalt to6tas ta enne pensionile jadmist juhi vdi spetsialistina. Samasugune trend

avaldub vaadeldes alg-voi pohiharidusega respondente.
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6.3 Tervislik seisund téooturult lahkumist mojutava tegurina erinevates

pensiondride gruppides

Ootuspdraselt hindasid toovoimetuspensionéridest pooled oma tervist viaga halvaks ning
vaid vdga viike osa toOvOimetuspensiondridest peab enda tervist heaks (vt Tabel 5).
Vorreldes teiste pensiondride gruppidega oli vdga halva tervisega eelpensiondre koige
viahem. Eelpensionil ja vanaduspensionil olijate seas oli vordselt neid, kes pidasid enda
tervist heaks. Niisiis saab 6elda, et eelpensionil olijate tervislik seisund on kdige parem.
Hea tervisega inimeste seas on naiste osakaal kdikides pensiondride gruppides suurem kui
meeste osakaal. Sama moodi ndhtub, et ainult eelpensionil olijate seas on védga halva
tervisega naiste osakaal meeste omast suurem (naisi 18%, mehi 13%). Vanuse ja tervise
seostes saab tuua vilja trendi, et vanuse kasvades tervisenditajad langevad. Samuti selgub,
et toovoimetuspensiondridel esineb kdige enam terviseprobleeme, mis piiravad neid
tasustava t60 tegemisel. Nii arvab 90% toovoimetuspensiondridest, eelpensionil olijate

vastav nditaja on 43% ning vanaduspensiondridel 50%.

Tabel 5. Erinevate pensionaride gruppide tervislik seisund (%)

Tervislik Toovoimetuspensiondr | Eelpensionil Vanaduspensiondr | Pensionérid
seisund olija kokku

Hea 5 23 23 37
Rahuldav 45 61 56 48
Viga halb 50 16 21 15
Kokku 100 100 100 100

Hii-ruut statistikud kirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Vaadeldes eraldi iga pensiondride gruppi selgub, et vanaduspensioniride seas on hea
tervisega kdige rohkem juhtide ja spetsialistidena todtanud inimesi, eelpensionil olijate
seas oskustoolistena tootanud inimesi ning todvoimetuspensiondride seas lihttddlistena
tootanud inimesi. Rahuldava tervisega on kdikides gruppides kdige suurem osa

osakustoolistena to0tanud inimestest. See trend on sarnane Tabelis 4 ilmnevale.
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6.4 Pensionile siirdumise pohjused erinevates pensiondride gruppides

Heites niitid pilgu pensionile siirdumise pohjustele Tabelis 6, on ndha, et pooled

vanaduspensioniridest on lahkunud td6turult, kuna neil tekkis digus riiklikule pensionile.

Ootuspéraselt on kodige rohkem toovoimetuspensionére lahkunud t66turult halva tervisliku

seisundi tottu. Antud tabelist tuleb védga histi vilja peamine eelpensionile siirdumise

pohjus, milleks on koondamine. Vorreldes teiste pensiondride gruppidega véljuvad

eclpensionil olijad to6turult pea poole rohkem koondamise tagajérjel.

Tabel 6. Erinevate pensioniride gruppide pensionile siirdumise pohjused (%)

Toovoimetuspensiondr | Eelpensionil | Vanaduspensionédr | Pensiondrid
olija kokku

Oigus 31 17 50 48
riiklikule
pensionile
Oigus 8 4 1 1
eripensionile
Oigus 0 0 0 0
erapensionile
Ennetidhtaegne 4 31 4 6
pension
Koondati 19 43 24 25
Halb tervis 38 5 13 13
Sugulase  voi 2 5 2 2
sObra halb
tervis
Soov jaada 0 0 1 0
pensionile
koos
kaaslasega
Soov veeta 2 0 5 5
rohkem aega
perekonnaga
Soov nautida 0 0 3 3
elu

Hii-ruut statistikud Kkirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Ootuspiraselt on eripensioni ja erapensioni vOimaluste kasutamine védga madal.

Ullatuslikult madal, alla iihe protsendi, on t56 autori arvates soov jiida pensionile koos
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abikaasaga. Sarnaselt eelpool toodule on arvatust ebapopulaarsem lahkumise pdhjus

sugulase v0i sdbra halb tervis, soov veeta rohkem aega perekonnaga ning soov nautida elu.

6.5 Rahulolu hinnangud erinevates pensiondride gruppides

Tabelist 7 tuleb vilja kui suur osa pensiondridest tunneb sageli, et tabelis toodud védide kéib
tema kohta. Andmete jirgi on tddvOimetuspensiondride seas rahuloluhinnangud koige
madalamad. Nii nditeks tunnevad toovoimetuspensionidrid sagedamini, et vanus ja
rahapuudus takistavad neil tegemast seda, mida nad tahaksid teha. Uhtlasi tunnetavad
toovoimetuspensionérid vorreldes teiste pensionéride gruppidega rohkem seda, et nad ei
saa teha, mida nad sooviksid. Kui t66voimetuspensionérid on selgelt kdige kehvemate
rahuolu hinnagutega, siis eelpensionil ja vanaduspensionil olijad moodustavad omavahel
pisut heterogeensema grupi. Nii on nditeks eelpensionil olijate seas kdige rohkem neid, kes
on vastanud sageli véitele “olen tdis energiat” ning vanaduspensioniride seas koige

rohkem neid, kes on vastanud sageli véitele “minu elul on tdhendus”.

Tabel 7. Erinevate pensiondride gruppide jaotus vastusevariandi “sageli” jargi (%)

Toovoimetus- | Eelpensionil | Vanadus- | Pensionérid

pensionar olija pensiondr kokku
Vanus takistab 26 12 17 19
Asjad ei ole minu kontroli all 22 12 12 15
Olen elust kdrvale jaetud 23 16 10 13
Saan teha mida tahan 26 41 42 38
Rahapuudus takistab 62 50 36 42
Ootan huviga jirgmist pdeva 40 36 49 47
Minu elul on tdhendus 36 42 54 50
Vaate_m rahuloluga oma elule 20 30 37 33
tagasi
Olen tidis energiat 15 37 30 27
Elu on tdis voimalusi 14 32 24 22
Tulevik toob head 10 19 17 15

Hii-ruut statistikud Kkirjeldava statistika kohta on esitatud Lisas 1
Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused
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6.6 Erinevused erinevate pensiondride gruppide vahel

Mitmemodtmelisse logistilisse regressioonanaliilisi kaasati jirgmised tunnused: vanus,
sugu, tervislik seisund, perekonnaseis, haridus ning ametipositsioon enne pensionile
jaamist. Hariduse tunnus kodeeriti regressioonanaliiiisi 1dbi viimiseks timber nii, et
korgharidus oleks esimene védrtus ning alg- ja pohiharidus viimane vaartus. Saadud
mudelil on oluline m&ju erinevatele pensionidride gruppidele (Hii-ruut on 1295,38 ning
olulisuse nivoo 0,000). Oluline on ka koikide mudelisse liilitatud sdltumatute tunnuste
mdju vilja arvatud ametipositsiooni mdju (vt Tabel 8). Nagelkerke kordaja on 0,717.
Tabelist 8 on ndha, et kdige suurema osa mudelist kirjeldab vanuse tunnus, millele jargneb

tervislik seisund. Kodige vdiksemat mju mudeli kirjeldamisel omab ametipositsioon.

Tabel 8. Soltumatute tunnuste mdju sdltumatule tunnusele

Hii-ruut Olulisuse nivoo

Vabaliige 0,000

Vanus 1025,17 0,000
Sugu 20,806 0,000
Tervislik seisund 56,655 0,000
Perekonnaseis 15,054 0,020
Haridus 14,475 0,025
Ametipositsioon 5,201 0,518

Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused

Kui vaadelda eraldi iga tunnust selgub, et vorreldes vanaduspensiondridega toovoime-
tuspensiondre omavad olulist mdju vanus, sugu, tervislik seisund, perekonnaseis (v.a tun-
nus abielus voi kooselus) ning haridus (v.a korgharidus) (vt Tabel 9). Ametipositsioon olu-
list moju ei oma, mis vOib tuleneda ametipositsiooni seosest haridustasemega. Vorreldes
omavahel vanaduspensionire ja eelpensionil olijaid osutusid olulisteks mdjuriteks ainult

vanus ja sugu, teised tunnused olulist mdju ei oma.

Vaadeldes vanuse tunnust saab oelda, et vorreldes vanaduspensiondridega on t6ovoime-
tuspensiondrid ja eelpensionil olijad nooremad. See on végagi loogiline tulemus, kuna
toovoimetuspensionil ja eelpensionil olemine tdhendabki enamasti kehtestatud vana-
duspensioneast noorem olemist. Samuti on soodustingimustel vanaduspensionéride osa-
kaal, kes voivad olla kehtestatud pensionieast varem vanaduspensionile jddnud, vana-

duspensiondride seas viike.
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Soo mdju hinnates, saab Oelda, et vorreldes vanaduspensionédridega on toovdimetuspen-
sionérid ja eelpensionil olijad pigem mehed. Samasugust trendi niitas ka kirjeldav statisti-
ka. Toovoimetuspensiondride seas on peaaegu kolm korda suurem tdendosus olla mees

vorreldes vanaduspensiondridega, eelpensionil olijate seas on vastav nditaja 1,8.

Vorreldes omavahel vanaduspensiondre ja toovOimetuspensiondre, on hea tervisliku
seisundiga pigem vanaduspensionédrid. Samasugune trend avaldub rahuldava tervisliku
seisundi juures. Sama moodi on toévoimetuspensiondrid suurema tdendosusega vallalised
ja lahutatud vorreldes vanaduspensiondridega. Erinevused abielus voi kooselus olevate
vanaduspensiondride ja abielus voi kooselus olevate toovoimetuspensiondride vahel olu-
lised ei ole. Haridustasemete vordlusel selgub, et kutseharidusega ja keskharidusega on
pigem vanaduspensiondrid vorreldes toovoimetuspensiondridega. Erinevused korgha-
ridusega to6voimetuspensionéride ja korgharidusega vanaduspensionéride vahel oluliseks

ei osutunud.

Tabel 9. Erinevused erinevate pensionéride gruppide vahel®

Regressiooni- Olulisuse Riskisuhe
kordaja tdendosus Exp(b)
Toovoimetus- | Vabaliige 55,782 0,000
pensiondr
Vanus -0,912 0,000 0,402
Sugu® 1,071 0,000 2,918
Hea tervislik -2,451 0,000 0,086
seisund®
Rahuldav tervislik -1,226 0,000 0,293
seisund®
Abielus voi 0,822 0,074 2,275
kooselus®
Vallaline® 1,715 0,002 5,555
Lahutatud® 1,449 0,005 4,259
Korgharidus® -0,433 0,346 0,649
Kutseharidus® -0,638 0,033 0,528
Keskharidus® -1,124 0,000 0,325
Juht,spetsialist’ -0,382 0,338 0,682
Ametnik, -0,526 0,185 0,591
teenindustdotaja’
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Oskust66linef -0,018 0,948 0,982
Eelpensionil | Vabaliige 26,919 0,000
olija
Vanus -0,469 0,000 0,626
Sugu® 0,612 0,019 1,844
Hea tervislik 0,363 0,359 1,438
seisund®
Rahuldav tervislik 0,334 0,322 1,396
seisund®
Abielus voi 0,155 0,719 1,167
kooselus?
Vallaline? 0,696 0,217 2,006
Lahutatud? 0,065 0,904 1,067
Korgharidus -0,424 0,346 0,654
Kutseharidus® -0,605 0,074 0,546
Keskharidus® -0,582 0,095 0,559
Juht, spetsialist' 0,488 0,234 1,630
Ametnik, -0,059 0,897 0,943
teenindustdoline’
Oskustoolinef 0,279 0,395 1,321

8 Referentgrupiks on vanaduspensionérid

b Taustakategooriaks on naised
¢ Taustakategooriaks on viga halb tervislik seisund
d Taustakategooriaks on lesk

¢ Taustakategooriaks on alg- voi pohiharidus

" Taustakategooriaks on lihttédline

Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused
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7. TULEMUSED JA ARUTELU

Kéesolevas peatiikis voetakse kokku analiilisitulemused ning piiiitakse leida vastused

pustitatud hiipoteeside tdestamise voi iimberliikkamise kohta.

Esimene hiipotees, et naised ldhevad suurema tdendosusega eelpensionile ning mehed
toovoimetuspensionile, leidis kinnitust osaliselt. Analiiiisil selgus, et nii eelpensionil olijate
kui ka toovoimetuspensiondride osakaal on meeste seas suurem kui naiste seas. Seetdttu ei
leidud kinnitust véide, et naised ldhevad vorreldes meestega rohkem eelpensionile, kuna
soovivad iihildada pensionile siirdumise partneriga. Sarnaselt ei osutunud pensionile
siirdumise pdhjuste analiiiisimisel oluliseks partneriga samaaegselt pensionile siirdumine.
Seega saab Oelda, et eestlaste seas ei ole levinud todturult lahkumise kooskdlastamine
partneriga. Siinjuures saab iiheks voimalikuks pohjenduseks olla, et hetkel kehtib Eestis
naistele madalam pensioniiga vorreldes meestega, mistottu lahkutaksegi sageli samal ajal.
Selle viite kinnitamiseks peaks analiilisima pensionile siirdumise pdhjuseid meestel ja
naistel, kelle ametlik pensioniiga on tihesugune. Esimese hiipoteesi teine pool, kus eeldati,
et meeste seas on toovoimetuspensiondride osakaal suurem, leidis toestust. Pohjenduseks
saab tuua meeste suurema riskikditumise ning ametialase segregatsiooni, mistdttu tootavad
mehed ametialadel, kus terviseriskid on suuremad. Samuti to6tavad mehed sagedamini
ettevotetes, kus tookoha kohandamine on keerulisem voi ei ole voimalik. Meeste suuremat
tdendosust olla toovoimetuspensiondr  ja eelpensionil olija vorreldes
vanaduspensiondridega kinnitas ka mitmemddtmelise logistilise regressioonanaliiiisi

tulemus.

Teine hiipotees leidis kinnitust ning sellest ldhtuvalt on t66vOimetuspensiondride seas
koige rohkem wvallalisi voOrreldes teiste pensiondride gruppidega. Lisaks on
toovoimetuspensiondride seas vorreldes teiste pensiondride gruppidega rohkem lahutatud
inimesi. PGhjendusena vaib tuua asjaolu, et tdotava partneri olemasolul vdivad inimesed

tunnetada moraalset kohustust jatkata toGtamist ning on olemas toetav keskkond té6tamise
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jatkamise motiveerijana. Mehi voib todtava partneri olemasolu mojutada rohkem ka
seetdttu, et mehed on leivateenijana valmis pensionile siirdumist edasi liikkama rohkem
kui naised. Lisaks voib meesoost vastajaid ajendada kauemaks to6turule jaddma naispoole
tavaparaselt madalam vanus, mistottu perekonnapeana tunnetatakse enne naist pensionile
jaades oma rolli tdhtsuse ndorgenemist. Toovoimetuspensiondride suuremat tdendosust olla
vallaline voOi lahutatud vdrreldes vanaduspensiondridega kinnitas ka ldbi viidud
regressioonanaliilis. Samas puudusid olulised erinevused vanaduspensiondride ja
eelpensionil olijate vahel, samuti abielus vdi kooselus olevate vanaduspensiondride ja

abielus voi kooselus olevate toovoimetuspensionéride vahel.

Toovoimetuspensiondride seas on vorreldes teiste pensionéride gruppidega rohkem alg- ja
pohiharidusega inimesi. Samas on todvOoimetuspensiondride seas oluliselt vihem
korgharidusega inimesi vdrreldes eelpensionil ja vanaduspensionil olijatega. Uheks
voimalikuks pohjenduseks on madalama haridustasemega tootajate tervistkahjustavam
tookoht. Teoreetilisele osale tuginedes saab jireldada, et ka tootus on madalama
haridustasemega inimeste seas suurem, kuna majandussektori restruktureerimise tottu
kannatasid kdige rohkem just todstusettevotted, kus madalama haridustasemega tootajate
osakaal on koige suurem. Seetottu voivad paljud madala haridustasemega inimesed
kasutada tootustaatusest véljapddsemiseks toovOimetuse taotlemist, et tagada igakuine
kindel sissetulek. Madalamalt haritud to6tajate tootasud on tavaliselt madalamad Kui
korgemalt haritud inimestel. Jarelikult v3ib veel {iheks vdimaluseks olla see, et madalama
haridustasemega tO00tajate madalast sissetulekust ldhtuvalt lahkutakse t66turult varem,
kuna iileminek palgalt pensionile ei ole nii jérsk kui see oleks korgemalt tasustatud
tootajatel. Siiski on t66 autor seisukohal, et antud pdhjendus sobib iseloomustama koiki
madalamalt haritud to6tajaid, mitte ainult madalalt haritud to6voimetuspensionére. Pigem
on toovoimetuspensiondride puhul tegemist nende inimestega, kes varem olid tootud.
Kokkuvottes saab oelda, et kolmas hiipotees, todvoimetuspensioniride seas on vorreldes
teiste pensiondride gruppidega rohkem madalama haridustasemega inimesi, leidis
Kinnitust. Regressioonanaliiiis kinnitas samuti osaliselt kirjaldavas statistikas leitut - kesk-
ja kutseharidusega on pigem vanaduspensiondrid kui toovoimetuspensiondrid. Erinevused
korgharidusega todvoimetuspensiondride ja korgharidusega vanaduspensiondride vahel

olulisteks ei osutunud.
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Neljas hiipotees leidis Kinnitust: toovoimetuspensiondride seas on kdige rohkem
lihttoolistena tootanud inimesi. Todvoimetuspensiondride seas on suur osakaal ka
oskustoolistena tootanud inimestel. Osalt saab tulemusi siduda eelneva hiipoteesiga, kus
leiti seosed haridustasemetega. Madalam haridus tdhendab ka madalamat ametipositsiooni
ning see omakorda madalat palka. Tegelikkuses ongi vidga keeruline haridust ja
ametipositsiooni eraldi vaadata, kuna nad on tugevas omavahelises seoses. T66 autori
arvates omab Eesti to6turul haridus to6koha saamisel védga olulist rolli. Lihttodliste suure
osa toovoimetuspensiondride seas saab tdendoliselt suuresti dra selgitada terviseriskidega,
mis tihtipeale kaasnevad lihttodliste ametialaste iilesannetega. Samamoodi on
vanaduspensiondride seas koige rohkem juhtide ja spetsialistidena tootanud inimesi
vorreldes teiste pensiondride gruppidega. Kuna juhtide ja spetsialistide t66 on iildjuhul
kdige vihem tervist kahjustav ning ka palk on suurem, lahkuvad nad tooturult hiljem.
Juhtide ja spetsialistidena to6tavatel inimestel on té6dtamise jatkamiseks paremad stiimulid
just palga tottu. Samuti on juhtivatel ametipositsioonidel lihtsam t66d vastavalt inimese

vajadustele kohandada.

Viimane hiipotees inimeste tervisliku seisundi mdju kohta leidis iihtlasi toestust.
Toovoimetuspensiondride tervisenditajad on kordades kehvemad kui teistel pensionéride
gruppidel. Peamiseks pdhjuseks voib lugeda toovoimetuspensioniride ametialast jaotumist,
mille pohjal to6tab kodige suurem osa tdovoimetuspensiondridest korgete terviseriskidega
ametipositsioondel vorreldes teiste pensiondride gruppidega. Kdige paremad niitajad on
just eelpensionil olijatel. Viimaste koige paremate tervisenditajate taga voib olla nende
peamine todurult védljumise pohjus, milleks on koondamine. Niisiis voib &elda, et just
eelpensionil olijad on need, kes kasutavad varajast tooturult véljumist tootustaatusest
padsemiseks. Ometi on toovoimetuspensiondride peamiseks tooturult véljumise pdhjuseks
halb tervis ning vanaduspensiondridel &igus riiklikule pensionile. Logistiline
regressioonanaliilis kinnitas sama moodi eelpool toodut. T66voimetuspensiondride seas on
vorreldes vanaduspensiondridega rohkem vdga halva tervisega inimesi, erinevused
vanaduspensiondride ja eelpensionil olijate vahel puudusid. Toovdimetuspensiondride seas
on pea poole rohkem neid, kelle tervislik seisund takistab neid tasustava t60 tegemisel

vorreldes teiste pensiondride gruppidega.

Kui vaadata erinevate pensiondride gruppide iildist rahulolu eluga, selgub, et
toovoimetuspensiondrid on oma eluga kdige vidhem rahul. Pohjuseks voib olla asjaolu, et
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tervisega seotud ning tihtipeale ka rahaliste piirangute tottu ei saa todvoimetuspensionérid
osaleda iihiskonnaelus soovitud maédral. Veel iiheks pohjuseks voib olla asjaolu, et
toovoimetuspensionédride seas on koige rohkem vallalisi ja lahutatud inimesi, vorreldes
teiste analiiiisitud gruppidega, mistottu tuntakse suuremat iiksindust ning neil voib puududa

vajalik kaasinimeste toetus. Seetdttu tuntakse end justkui elust kdrvale jéetuna.

Tulemusi kokku vottes saab jareldada, et esimene hiipotees leidis Kinnitust osaliselt ning
koik tlejaanud tdielikult. Toovoimetuspensiondrid paistsid kdikides analiiiisi osades silma
koige kehvemate nditajatega. ToOvOimetuspensionéride seas on kodige rohkem vallalisi ja
lahutatud inimesi, alg- voi pdhiharidusega inimesi, enne pensionile jadmist lihttoolistena
tootanud inimesi ning vdga halva tervisega inimesi vOrreldes teiste analiiiisi kaasatud
pensiondride gruppidega. Toovoimetuspensiondride rahuloluhinnangud elule on kdige
madalamad. Eelpool toodust tulenevalt erineb t66voimetuspensionéride tooturukditumine

oluliselt vanaduspensionéridest ja eelpensionil olijatest.
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KOKKUVOTE

Vananeva elanikkonnaga riikides on hakatud mdistma, milliseid probleeme vdib t66jou
vihenemine kaasa tuua. Nende trendide tottu vajab {ihiskond vanemaealiste toGtajate
suuremat osalust to6turul, et ennetada tulevikus to6joupuudust (Tdht jt, 2011: 143).
Seetottu on viimasel ajal hakatud erilist tdhelepanu poorama varajase tooturult viljumise
viahendamisele. Valitsused mdistsid {isna aeglaselt varajase pensionile siirdumise otseseid
ja kaudseid kulusid, kuid niitid on koik riigid, kus ametlik pensioniiga on alla 65 aasta,
otsustanud seda tdsta vOi liikata pensionile siirdumist edasi tdstes nditeks pensioni

saamiseks vajalike tooaastate arvu (Ebbinghaus, 2006: 212).

Eesti on samuti vananeva elankkonnaga riik, mistottu on vanemaealiste to6turul osalemise
madra tostmine oluline teema ka ecestlaste jaoks. Viimastel aastakiimnetel ei ole
vanemaealiste olukord Eesti tdoturul olnud iihesugune: 1990ndate alguse t6Gturul
valitsenud pinged toukasid vanemaealisi tooturult vélja, pédrast majandusliku olukorra
parenemist, hakkas t60j0us osalemise mddr taas tousma ka vanemaealiste seas (Tdht jt,
2011: 156, Saar ja Unt, 2015). Vaadates statistikat, on Eesti vanemaealiste t66j0us
osalemise miér suhteliselt kdrge ning voib oletada, et kdik, kelle tervislik seisund seda
vOimaldab, on juba tooturul. Seetdottu on Eestis kédimas protsess toovoimereformi
labiviimiseks, mis peaks tooturule aitama osalise t00vOoime kaotusega inimesi. Just
toovoimetuspensiondrid ndivad olevat t66j0u suurendamise voti. Lisaks on Eestis kdimas
pensioniea tdstmise protsess, mis peaks vanemaealiste osalemise tooturul tagama kuni

65aastaseks saamiseni.

Ebbinghausi (2006: 204) jargi on vanemaealiste t66elu pikendamiseks institutsionaalsel
tasandil jirgnevad vdoimalused: pensioniea tOstmine, varajast pensionile siirdumist
vOimaldavate programmide Idpetamine voi tingimuste karmistamine, {ileminek
passiivsetelt aktiivsetele todturumeetmetele ja osalise todajaga tdotamise voimaluste

parendamine. Eesti on hetkel tditmas esimest kahte neist voimalustest: pensioniea tostmine
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ning todvdoimetuspensioni kui varajast tooturult lahkumist vdimaldava meetme tingimuste
iilevaatamine. Aktiivsete tooturumeetmete voimaluste kasutamine on tousuteel: iiha
rohkem pakutakse erinevaid tooturuteenuseid. Kuigi endiselt on suur tdhtsus tootute
toetustel. Kuna Eesti T66tukassa poolt makstavad toetused on suhteliselt lithiajalised ning
ei taga stabiilset, elamisvidirset sissetulekut, siis ei ole tootustaatus Eestis eriti tdendoline

varajase tooturult viljumise viis nagu selleks voib pidada toovoimetuspensioni taotlemist.

Eelpool toodud Ebbinghausi to6elu pikendamise vdimaluste loetelule toetudes on Eesti
puhul tdendoliselt kdige suuremaks puuduseks paindlike tookohtade nappus. Naiteks voib
halvema tervisliku seisundiga inimesele sobivamaks osutuda osalise t60ajaga tootamine,
kodus tootamine voi projektipohine todtamine (Alloja jt, 2007: 12). Samuti oleks paljud
parema tervisega vanemaealised ndus tooturul jatkama sobiva osalise to6ajaga positsiooni
olemasolul. Pensionérid lihtsalt ei soovi jdtkata to6tamist tdiskoormusel, sest siis ei jdd neil
aega ,,pensiondri elu nautimiseks“. Hetkel vOib Eesti pensionisiisteemi tooturul piisimist
soodustavateks teguriteks lugeda pensionimaksete suurendamist pensionile mineku
edasiliikkamisel, voimalust to6tada ja saada pensioni samaaegselt ning madalat pensionide

asendusmadra (Taht jt, 2011: 152).

Eesti, paigutamisel Esping-Anderseni tiipoloogiasse, ndib  erinevalt teistest
postsotsialistlikest riikidest kdige paremini sobituvat liberaalsete heaoluriikide hulka, mida
iseloomustavad vihesed voimalused varajaseks tooturult lahumiseks. Siiski on Eestis,
vorreldes Euroopa riikide keskmisega, toovdimetuspensionire oluliselt rohkem. Eelnevast
tulenevalt on toovoimereform Eestis vdga olulise tdhtsusega, kuna reformi eesmérgiks on
aidata vihenenud t66voimega inimesed tagasi tooturule, mis peaks omakorda vihendama
toovoimetuspensiondride tiielikku lahkumist to6turult ning leevendama t66joupuudust.
Toovoimereformi ldbiviimisel on institutsionaalsete aspektide korval oluline poorata

tahelepanu ka personaalsetele to6turukéitumist mojutavatele teguritele.

Kéesoleva t00 eesmargiks oligi vilja selgitada, kas ning mille poolest erinevad t66voime
kaotuse tottu todturult lahkunud eel- ja vanaduspensionile siirdunud inimestest. Analiiiisi
kaasatud personaalsed tunnused olid: sugu, vanus, perekonnaseis, haridustase,
ametipositsioon ning tervislik seisund. Samuti vaadeldi erinevusi pensionile siirdumise
pOhjustes ning eluga rahulolu. Analiiiisis kasutati SHARE 4. laine andmestikku ning

analiilisi kaasatud respondendid olid vanusevahemikus 50-70aastat. Lisaks eelpool toodule
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olid analiilisi kaasatud respondendid mitteaktiivsed ehk tegemist oli to6turult 16plikult
lahkunud inimestega.

To0 teoreetilise osa 10pus piistitati viis hiipoteesi, millest kdik leidsid t66 empiirilises osas
kinnitust, v.a esimene hiipotees, mis leidis kinnitust osaliselt. T60 empiirilisele osale

tuginedes saab esitada jirgnevad viited:

1. Meeste seas on toovOimetuspensiondre ja eelpensionil olijaid rohkem kui naiste

Seas.

2. Toovoimetuspensiondride seas on lksikuid ja lahutatud inimesi rohkem kui

eelpensionil vdi vanaduspensionil olijate seas.

3. Toovoimetuspensiondride seas on madalama haridustasemega inimesi rohkem kui

eelpensionil olijate v3i vanaduspensioniride seas.

4. Toovoimetuspensiondride seas on enne tooturult lahkumist lihtt6olisena todtanud

inimesi rohkem kui teistes pensiondride gruppides.

5. Toovdimetuspensiondridel on vdrreldes teiste analiiiisi kaasatud pensioniride

gruppidega halvem tervislik seisund.

Siit voib jareldada, et Eesti puhul peavad paika Engelhardti (2012: 558) poolt Euroopa
riikides leitud trendid: aktiivne t66jous osalemine langeb vanuse kasvades, suureneb

korgema haridusega ja langeb tervisenditajate langedes.

Pensionile  siirdumise pohjuseid vaadeldes saab teha jargmise kokkuvotte:
Vanaduspensiondrid ldhevad pensionile kuna nad on joudnud pensioniika voi neil tekib
oigus riiklikule pensionile enne pensioniiga (nditeks soodustingimustel vanaduspension).
Eelpensionile siirdutakse peamiselt pérast koondamist, kusjuures voib eeldada, et
eelpensioni kasuks otsustatakse, kuna ei usuta oma vdimalustesse leida uus todkoht voi on
tegemist pikaajalise to6tusega. ToovOimetuspensionérid lahkuvad téoturult, kuna nende
tervislik seisund ei voimalda edasi tootada. Toovoimetuspensiondride rahulolu on
vorreldes eelpensionil ja vanaduspensionil olijatega kehvem, mistdttu tunnetavad nad
rohkem, et elu ei ole nende kontrolli all. Samuti ei saa nad teha soovitud tegevusi, kuna

nende tervislik seisund ei voimalda vai takistab neid rahapuudus.
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Kokkuvotlikult voib delda, et todvdimetuspensiondride tdoturule aitamiseks tuleb lisaks
institutsionaalsetele piirangutele (nt paindlike to6tingimustega tookohtade nappus) voi
kohustustele (nt Eesti Tootukassa poolsed aktiivsusnduded) tegeleda ka personaalsete
teguritega. To6voimetuspensiondride puhul voib kdige tihtsamaks piiranguks pidada just
kehva tervislikku seisundit, mistdttu on eriti oluline paindlike todtingimuste loomine.
Kindlasti ei tohiks tdhelepanuta jétta imberdppe ja koolitamise vajadust ning keskenduda
tuleks aspektile, et kdige suurem osa toovOimetuspensiondridest todtas enne tooturult
lahkumist lihttooliste ja oskustoolistena. Lahtudes eelnevast on muutuste ldbiviimiseks
oluline suunata tegevused eelkoige toostussektorile. Lisaks eeltoodule peab arvestama ka
toovoimetuspensioniride kehva majanduslikku olukorda, vorreldes teiste pensioniride
gruppidega, mis pérsib oluliselt nende osalemise vdimalusi ithiskonnaelus. 2015. aasta 1.
jaanuari seisuga oli keskmine vanaduspension 348,24 eurot ning keskmine
toovoimetuspension vaid 199,72 eurot (Karu, 2015). Seega moodustab todvoimetuspension
vanaduspensionist vaid 57%. Siinkohal on oluline markida, et toovoimereformi labiviimise

tulemusena peaks toovoimetuspensiondride majanduslik olukord tunduvalt paranema.

Kéesolevas to0s analiilisiti erinevaid personaalseid tegureid, mis voivad takistada
toovoimetuspensiondride naasmist tooturule. To6voimetuspensiondre vorreldi eelpensionil
ja vanaduspensionil olijatega, et leida, kas to66vdime vihenemise tottu tooturult lahkunud
erinevad vaatluse all olnud personaalsete tegurite alusel teistest pensionéride gruppidest.
Kéesoleva to60 raames ei ole analiiiisi kaasatud institutsionaalsete tegurite moju, mistottu ei
saa viita, et toovoimetuspensiondride naasmisel tooturule méngivad peamist rolli just
personaalsed tegurid. Jarelikult peaks tdiendav erinevate riikide vordlusel pohinev analiiiis
kaasama koik voimalikud véljumisteed pensionile siirdumisel, kusjuures téhelepanu peab
poorama ka ametialastele struktuuridele ning t66 sdilitamise meetmetele, mis voivad nende
tilesehitusest soltuvalt tdugata vanemaealisi to6tajaid todturult vdlja (Buchholz jt, 2006:
13). Eelpool toodust tulenevalt oleks vaja uurida institutsionaalseid tegureid ning iihtlasi
analiiiisida tookaaslaste ja iilemuste moju vanemaealiste tooturukditumisele, mis kédesoleva
t00 raamidesse kahjuks ei mahtunud. Téaielik mdjude analiiiis aitaks leida potentsiaalsed
toovoimereformi kitsakohad, millega peaks lisaks institutsionaalse tasandi tegevustele
tegelema, et tagada voimalikult paljude to6turult véljas olevate todvoimetuspensiondride

edukas naasmine to6turule.
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LISA1

Soltuva ja soltumatute tunnuste vaheliste seoste olemasolu Kkontroll: Hii-ruut
statistikud

Pearsoni Hii-ruut Olulisuse nivoo
Sugu 16,382 0,000
Vanus 1174,229 0,000
Pensionile jddmise vanus 360,364 0,000
Perekonnaseis 84,115 0,000
Haridustase 25,975 0,000
Ametipositsioon 67,040 0,000
Tervislik seisund 146,847 0,000
Tervis takistab tasustava t66 194,456 0,000
tegemisel
Oigus riiklikule pensionile 42,323 0,000
@igus eripensionile 21,295 0,002
Oigus erapensionile 0,658 0,995
Ennetidhtaegne pension 105,626 0,000
Koondati 16,391 0,012
Halb tervis 31,060 0,000
Sugplase vOi sObra halb 5,557 0,475
tervis
Soov jddda pensionile koos 1,211 0,976
kaaslasega
Soov veeta rohkem aega 6,193 0,402
perekonnaga
Soov nautida elu 5,201 0,518
Vanus takistab 22,721 0,012
Asjad ei ole minu kontroli 66,260 0,000
all
Olen elust kdrvale jaetud 85,456 0,000
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Saan teha mida tahan 66,035 0,000
Rahapuudus takistab 86,968 0,000
Ootan  huviga  jargmist 28,793 0,001
péaeva

Minu elul on tdhendus 47,791 0,000
Vaatan rahuloluga oma 56,628 0,000
elule tagasi

Olen tdis energiat 76,181 0,000
Elu on téis vOimalusi 39,149 0,000
Tulevik toob head 20,943 0,021

Allikas: SHARE 4. laine; autori enda arvutused
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