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Kuidas tagada koos pikeneva elueaga ka
heal tasemel finantsiline, fUusiline ja vaimne tervis?

Vanema-
Madal ealiste

stindivus osatahtsuse
kasv




Milles probleem?

* Euroopa Liidu eesmark: suurendada vanemaealiste aktiivsust té6turul
* Eestis kdik hasti? AGA ...

* Majanduslikult aktiivse ja mitteaktiivse rahvastiku suhtarvu
halvenemine ehk rohkem pensionare Uhe tootaja kohta

* Sotsiaalkaitseststeemi jatkusuutlikkus?

* Aeglasem majanduskasv?

e TOOjOoupuudus



Toohoive ja tootuse maar Eestis, 50-74-aastased

50-74-aastaste toohoive maar ja to6tuse maar, Il kvartal, 2009-2019
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Allikas: Statistikaamet

ERR, majandus 14.08.2019. Vanemaealiste todhdive tdusis viimase kiimne aasta kdrgeimale tasemele.
https://www.stat.ee/pressiteade-2019-093 4
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TOOjOuUs osalemise maar vanuseruhmiti

Toojous osalemise maar vanuseriuhmiti, lll kvartal, 2000—-2018
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Allikas: Statistikaamet

Vanemaealiste aktiivsus tooturul kasvab. 14.11.2018. https://www.stat.ee/pressiteade-2018-117
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Vanemaealised tddtajad — kes ja kus?

e Statistikaameti andmetel jdudis vanemaealiste hdive Eestis 2019.a.
teises kvartalis viimase kimne aasta korgeimale tasemele.

* To6hoive maar oli 50-74-aastaste 59,2% ning hdivatute hulgas oli
naisi 127 700 ja mehi 104 800.

* \/Orreldes 2018. aastaga oli vanemaealiste naiste seas suurenenud
hoivatute arv 3400 ning meeste seas 6200 vorra.

* Enim tootab vanemaealisi tootlevas toostuses, hariduses ning hulgi-
ja jaekaubanduses.

ERR, majandus 14.08.2019. Vanemaealiste todhdive tdusis viimase kimne aasta kdrgeimale tasemele.
https://www.stat.ee/pressiteade-2019-093
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Vanemaealised tooturul: uurimisklUsimused

e Kuidas on vanemas eas tootamise jatkamine seotud hariduse ja
tervisenaitajatega, pensioni suurusega ja to6 kvaliteediga?

* Millised sotsiaalsed grupid soovivad pensioniea saabudes tootamist
jatkata, ja kas see valik on sunnitud voi vabatahtlik?

* Kuidas mojutab t66jous osalemist vajadus oma vanemaid hooldada?

* Kas tootundide paindlik vahendamine pensioniea lahenedes
motiveerib kauem tooturul jatkama? Kas meeste ja naiste vahel on
selles osas erinevusi?

* Kuidas modjutavad varast pensionile jaamist Iahisuhted ja laiemad
sotsiaalsed vorgustikud?



Hoivest valjumise alternatiivid: sunnitud vrs vabatahtlik

Figure 1. Forced versus unforced exit across different exit routes. Allikas: Hyde & Dingemans (2017) 3



Hoivest valjumise alternatiivid

Table 1. Operationalization of the Main Dependent and Independent Variables

For which reasons did you retire? - Became eligible for public pension - Made redundant
- Became eligible for occupational pension - Own ill health
- Became eligible for a private pension- Was
offered an early retirement route- Ill health
of relative or friend- To retire at same time
as spouse/partner- To spend more time with
family- To enjoy life

Would you tell us how you became - Because you resigned - Because your place of work or office closed
unemployed? - By mutual agreement between you and your - Because you were laid off
employer- Because you moved town - Because a temporary job had been completed
Disability In general, which of the following best describes
your employment situation? Permanently sick
or disabled.

Allikas: Hyde & Dingemans (2017)
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Figure 2. Proportion of older adults who were forced to leave their career job by country. .



Pensionile jaamise ajastamine

Institutsionaalsed

Indiviidi tasandi

Isiklik kontekst

tegurid tegurid
e Tervis e Tootingimused ja * Riigi
e Haridus tooga rahulolu sotsiaalkaitsestisteem
e Sissetulek e Perekond e Pensioni paindlikkus

e Sugu e Majandustsukkel
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Toovoimet ja —hoivet mojutavad tegurid
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Olulisim (varajase) pensionile jaamise pohjus
on halb tervis?

* Negatiivne seos tervise ja pensionile jaamise vahel

e Kahepoolne pdhjuslikkus:

* rasked tootingimused (sh stress) tekitavad terviseprobleeme ja
pohjustavad todturult valjumist

* varase pensionile jaamise pohjuseks on halb tervis (mis ei pruugi
olla seotud too6tingimustega)



Pensionile jaamise ajastamine
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FIGURE 2 Distibution of retirement timing., by country Allikas: Axelrad (2018) 14



Pensionieas téotamise jatkamist soodustavad tegurid
Sildhoive — bridge employment
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Figure |. Bridge employment across |6 European countries by gender.
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Source: SHARE, wave 4, 201 1.



ToO kvaliteet sildhoives: 2 rihma
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Allikas: Dingemans ja Henkens (2019)
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Materiaalse puuduse ja pensionieas
tootamise seos

Allikas: Dingemans ja Henkens (2019)

Material deprivation refers to economic
strain, which Eurostat (2018) defined as
‘the enforced inability to afford a set of
indicative material standards, considered
by most people to be desirable or even
necessary to lead an adequate life’.
Material deprivation was measured
looking at objective and absolute criteria,
e.g. the inability to afford mortgage or
rent payments, a protein-rich meal every
second day or unexpected financial
expenses. The proportion of the
population unable to afford at least four
of the 11 criteria is reflected in the severe

® Czech Republic

F[,_,'\..a @ % J,f*._
5

Teld. g re rees in niIgh-str n i '[,

material deprlvatlon rate. Figure 1. Relationship between severe material deprivation rate and the percentage of working retirees
in high-strain jobs (calculated based on Model 2 in Table 4). 17
Source: Eurostat (2018) and Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe, Waves 1, 2 and 4.



Sildhodive tegurid: sotsiaalsed normid ja pensionikulutused
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Figure 2. Expenditure on pensions and normative support for working after retirement for 16  Figure 3. Expenditure on pensions and participation in bridge jobs by country.
European countries. Source: SHARE, wave 4, 201 1.

Source: SHARE. wave 4. 201 1. Note: for country IDs, check the online Appendix, Table Al.
Note: for country IDs, check the online Appendix, Table Al.

Allikas: Dingemans, E., K. Henkens and H. van Solinge (2017)
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Sotsiaalsed normid: hoives osalemise m

aar ja todtunnid
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Figure 4. Support for the norm to work after retirement and participation in bridge jobs by

country.
Source: SHARE, wave 4, 2011.
Note: for country IDs, check the online Appendix, Table Al.

Figure 5. Support for the norm to work after retirement and the average number of hours
that bridge employees worked per week.

Source: SHARE, wave 4, 201 1.

Note: for country IDs, check the online Appendix, Table Al.

Allikas: Dingemans, E., K. Henkens and H. van Solinge (2017)
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Paindlikud tootunnid ja pensionile jaamise ajastamine
Allikas: Hess, M., J. Bauknecht and S. Pink (2018)
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Sildhoives osalemise tegurid EL-s: kokkuvote

* Sildhdives osalemise tdendaosus on suurem:

* kdrgema haridustaseme ja parema tervise korral

* Uksi elavatel naistel

* riikides, kus sotsiaalsed normid toetavad pensionieas tootamist
* Sildhoives osalemise tdenaosus on vaiksem:

 abielus olijatel

 |ahedaste hooldajatel (vanemad voi lapselapsed)

* riikides, kus on heldem pensionististeem



Sildhoives osalemise kavatsus erinevates
sotsiaalsetes gruppides: Eesti  aiks: tindemann, k. and m. unt (2016
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Figure 1: Proportion of people who plan to continue working after retirement age in different social
groups
Source: Authors’ calculations based on SHARE wave 4 data. 22



Vanemaealiste majanduslik toimetulek ja
eluga rahulolu

* Uha kasvav osa valijatest
e \/Oib soodustada hoives osalemist?
e Vaiksem koormus sotsiaalkaitseststeemile?

 Signaal nooremale polvkonnale otsustamaks kodumaale jaamise — voi
hilisemas eas sinna tagasipédrdumise — kasuks



Majandusliku toimetuleku naitajad SHARE-s

* Objektiivne naitaja: leibkonna kuu keskmine netosissetulek (kokku
koigist allikatest, maksud maha arvatud)

* Selle alusel arvutatakse valja nn. ekvivalentnetosissetulek ehk the leib-
konnaliikme keskmine aastane netosissetulek (OECD modifitseeritud kaalud)

* Riikide vordlemiseks jagatakse vastanud tulukvintiilidesse

* Subjektiivne naitaja: ,,Mdeldes oma leibkonna igakuisele sissetulekule,
kas te tulete ots-otsaga kokku...

1) suurte raskustega, 2) moningase raskusega, 3) usna lihtsalt, 4) lihtsalt”.
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Allikas: Krisafi (2019), SHARE 7. voort




Sissetulek pensionieas

* Riiklik pension (miinimumtoimetulek) Mairavad vajaduse

* To6kohast saadav pension ERENEISIS e
o L lisaks saasta

* Isiklikud saastud

—_ A

* 50-65-aastaste erasaastude soltuvus elukohariigi sotsiaalsest mudelist
* POhjamaades kdrge erasaastude tase
* Vahemeremaades madalad erasaastud
e Siirderiikides (Eesti, TSehhi, Sloveenia) suhteliselt kdrged erasaastud

* Pole voimalik valja t6otada koigile Euroopa riikidele Ghtmoodi sobivat
(era-)pensionite siisteemi, vaid peab arvestama riikide
institutsionaalsete ja kultuuriliste eriparadega

Allikas: Rey-Ares et al (2016) uuring SHARE 5. vooru andmetel



Mis mojutab pensionieaks saastmist?

* Riigi tasandil: elukohariigi sotsiaalne mudel
* Indiviidi tasandil:

Positiivhe seos:
* sissetulekud ja haridustase
* hea tervis, tooturustaatus
* pikaajaline planeerimishorisont

* Negatiivhe seos:
* majapidamise suurus ja riskikartlikkus

* vanuse kasvades pensioniks saastmine algul kasvab, hiljem kahaneb

Allikas: Rey-Ares et al (2016) uuring SHARE 5. vooru andmetel



Sotsiaalsed vorgustikud ja riskitaluvus

Ostrovsky-Berman, E. and H. Litwin (2018). Social Network and Financial Risk Tolerance Among Investors Nearing
and During Retirement. Journal of Family and Economic Issues. https://doi.org/10.1007/510834-018-9592-5
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Sissetuleku piisavus vanuses 50+

Pensionil (65,7%) Tootavad (34,3%)

Ettevotjad  Palgatootajad  Kokku Ettevotjad Palgatootajad
(1%) (96%) (3,9%) (93,6%)

Finantsstressi indeks (Financial distress — inability to make ends meet)

0,49 0,12 0,15

Allikas: Pettinicchi ja Bérsch-Supan’i 2019.a. uuring SHARE 7. vooru andmetel 30



Sissetuleku piisavus pensionieas
Yuri Pettinicchi, Axel Borsch-Supan (2019)

* Vaesemates riikides on pensionaride sissetulekud vorreldes tootajatega
madalamad ja finantsstressi tase kbrgem, joukamates riikides seevastu on
tulujaotus Uhtlasem nii pensionaride kui tootajate rihmas.

* Mida madalam on leibkonna sissetulek, seda kdrgem on finantsstressi tase.

* Pensionil olevate naiste hinnang finantsilisele toimetulekule on pisut
madalam kui té6tavatel naistel ja pensionil olevatel meestel.

* Tootavate meeste distressi tase on korgem kui téotavatel naistel.

* Haridustaseme kasvades distress vaheneb pensionaride rihmas, kuid
tootajate puhul ilmneb kidrukujuline (hump-shaped) seos — vahem kui 5-
aastase haridusega ja rohkem kui 15-aastase haridusega t6otajate distressi
tase on ligikaudu sama.

* Endised ettevotjad on vaiksema sissetulekuga ja suurema finantsstressi
tasemega.

e Vaga heterogeenne rihm (nende hulgas on ka vaga joukaid)
* Endised ettevotjad on sagedamini vaesusriskis kui endised palgatootajad



Pensionireformide moju isiklikule saastmisele

e Elutsukli mudeli kohaselt eelistavad inimese ule elukaare stabiilset
tarbimist, aga tegelikud sissetulekud varieeruvad elu jooksul

* Seega peaksid korgemad riiklikud pensionimaksed valja torjuma
erasaastmise vanaduspolveks

e Kui pensionimakse suureneb 1 euro vorra, siis erasaastmine vaheneb
keskmiselt 47...61 sendi vorra.

 Valjatdorjumisefekt on tugevam korgema haridustaseme korral (ligi 100%),
samas madala haridustaseme korral peaaegu puudub.

* Elutstkli mudel ei kehti elukaare |6puosas ning leibkonnad ei de-
akumuleeri vananedes oma varasid (eriti kinnisvara) teoorias
eeldatud moel

Allikas: Alessie et al (2013), Romiti ja Rossi 2014



Jareldused Eesti jaoks?

e Koik vaadeldud uuringud ei sisalda Eesti andmeid.

* Osades uuringutes on Eesti andmed sees, aga selle pdhjal ei saa
jareldada, et tulemused kehtiksid 100% samamoodi ka siis, kui sarnast
uuringut AINULT Eesti andmetega korrata.

e Kui on oluline uurimiskisimus, siis tasub uuringuid Eesti-pohiselt
korrata.

* Mineviku uurimine ei pruugi Eesti puhul anda piisavalt infot tuleviku
prognoosimiseks, sest 50+ vanuserihma joudvad polvkonnad on vaga
erineva taustaga.

* Praegu jouavad 50+ vanusegruppi nn. ,voitjate polvkonna® esindajad, kelle
vOoimalused saastmiseks ja arvutikasutusoskus peaks olema marksa kdrgemal
tasemel -> aga need oletused vajavad teaduslikku uurimist ja tdestamist.
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Aitah kuulamast!



